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VISTO el Expediente N° 827-0316/05, las Resoluciones (CS) N°
170/03, sus modificatorias y complementarias, N° 140/04, N° 141/04 y N° 142/04 y
las Resoluciones (R) “ad referendum” del Consejo Superior N° 709/05, N° 0710/05
y N° 711/05, homologadas por Resolucién (CS) N° 278/05; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Expediente se tramita la Negociacion Colectiva con
el Personal Administrativo y de Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que por Resolucion (CS) N° 170/03, se aprobé la Estructura
Organico Funcional de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que por Resolucion (CS) N° 140/04, se aprob6 el Escalafén para el
Personal Administrativo y de Servicios de esta Universidad, y el Tipificador de
Funciones.

Que por Resolucién (CS) N° 141/04, fue aprobada la Escala de
Asignaciones de Sueldos Basico por Categorias y Grados Salariales.

Que por Resolucion (CS) N° 142/04, se aprobaron los Adicionales
por Gestion para el Personal Administrativo y de Servicios de la Universidad
Nacional de Quilmes.

Que en el “Acta de la Reunién Paritaria del dia 20 de septiembre de
2005", homologada por Resolucion (R) “ad referendum” del Consejo Superior N°
0709/05, siendo esta a su vez homologada por Resolucién (CS) N° 278/05, se
acuerda el pase del Personal Administrativo y de Servicios que reviste en calidad
de Contratado a la Planta Transitoria, y la modalidad de dicho pase.

Que por Resolucion (R) “ad referendum” del Consejo Superior N°
0710/05, homologada por Resolucién (CS) N° 278/05, se aprueba la Planta
Basica de Cargos para el Personal Administrativo y de Servicios de esta Casa de
Altos Estudios

Que por Resolucién (R) “ad referendum” del Consejo Superior
0711/05, homologada por Resoluciéon (CS) N° 278/05,  fue aprobado el
‘Reglamento para la instrumentacién del Régimen de Seleccién para el Personal
Administrativo y de Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes”, previsto en el
Acuerdo Paritario del dia 20 de septiembre de 2005.
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Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al
Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a partir de la fecha, a la realizacién del proceso de

seleccion para la incorporacion a la Planta Transitoria de la Universidad Nacional

de Quilmes, al Personal Administrativo y de Servicios que reviste en calidad de

Contratado, para los cargos detallados en el Anexo |, que forma parte integrante

de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Encomendar a la Direccion General de Recursos Humanos la

instrumentacion del Régimen de Seleccion previsto en el Acuerdo Paritario del dia

20 de septiembre de 2005, firmado por los integrantes de la Comisién

Negociadora del Convenio Colectivo para el Personal Administrativo y de

Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes .

ARTICULO 3°: Incorporar a los Agentes de acuerdo a la némina del Personal que

consta en el Anexo Il de la presente Resolucion, y que actualmente desemperian

los cargos objetos de concurso, en conformidad a lo previsto por el Reglamento

para la instrumentacion del Régimen de Seleccion para el Personal Administrativo

y de Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes.

ARTICULO 4°: Registrese, pract:;quese las comunicaciones de estilo y archivese.

Jorge Flores |
Yicerracior
UNIVERSIDAD MACIONAL DE QUILMES
A/C RECTORADO
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ANEXO I

Ref. Personal Documento
1 JARRAIZ, Gaston 22.862.582
2 |DE ANGELIS, Bruno Renzo 23.084.775
3 |[ELBERT, Ana Lia 29.237.078
4 ILANFRANCHI, Erica Viviana 22.048.610
5 |RODRIGUEZ, Carina Fernanda 26.670.611
6 |SPINELLI, Leticia Paula 29,923.420
7 [TORRES, Fernanda Valeria 25.458.542
8 |DIAS, Silvia 20.635.023
9 WJUARROS, Maria Fernanda 18.122.976
10 |RODRIGUEZ, Maria Laura 25.332.727
11 MENNA ZAPATIEL, Paola 25.190.434
12 |OYARZUN, Angelina Natacha 23.225.587
13 [TRIPICCHIO, Fabricio Pablo 29.266.966
14 [BORRO, Walter Adrian 22.681.850
15 |CABRAL, Javier Horacio 31.605.774
16 |LEVA, German 24.421.476
17 DI STEFANO, Ariel Gustavo 27.026.667
18 |GARCIA, Gabriel Edgardo 28.462.068
19 |GIULIANETTI, Graciela Victoria 25.332.823
20 |GONZALEZ GABRIELLI, Ana Laura 26.069.301
21 |ROSSI, Marcelo Ricardo 22.111.694
22 |[TARNOSKI, Rafael 7.783.902
23 |URRIZA, Valeria 29.539.484
24 ICERESANI, Viviana Marcela 18.415.748
25 [SANTOBUONO, Daniel 21.856.741

‘ 26 |BUTTI, Daniel Ernesto 12.622.651
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Ref. Personal Documento
27 |DARI, Nora Liliana 14.761.656
28 [PALAZZO, Christian 28.314.998
29 [TEDESCO, Carlos Ariel ) 20.617.796
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Vicerrector
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