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WVISTO, la Resolucion (CS) N°081/99 y

CONSIDERANDO:

Que es necesaric reglamentar los criterios y montos de los
contratos docentes por “hora catedra” en la Universidad, toda vez gue las
disposiciones vigentes son relativas a la planta ordinaria e interina.

Que en virtud de la dispersion de remuneraciones para los
contratos docentes por “hora catedra” se plantea la necesidad de organizar el
sistema de contrataciones segln los principios de objetividad, predictibilidad,
ecuanimidad e imparcialidad acordes con los antecedentes de cada profesor.

Que es preciso descentralizar segun criterios comunes para toda |a

Universidad la propuesta de contrataciones docentes por "hora catedra”

FPor ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULD 1% Se denominan "contratos docentes por hora catedra” los que la
Universidad establece con docentes no ardinarios y cuya finalidad principal es &l
dictado de cursos de grado. El lapso de duracién de los contratos docentes por
"hora catedra” es de cinco meses para los cursos gque tienen duracion
cuatrimestral y de diez meses en los casos de los contratos que abarcan los dos

cuatrimestres del afio lectiva,
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organizacian y realizacion de seminarios, talleres o actividades de

perfeccionamiento,

organizacion, coordinacion yfo dictado de cursos de posgrado;

praduccion de material diddctico, guias de estudic u otro tipo de
propuestas de trabajo que beneficien los procesos de ensenanza vy
aprendizaje y que puedan ser utilizados por varias asignaturas;

desarrollo de actividades y programas de extension yfo transferencia
relacionados con  asignaturas, areas, departamentos, institutos.

labaratonos y carreras,

ARTICULD 7% Las tareas y actividades mencionadas en el Articulo 6% deberan

ser propuestas por el profesor en forma de informe (que se incorporara al

contrato como Anexo) al Departamento y, cumplimentadas que fueran, seran

objeto de informe cuya aprobacion debe ser considerada por el Consejo

Departamental.
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ARTICULD 2™ Los contratos docentes por “hora catedra” en la Universidad

seran organizados segin las cuatro categorias que establece el Estatuto
(Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Instructor).

ARTICULD 3% Los Profesores Titulares contratados tendran una retribucion de
$103 (ciento tres pesos) por ‘hora catedra®, los Profesores Asociados
contratades tendran una retribucion de $77 (setenta y siete pesos) por “hora
catedra™ los Profesores Adjuntos tendran una retnbucion de $57 (cincuenta y
siete pesos) por "hora catedra”, los Instructores tendran una retribucion de 545
(cuarenta y cinco pesos) por "hora catedra”. La Universidad dispondra una suma
fija y unica por docente contratado por “hora catedra®, en concepto de viaticos,
que serd de $110 (ciento diez pesos).

ARTICULD 4% Los Consejos Departamentales de la Universidad realizaran al
Rector la propuesta de contrataciones docentes de cada ano antes del comienzo
del periodo lectivo, indicando la categoria gque corresponde a cada profesor para
su contrato por “hora catedra™

ARTICULD 5% Las Comisiones de Asuntos Académicos de cada Departamento
ampliadas a los directores de Carrera, coordinadores de Area y referentes
disciplinares, elevaran al Consejo Departamental la propuesta de contrataciones
docentes indicandao la categoria gque corresponde a cada profesor.

ARTICULO 6% Los Departamentos podran disponer, a partir de |la
recomendacion de la Comision de Asuntos Académicos ampliada y con una
mayoria especial de dos tercios de los consejeros presentes (2/3) del Consejo
Departamental, la propuesta de asignacion de un monto de $400 mensuales
para aquellos profesores que sean maximos referentes disciplinares (y en
consecuencia, que sean considerados como Profesores Titulares por los mismos
Consejos), que ademas de su labor de docencia en cada uno de los dos

cuatrimestres, realicen algunas de las siguientes tareas.

+ formacion de profesores de la UNQ (mediante la direccién de grupos de

estudio, grupos de discusidn),



