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VISTO el Expediente N° 827-1013/12, el Decreto (PEN) N° 366/06,
las Resoluciones (CS) N° 125/08, N° 190/08, N° 48/10, N° 531/09, Resoluciéon (R)
N° 194/13, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto (PEN) N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de concursos para el Personal No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobo la
Estructura Organico-Funcional de esta casa de Altos Estudios y por Resolucion
(CS) N° 48/10 el organigrama y las responsabilidades primarias y acciones de la
Unidad de Auditoria Interna.

Que por Resolucién (CS) N° 190/08 se aprueba el Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que conforme el Régimen para el personal de Planta Transitoria
aprobado por Resolqpic’)n (CS) N0,531/99’, Iasvvc‘ie‘signaciones'sgreali;arén en la
planta tfansitorié observando el proceso de evaluaciones previstas en el mismo.

Que la Unidad de Auditoria Interna ha solicitado la cobertura del
cargo de Jefe del Departamento de Auditoria de Gestion Normativa, categoria 3,
agrupamiento Profesional, dependiente de ia Direccion General de Auditoria,
Unidad de Auditoria Interna, Rectorado.

Que se ha convocado el mencionado cargo mediante Resolucion (R)
N° 194/13, habiendo quedado desierto en su modalidad cerrada.

Que es menester realizar la cobertura del cargo, convocandolo de

manera abierta.
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Que la Subsecretaria Legal y Tecnica ha tomado intervencion

expldlendose al respecto en el Dictamen N° 410/13, de fs. 49/50, sin hallar
impedimento para la prosecucion del tramite.

Que mediante Resolucién (CS) N° 552/12 se aprueba el
Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2013.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
R E S U E L V E

| ARTICULO 1° Declarar desierto el CONCurso convocado en su modahdad cerrada

mediante Resolucion (R) N° 194/13.

ARTICULO 2° Convocar a concurso, de caracter abierto, para cubrir el cargo de
Jefe del Departamento de Auditoria de Gestion Normativa, categoria 3,
agrupamiento Profesional, dependiente de la Direccion General de Auditoria,
Unidad de Auditoria Interna, Rectorado, de conformidad con el perfil del puesto,
jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo que se
acompanfa a la presente.

ARTICULO 3° La designacion se efectuara en la planta transitoria conforme lo
establecido en el régimen para el personal de planta transitoria aprobado
mediante Resolucion (CS) N° 531/09.

" ARTICULO 4° Se convoca a la/s asociacion/es ‘gf'erhia'!‘/‘es de base a p‘a‘rﬁcipar en

caracter de veedora del concurso llamado.
ARTICULO 5° Registrese, practiqguense las comunicaciones de estilo y

archivese.

RESOLUCION (R) N°:

Marlo E. Lozano
: . Rector - .
Jad Nadional de uiimes
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- ANEXO

Concurso para el puesto Jefe de Departamento de Auditoria de Gestién Normativa.

i
i

]

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe de Departamento de Auditoria de Gestion
Normativa.

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Rectorado, Direccion General de Auditoria, Unidad
de Auditoria Interna.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 3, Agrupamiento Profesional, del Escalafon del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco (35) horas semanales. Horario
convenir

REMUNERACION BRUTA: Pesos nueve mil ochociéntos hoventa y siete con 47/100
($9897,47.-)

CLASE DE CONCURSO: Abierto.
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Cdor. Olmos Luis, Lic. Pérez Luzuriaga Ana Maria; Cdora Romeo Natalia; Dr. Werkmann
Federico. Dra. Daniela V. Arona

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Entender en el marco normativo y regulatorio de las actividades de la Universidad y en
los controles periédicos a los efectos de controlar la legitimidad de los actos
administrativos.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Efectuar apoyo juridico permanente a las areas de auditoria operativa y financiera sobre
aquellos aspectos vinculados a interpretacion y legalidad de la normativa vigente.
Entender y asesorar juridicamente en la determinacion de los procedimientos para
concretar el control interno.

Establecer los mecanismos necesarios para obtener de las distintas unidades
organizativas la informacion confiable y adecuada.

Verificar los antecedentes del personal, sus legajos y el cumplimiento de los requisitos y
normas laborales asi como los sistemas de evaluacion y seleccion de personal.

Controlar y evaluar la aplicacion de la normativa interna respecto de los concursos del
personal docente y no docente y sus procesos.

Verificar y supervisar el cumplimiento de los requisitos formales y la aplicacion de ia
normativa vigente respecto de acciones vinculadas con validacion y acreditacion de
carreras.

Asesorar sobre el sistema normativo vigente para el otorgamiento de Becas y subsidios
para la investigacion, transferencia y extension de la Universidad.

Evaluar y asesorar en la determinacion de normas y procedimientos para concretar el

| control interno_de las areas académicas y de investigacion.
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| Evaluar .el. cumplimiento normativo .a . nivel. presupuestario teniendo en..cuenta las

particularidades de las Universidades Nacionales.

REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Haber cumplido la mayoria de edad.

6. FORMACION:
Excluyente: Titulo de Abogado

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Excluyente: Experiencia no menor a 2 afios en funciones de auditoria interna del sector
publico

8. CONOCIMIENTOS:

| El aspirante debéra démostrar buen conocimiento de las normas 'y procedimientos de

Derecho Administrativo, Normas de Control Interno, Normas de Auditoria Interna, Normas
del sector pablico —Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Controi del Sector Publico Nacional, Ley N° 24.521 de Educacion Superior, Ley N° 26.602
de Educacién Nacional, etc.-

Conocimiento de las normas internas que regulan la actividad de las areas sustantivas de
las Universidades (E statuto de la Universidad Nacional de Quilmes, entre otros)

9. OTROS REQUISITOS:

Son requisitos:

Capacidad para desarrollar su tarea de acuerdo a plazos y objetivos aprobados,
facultades para evaluar las normativas interna de la Universidad, para el armado y
analisis de indicadores de gestion. Aptitudes para la blsqueda y analisis de informacion a
fin de solucionar los conflictos normativos que surjan de las auditorias, asi como para
evaluar el cumplimiento normativo en las distintas rendiciones de fondos sobre
programas y proyectos con financiacion externa de distintos organismos.

Habilidad para ejecutar los controles y evaluaciones de las actividades sustantivas de ia
Deseable: Adaptabilidad ante diferentes requerimientos, buena comunicacion, aptitud
para las relaciones interpersonales

Cualidades personales: proactividad, excelente trato personal, excelente predisposicion
para el trabajo en equipo, capacidad de organizacion de las tareas relativas al puesto de
trabajo, resolucion de problemas inherentes a la funcidén y capacidad de resolucion de
imprevistos.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales. El
postulante debera presentar un plan de gestion.

11. PONDERACION DE FACTORES:
Evaluacion de Antecedentes: 50%

(Antigiiedad: 10 %; Experiencia Laboral: 25%); Formacion: 15%).

Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.
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Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de.antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estard publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias héabiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producira pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publicacion de la presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicion: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccién General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh el dia y
horario de las pruebas de oposicion con, por lo menos, 5 (cinco) dias de anticipacion.
Lugar donde se podra obtener mayor informacién: Roque Séenz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.

ANEXO RESOLUCION (R) Ne:

Marlo E. Lozano
Rector
Unilvarsidad Maclons de-Gulinias




