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Universidad
Nacional
de Quilmes

auitmves, 2 8 SET 2012

VISTO el Expediente N° 827-0392/12, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramitan las actuaciones
concernientes a la suscripcion del Convenio Programa (ME) N° 1205/11 entre la
Secretaria de Politicas Universitarias y la Universidad Nacional de Quilmes.

Que dicho Convenio tiene por objeto financiar la primera etapa del
Proyecto presentado por esta Institucion denominado “Fortalecimiento para
Formacion de Licenciados en Enfermeria®.

Que por lo expuesto, resulta pertinente emitir el pertinente actfo
administrativo.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion,
expidiéndose ai respecto en el Dictamen N° 608/12, glosado a fs. 31.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Articulo 72° del Estatuto Universitario.
Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
“AD REFERENDUM” DEL. CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar el Convenio Programa (ME) N° 1205/11, suscripto entre la
Secretaria de Politicas Universitarias y la Universidad Nacional de Quilmes, cuya
copia forma parte de la presente Resolucion, como Anexo.
ARTICULO 2° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo vy

archivese.

RESOLUCIONR) N 0@ 1 2
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE

Q

EDUCACION, represeniada en este acto por &l sefior Secretario de Polilicas Universitaria

Méd. Vet Alberic DIBBERN, en adelante “LA SECRETARIA" y la UNIVERSIDAD
. 2n

NACIONAL DE QUILMES, representada por & Sr. Reclor Lic. Gusizvo LUGSONEE
adelanta ‘LA UNIVERSIDAD" se convieng el siguiente Convenio-Programa pluranual, &l
que se sujelara a las clausulas que se detallan a continuacion:

P.RWEERA: OBJETIVOS

Las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Convenio-Frogramea,
las acciones descriptas en &l Proyecto presentado por "LA UNJ\/ERSFD‘&.D" denominado
“Fortalecimienio para la Formacién de Licenciados en Enfermeria” de acuerdo con los
detailes que se incorporan como Anexo z! presenie Convenio.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

“LA SECRETARIAY asume los sigulentes compromisos:

a) Cooperar con "LA UNIVERSIDAD" con el fin de contribuir al logro de sus objetivos dantro
del marco de la normativa vigente y de lo scordado en el presente Convenio-Programa.

b) Asignar v transferir a "LA UNIVERSIDAD" los fondos destinados a la coberlura de gastos
en salarice de los docenies y a los otros gastos e Inversionss, de acuerdo con ias
disponibifidades presupuestarias y sujslo a la aprobacion ce2 ios informes que se reguieran
en cumplimiento de la clausula Cuarta,

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume (08 siguienies compromisos.

a) Curmplir con la ejecucion del proyecto presentado y aprobado por "LA SECRETARIAY

gue obra como Anaxo al presente convenio.

Farilitar en todo momenio a "LA SECRETARIA" la informacion necasar

by H ~ !
g Dafag 2

27
seguimienio v la evaluacion del presente Convenio-Programa.
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o) Aplicar los fondos asignados al provecto con el destine establecido.

dj Remitir a "LA SECRETARIA" las resoluciones de designacion de los docenies interings,

conjuntamante con el llamaco a concurse,

g} Presentar a la SECRETARIA el cronograma de concursos docentes antes dei 15 de

marzo de 2012 para su aprobacion.

ty  Fresentar el cronograma de desembolsos de los otros gastos @ inversiones antes del 15

de marzo de 2012 para su aprobacidn.

gy Darle continuidad 2 1a oferta educativa apoyada por el presente convenio

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

‘LA UNIVERSIDAD" deberd presentar a ‘LA SECRETARIA" un informe de Avance de la
gjecucion del proyecto antes del 15 de marzo de cada afo vy un Informe Final a la fecha de
conclusién de la ejecucion del mismo. LA SECRETARIA" provesra los formularios y los

instructivos que debaran sercumplimentados por "LA UNIVERSIDAD” can este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
e "LA SECRETARIA" asciende a

El monto total del Centrafo Programea Plurianual a cargo d

la sumz de PESOS CUATRO MILLONES UN ML QUINIENTOS QCHENTA Y TRES

($4 001.583.-), su disfribucion por afos serd {a que se indica a continuacidn y su
s Informes de avance anuaies que deberd

fransferancia estard sujeta 2 ia aprobacion de los

ssanfar ‘LA UNIVERSIDAD™

pr ,
ArRo 2011 % 137.380.-
Aflc 2072 $ 1.034555-
Afo 2013 3 ‘1.4(54.463.m
Ano 2014 $ 1425175

Las transferencias de fondos para el financiamiento de los salarios decentes sg efectuaran
con posterioridad a la recepcion por parte de "LA SECRETARIAY de laz rescluciones de
designacion de los cargos docentes.

LA UNIVERSIDAD" se comipromete & realizar jas actividades objelo del presente

Convenio, de acuerdo con lo previsto en ef proyecio v a asegurar gue se cumpla con las
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actividades descripias en el mismo, El fingnciamiento caducara automaticamente sl

vencides los plazos previsics an el proyecto v sus postericres revisiones, no s& cumplen
gichas actividades.
SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO-RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS

La UNIVERSIDAD se compromele a llamar a concurses y sustanciar [os mismaos segun e

t

cronograma gue la Universidad debera presentar a la Secretaria para su apreobacion, de

acuerdo a lo previsto en el inciso e) de la Clausula Tercera y 2 asegurar gue s2 cumplan las

actividades descriptas en el mismo.
inanciamiento caducara automnaticamente si vencidos los plazos previsios en 2l proyecto

gl fi
y sUs correspondientes revisionas, no se hubieran sustanciado fos Hlamados a concurso de
v la Plantz Ordinaria de la

ios cargos docentes vy procedido a la cobertura de ios mismos en

97]

Universidad.
La designacién del personal docente se efectuara en un todo de acusrdo con las

prascripciones del arficuio 51 de la Ley N° 24 521 de Educacidn Superior.

En casc de producirse variaciongs salariales durante la gjzcucion de! Contrato Programa

Plurianual, las mismas seran evaluadas para su financiamiznio,

SEBTIMA: INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

FONDOS
Bl financiamienio previstc parz el componenle Recursos FHumanos Académicos serd
incorporado definitivamente al presupuestc de "LA UNIVERSIDAD” al ser aprobado el

informe final del proyecto y con los monios gue se expresen en el mismo, habiendose

sustanciado fps concuwrsos ¥ en Iz medida gue la carrera sea dictada con caracter

permanante.
OCTAVA: FISCALIZACION
A SECRETARIA" fiscalizara el cumplimienio de las obiigaciones contraciuales a cargo de

LA UNIVERSIDAD"  En particular, verificard si los fondos transferidos en virtud del

presente Convenio-Programa se han aplicato estrictamente 2 iz gjecucion del provecto y

sus aciividades aprobadas. A esos efectos “LA SECRETARIA" podra requerir la informacién
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que considere pertinegnie o bien disponer iz realizacion de auditoriag

NOVENA: INCUMPLIMIENTOS
=l incumplimienio injustificadc por parte de “LA UNIVERSIDAD de cualguiera de las

obligaciones a su cargo facullarg 2 "LA SECRETARIA” a: A) suspendar la sjecucion de !
z fas oblgaciches

oblio Q=0
asumidas en el presenie; B) Rescindlr 2f presante convenio,

ongs a su cargo hasta tanfo "LA UNIVERSIDAD" cumpla con

DECIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y RENDICIONES DE CUENTAS

LA SECRETARIA" es ajena a los concursos y designaciones interinas y ordinarias gue se

sfectuen, siendo "LA UNIVERSIDAD" (a dnica y exclusiva responsable de iz gjecucion del

proyectc.
LA UNIVERSIDAD® debard presentar a

‘LA SECRETARIAY ia rendicidn de cuentas

documentada de los recursos 2 fos gue alude [a Clausula Quinta del presente convenio, de
acuerdo con fas disposiciones de fa Resolucién SPU N° 2280/10.
‘LA UNIVERSIDAD" es la responsable Unica v exclusiva de la gjecucion del Proyecto y se

ajustara a las disposiciones del Decreto P.E.IN, N° 1023/07 v sus modificalorios, como asi
tambien de lzs disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra normativa

aolicable, y de las Clausulas del presente convenio

UNDECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE

FINANCIERA

el supuesto de gue con anferioridad a la transferencia efectiva de los fondos sa produjera

Ere
aiguna reduccion o disminucion de cuota financiers por pare de la SECRETARIA DE

HACIENDA DE LA NACION, o alguna aiteracion dé? presupuesio del MINISTERIO DE

EDUCACION en lo referente a ftransferencias 2 las Universidades Nacionales, "LA

SECRETARIA” debera convocar a "LA UNIVERSIDAD” a los fines de readecuar los términos

y obligaciones del presente Convenio-Programa a la nueva situacion,

En el case de que elguna de las paries no pudiera efectuar esta readecuacion, "LA
SECRETARIA” podra rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la notificacion

por medio fehaciente. "LA UNIVERSIDAD" no tendra derecho a indemnizacion algunza por la
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extincion del vinculo motivada en el supuesto previsto en |z presente clausula. En tal caso,
la siluacion de "LA UNIVERSIDAD" sera motivo de consideracion especial por “LA
SECRETARIA" en la ejecucidon de los proximos gjercicios presupuesiarnos.

DUCDECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO
Las partes constituyen domicilio en los Jugares que se detallan a continuacién “LA

SECRETARIA" en calle Pizzumo N° 535, Piso 2° de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENGS
AIRES y LA UNIVERSIDAD en calie Roque Sdenz Pefia NY 352, de la Ciudad de Bernal,

Provincia dz BUENOS AIRES
TRIGECIMA: CONTROVERSIA

En caso de controversia i2s paries se someten a los lribunales competentes con [urisdiceion

enla CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En prueba de conformidad se firman dos sjemplares de un mismo tenor v a un solo efecto,
) ,
e ke dias del mes de

en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a los

GupFPEANIVERSIDAD
Reciof

Por LA SECRETARIA
ALBERTO DIBRERY

Unfuarsidad Nogional do [ulmos
QEORETARIO DE POLITIGNS UNIVEREITARIAR
MIHIGTERIO DE ELUCLCIOH
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1. INSTITUGCION UNIVERSITARIA: Universidad Nacicnal de Quilmes

2. DENOMINACION DEL PROYECTO: ECRTALECIMIENTO
FORMACION DE LICENCIADOS EN ENFERMERIA.

3. DATOS DE LA INSTITUCICN UNIVERSITARIA

3.1, Rector: Lic. Gustavo Lugones
Direccidn: Roque Szenz Pefia 352 Bemnal
Teléfono: 4365-7124
Eax; 4365-7124
Correo Electréonico: glugonas@ung.edu ar

3.2 Departamento de Ciencias Sociales

Rirector : Prol. Jorge Flores
Roque Saenz Pefia 352, Bernal

Direccion
Teléfonao : 4Z65-T100. Interno 4129
Fax D 43657132

Correo elecironicasflores@ung.edu.ar

3.3. Respcnsable del Proyecto
Nombra. Mg. Ana Ma. Heredia

PARA LA

Cargo gue desempefa en fa institucidn: Directora de la carrera de Licenciaiurs

en Enfermeria
Direccion. Rogue Saenz Pefia 352, Bernal

Teléfono: d3685-7100. interno 4120
Correo electrénico: gheradia@uno.edu.ar

/
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Universidad Nacional de Quilmes histéricamente ha realizado un imporianie
aporte al cuidado de ia salud de fa poblacion de iz provincia de Buenos Aires desde ig

creacion de la Escuela de Enfermeria en convenio con Berazatequi v postericrmeante

con el convenio con el Ministerio de Salud. En forma ininterrumpida, durante mas de

una dgecads y media, han egresado durante este periodo 3000 enfermeras. Esic ha
tido que en los lugares mas distantes de la provincia contribuyan en el cuidado

permiic
de la salud, enfermeras calificadas en la atencion.

Es decir gue la Universidad de Quilmes ha aportado el 80% del
enfermeras del saclor publico de la provinciz de Buenos Alres (sobre un toial 44
enfermeras’). Es inleresante sefialar que enfermeria constituye un capital bumano d
suma frascendencia por su aporte de excelencia al cuidade de Iz salud, oor su

infegracion dinamicz con el sistema de salud v por su contribucion al logre de

fotal de
49

= mejores

condiciones de vida de la poblacion.

No obsianie, v 2 pesar de eslos esfuerzos, en ia aclualidad el peso relaiivo de
los licenciados v los enfermearos a nivel nacional aln no ha podido revertir ia tendencia
histdrica gue muesira que el 60% de los trabajadores de enfermeriz posee 2 mas

gl

ario de duracidn). Esto plantea serios riesgos pars

bajo nivel de formacion {1
paciente debido a ia escasez de herramienias que poseen estos irabajadores & la
hora de culdar a la poblacién debido a la complejidad que implica &l cuidadn de salud
de las personas. :

la

reafidad resufta de suma necesidad seguir fortalecianc

Frente a esta
educacion hacie mayores niveles de formacion necasarios a su vez en funcion ff.e 0%
complejos procesos desencadenados en las Ullimas décadas por la globalizacidn, ins
cualas han impaciado en la economia, Iz politica, la cultura, la educacion, ia clencia,
las comunicaciones y {as cosmavisionas, haciendo necesaria la re
ta pertinente que recupere los valores de

comprometidos con la salud dz ia

el mundo laboral,
direccion de la ensefianza hacla una propues
la justicia social en la formeacion de licenciados
gente.

Actualmente los Licenciados en Enfermeria se encuentran incorporados e
nvoiucrados  en todos los niveles de la afencidn.  son quisnes Henen pres:
comtinua en of cuidado de la salud de las personas. son profesisnales qgue comoartan
z5 vivencias de [0s pacientas, sUs Draccupacionas. sus miedos v sus pre

Eslan presenies en el dialoge interdisciplinario v tienen un papel especiice 2

decisiones clinicas.
For olra parte diversos son los ambilos donde  enfermeria ejerce su praclics
nat en los centros de atencidn de la tercera edad, de salud menial de

profesion
residencias de dia, de rehabiltacion, de escuelas, de organizaciones (ONG) | an la
comunidad v en &l domicilio entre olras.

veate Bstndio de To Divecciin de { apacitacian de Téopicns del Mibnsierno de Salud Jo ta Proviae s

Lienos Adres 2003 .
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la demanda de cuidados de enfermeria
acenlo sobre la seguridad def pacignte, aclarando cuales son las intervencione
enfermeria  demosirsr un

equitibrio adecuado enire ia calidad del cuidado gue ofrece ¥ 1os resultades basados v

suslentados por esiudios gue evidencien su practica centrada en fa salugd de las

A medida gue aumenia

son heneficiosas vy poseen evidencia cienlifica. Debe

persconas, los grupos v las comunidades
En sintesis se puede declr gue estan ocumiende cambios en la sociedad. =n el
& tecnica, en el

=

)

)

medio ambiente, en 1as relaciones interpersconales, en la ciencia

conecimignio, an las terapéuticas, en la estructura y organizacion da la alencion de |
salud, en la financiacion. en los marcos legales de la profesion, en los procesos de
trabajos, en los procesos educativos, en las demandas vy exigencias de los cuidados
enfermeros. Los cambios mencicnados han hecho necesario un anadlisis  en
profundidad del futwo papel de enfermeria en materia sanitariz que ﬁég;scamem'e ha
desembocado en la modificacion de la formacion a fin de permitiries asumir fueva

i

[

L)

ECEEATAS DATE

funciones,
Por ello la formacion planieads es amplia, dande las bases n
el gjercicio de la profesion en tcdes los dmbitos, aportando competencias lales como
la reflexién critica. la tomea de decisiones, ia capacicad de acluar en forma compeienie
y aulonoma, como asi también con el eguipe interdisciplinario v la posibilidad de

csfromar situaciones iwevas. La Formacion de un Licenciado en Enfermaria
comprometide con la comunidad v con su profesion, gua aporte 2 la resclucion ds los
problemas de salud v cocpere en la transformacion de los servicios. Esie ha sido s
cesario para implementar la Licenciatura en Enfermeria

.

marco de referencia nec
de experiencia la UNQ asume el desafic de ctorgarle &!

Después de 18 afios de e
nivel de grado a la carrera a traves de la puesta en marchz de la Licenciziura en
Enfermeria, pensands en una visidon inlegral construida desde el compromiso sccial

on a2iencion a las necesidades de salud de las poblaciones.

Para cumpiir dicho objelivo, la UNQ adopto ia decision de desarroliar
dentro del espacio universitaric, con &l objelivo de concentrar y mejorar ia formacion v
ofrecer [z oportunidad de gjercer la ciudadania universitaria a todes los esiudisnies v

forma de asegurar asimismo la consfruccion de  identidad

la carrers

profesores,  como
orofesional.
La insercion de Enfermeria en el ambito universitario posibilila proflundizar
abordaje de la complefidad que implica el proceso de cuider la salud de
lencuentro de Enfermeria con olras discipiinas enriouece la interaccion v a
Was promoviendo el perfeccionamisnio de los primigros en

sUs aspectos pedagogicos v en ef desarrcllo de una

‘L’

Ul

28 DErscns

(

u

cul

o

!

0

de docentes y estudian

area profesionai especifica, en

adecusda formacion interdisciplinaria,
Por Ulimo, es interesante senalar, ia centralidad gue adguieren ias prachcas

pre-profesicnales en g formacidn de enfermeria que requisrs un aco wpar‘am-‘emo Y

seguimiento docente personalizado vy especializado. B! cuerpe docents s2 enc
integrado por profesionates con experiencia en el drea disciplinar es;)ecmca .i as

raclicas pre- profesionales se desarrollan en distintos amblitos y nivelzs de atencion

1T
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en instituciones publicas dependientes del Municipio de Quilmes y la Region Sanita
vl del Gobierno de la provinciz de Buenos Aires. La. variedad en iz crganizacion,

funcionamiento v caracleristicas de las personas que se alienden en el sistems de

szlud permiten cumplir con los objetives del plan de estudios,

5. SITUACION DE PARTIDA.

S

Desde la apertura de 13 carrera de Enfermeria en 1z sede Bernal de la Universidad, o
docentes se han (ncorporado progresivamenie, para la apertura de las nuevas
asignaluras en cada semestre de acuerdo a o orevisto en ef plan v segun =i numero
de ingresantas. Este numero de ingresantes gravila sobre la cantidad de docenles an
uncion de fa relacicn establecida para las practicas pre-profesionales. las cusles se
cesarrollan en todas ias asignaturas de drea profesional v duranie foda la carre
caracteristicas parliculares que poseen las practices pre-profesionales reguizren dz LN
acompanamiento v supervision docente persoralizado, ya que en las mismas los

estudiantes pariicipan en el cuidado de las personas, familias Yy comunidades. La
mayoria de los docentes han sido incorporades a planta intering y se preves |

ra.cLas

convecatoria a concursos para el 2012,
pianta docente actual de la carrera de Enfermeria atiende Ios fres primeros ados de
37 cargos interinos sobre un total de 447 zluninos

] -
la misma. €std cornpuesla por

nscrintos,
Las activicades de simulacion y practica pre-profesional han sido insuficientes dada |2

falta ce equiparniento necesario.
A pesar de los esfuerzos realizados por la Universidad para la compra ce material

A~ Dese {
bliografico este no resulta suficiente para la cantidad de alumnos gque progresivement

se han jdo incorporando a la carrera.
Asimismo si bien la Universidad posse salas con equinamiento mulimeadia,

&l

mismo

resulla insuficiente.
La caniidad de ingresantes v la aprobacion reciente dai nuevo plan de la Licencialura en

Enfermeria genera una necesidad docente mucho mavor 2 la exislente, ya que 25
SN

=nferm
necesario atender no solo a la canlidad creciente de ingresanies y alumnos, sino
tambien 2 la inscripcion de egresados de Enfermeria Universitaria, que oodran continuar

sus estudios hasta obtener el titulo de Licenciade en Enfermeria.
Esio resullz en Iz necesidad de contar con un cusrpo docenle de 62 Inlegranies para
fines de 2013, requiriéndose de 25 incorporacionas,

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

Tolal de docentes designados en fa Plania Basice Intering: 37
« Tolalde alumnos inscriptas en la carrera: 477
Total de egresados de Enfermeria Universitaria de la UNQ que pueden aspirar

a complelar su grado de Licencialura en los prodimos 5 afios: 1000,
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7. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

L]

tn

il

Dinamizar el desarrolio de ia Licenciatura en Enfermeria para coniribuir 2
major caldad del cuidado de la peblacion de la regidn sur del conurbano

bonaerense.

8 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A)

9. ACTIVIDADES

-

Conformar 1z estructura docente y propiciar el desarroilo de una planta do

acorde a los objetivos estretégicos en docencla, investigacion, estansion vy

proguccion.
Faormacion y actualizacion pedagagica v profesions! del personal academico.

de invesiigacidn y extension

Promovear (s conformacion de eguipos Con

articulacion docenta-alumno.
Impulsar el desarrollo de fa planta fisica e infraesiructura educativa.
o1

Mejorar el desempefio académice en el grado y ampliar las condicions

inclusion.
Propiciar fa arliculacion entre las modalidades de ensefianza presencial v no
presencial.

la Ensefiznza, de Laboraiorio o

Adguirlr Equipamientc de Apoyo para

Informatico v de Software Especifico.
Adquirir 12 Infraestructura v el Mobillario necesario para el desarrolio de las

actividades pedagdgicas,
Planificar |z gestitn administrativa de la carrera Licenciatura en Enfermeria.
Profundizar el vinculo con organismos de sectores sociales v saniiamos

Incorporacion progresiva de los docentes para  la aperiure de nuevas

asignaturas de acuerdo a lo previsio en el plan de estudios.

Proysciar la carrera en términos episiemologicos/acad
estructura de contenidos vy de las practicas pedagogicas en funcidon de fos

b

emicos, reformulands &

escenarios aciugles.
Disefiar planificar e

sspecifiica en pedagogia universitaria,
g implementar curses de capacitacion v actualizacion

implementar cursos da capa cion docente de formacidn

Digefiar. planificar

docente de formacion disciptinar.
Disefic, planificacidn, gjecucion y monitoreo de las praclicas pre-profesionaizs
Desarrollo de eventos acadeémicos de capacitacion en invastigacion.

Promuover la participacion docente en los programas de posgrado.

Difundir convocalorias de inlercambio academico.
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Concretar convenios para infercambio academico.
Disefzr un programa de capacitacidon coniinua para profesores
articulacion teoria-practica enfocada g los cuidados de enfermeria,

g
)
1}

Apertura de lineas de investigacion y difusion de las producciones finales
alumnes v docentes a8 traves del disefic de una publicacion destinada para tal

fir,
Deszarrollo de lineas de invesligacion y difusion de las producciones fingles de
alumnos v docentes de diferenies areas a traves del disefic de una publicacion
destinads para tal fin.

Geslionar los recursos financieros para la publicacion de investigaciones
Llevar a cebo investigaciones conjuntas vy multicéniricas,

Organizacton de talleres, encuentros, jornadas vy congresos para la difusion de
aciividades académicas y cientificas de intercambio docente.

Organizacion de encuentros, talleres, jornadas y congresos para la difusion da
actividades scadémicas v cientificas de intercambio estudianti,

Implementacidn  de sistemas  tulcriales pedagogica vy disciplinar
disminucidn de a tasa de desercidn e incremento de ia tasa de retencién y

nara

Litutacion,
Apovar a los docentes y alumnos en la asistencia a evenlos académicos,

Desarrollar evanies de capaciiacion an investigacion.

Integrar 2 los alumnos a los proyectos de investigacion,

Fromover la participacidn en convocztorias de categorizacion docente
investigador.

Promover espacies de intercambio acadeémico v cientifico estudiantl en
encuentros, tafleres, jormadas y congresos con universidades publicas.
Propiciar Iz pariicipacion  de  los  profesores  como  congresistas  en
convocatorias nacionales e internacionales,

Promover espacios de inlercambio académice y cienfiiico

realizacidbn de talleres, encuentros, jornadas vy congresos con universidade

mediante 3

o

publicas.
Disedar y eguipar fa planta fisica para ips gabinetes de simulacion de todas

dreas del cuidado establecidas en el plan de estudio.
Adecuacion y equipamiento de espadios para simulacion,
Adauirr  equipamiento  informatico v de  mullimedia.
bibliografico (revistas, libros y bases de dalos)
Froduccidn v edicion de material audiovisual y bibliografico para ia ensenanza

Incorporar maianal

de lécnicas v procedimientos de enfermeria.
FProvesr la Bibliografia adecuada v necesaria.

= B
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10, RECURSQOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
10.1. Aportados por {a Unfversidad

10.2. Aportados por la SPU: § 4,001,583

INDICADORES DE MONITORED -

.14 cantidad de profesores en Flanta Intarina,

Aflc T

AR 1 Convocaloria 8 concurses para 14 cargos

Afo 2 8 cantidad de profesores en Planta interina.

Ane 2: Convocatoria a concursos para 8 cargos

ARD 20 14 concursos sustanciados (correspondientes afio 1 ds incorporacion.
Afic 3. 3 cantidad de profesores en Planta interina.

Afo 3 Convocatoria 2 concursos para 3 cargos

Afio 3 11 concursos susianciados

Bitliografia a adguirir

Ana 1 B" ses de dalos v suscripcion a revistas cientificas.
ARD 10 Adguisicion de dos bases de datos (cuiden y evidencia en espafiol} v suscripcion a
5 revistas cientificas, Con respecte a la adguisicidn de libros se prevé a compra de 20

1

gjgmplares distribuidos de [a siguiente forma:

10 ejemplares para e area de cuidados de enfermeria clinicos v quirurgicos
10 ejzmpiares para el area ge cuidados crilicos de aduitos.

10 ajemplares para el area de culdades intensivos pediatricos,

10 ejernplares para el area de cuidades materno-infantiles.

10 ejemplares para el area de epistemologia en enfermeria e 1nvesf;gaczon Pyt

10 ejemplares pars el érea de ciencias bioldgicas | y {i (anatomia y fisiclogia :IUFT“;EEHEI}.
10 ejemplares para el area de cuidados de enfermeria en salud mental v psiguiatria.

dauisicion y Produccién de material didactico y audiovisual.

AP0 20 Adg :
Afio 20 Produccion de material didaclico propio en el 25 % de las asigﬂaLUi 2] ares
dasupimar. Produccion del 25% del material audiovisual para apoyo de fa ensefanza de
fribuidos de ia

procedimienios tecnicos. Adquisicion de libros: Se sumaran 10 ejemplares dist

siguiente forma
ejempiar pars sl area de cuidados de enfermeria clinicos vy quirirgicos

1 gjemplar para el area da cuidados criticos de adullos.

giemplar para el érea de cuidados intensivos pediatricos.

1 ejernplar para el area de cuidados matermo-infantiles.

4 glemplares pare el drea de epistemologia en enfermearia.

2 gjemplaras para ef 2rea de salud comunitaria,

3. Produccion de material didactico propio en el 50% de las awmu, a5 del drea

ciplinar, Adguisicion de malerial audiovisual de apoyo. Consiruccidn de una Videniecs,
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Equipamienio a adquirir

1° AR
CAMILLA PARA POLITRAUMATISMOS, EURD DESIGN {TIPO BALA), CONSTRUIDA EN

|

J

f ALEACION
[SILLA DE RUEDAS PLEGABLE EURO DESIGN 40, CONSTRUIDA EN GANO DE ALEACION

i DE ALUMINIO
ANODIZADO EN SECCION CUADRADA, 4 RUEDAS (DE 125 mm) CON MANILLARES

[EXT[—:\fsaBLES Y
COLLARES CERVICALES PHILLY PATRIOT SELECT (BY PHILADELFHIA USA]

(ORiGiNALES Y
'TRASLL-C IDOS ARX, CTY MRI. SELLO CE, FDA, MADE [N USA.

APPOBAC ION MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION - ANMAT N° PM-1236-04.
‘CAPAC;DAD 4 m? (4.000 LITROS OXIGENC CASESCSO) PT 200 BAR (20 LTS H2O,
|CARRO DE TRANSPORTE, PARA TUBDS DE OXIGENQC DE 4 m? HASTA 8
[MASCARA PARA OXIGENQTERAPIA, EN MATERAL PLAGSTICO ATOXICO
JCH STAL. DE ALTA CONCENTRACION CON BOLSA RESERVORED. PEDIATRICA. {26020)

[CANULAS NASALES (BIGOTERAS) PARA OXIGENOTERAPIA, EN MATERIAL PLART ICO

\4
|ATOXICO
[MEDIDA ADULTO. (10037
[AEROCAMARA, CAMARA ESPACIADORA

| AERCCAMARA, AERC 100, CON BOQUILLA
| PANEL DE OXIGENOTERAPIA, CON RESPIRADOR LEISTUNG FR4-D, DOS BOC

HUMIDIFICADOR CON
{RESPIRADOR ELECTRONICO VOLUMETRICO LEISTUNG LSV-D, ADULTO/ PEDIATRICO,

!cow CONTROLES
| HUMIDIFICADOR CALENTADOR SERVOASIST CM-04-CD. TOTALIDAD PE CONTEOIES

1 DEL TiPGC
["SOFT TOUCH", PROTECCION TERMOME CANICA POR SOBRECALENTAMIENTO.
LALIMENTACION 220 VCA 50 HZ.

| SET DE INTUBACION COMFLETO
ELECTROCARDIOGRAFO DIGITAL DJ DONG JIANG 32A, DE TRES CANALES CON

|
{MEDICION
[BOLSO PARA ELECTROCARDIOGRAFOS DJ DONG JIANG,

D MENSIONES 33 x 43 x 18 cm,
{PAPEL PARA EILECTROCARDIOGRAFQO DJ JARPAN B3 x 20, C. CHART.

| CARDIOVERSOR PORTATIL EYM SERIE G127 |
SET (CAJA) DE PARO BASICO, COMPUESTO POR. BOLSC BE TRANSES TE
/ ACOLCHADO, 2

o | PRESURIZADOR DE SUERGS, WERCURY MEDICAL

JTEMS?OMFTRO ANEROIDE, PEDIATRICO,
|CAJA DE CIRUGIA Y SUTURA COMPLETA (DE ACERC INOXIDABLE SANTARIO] 28 % 14

6 ol
‘CAJAS DE ACERO JNOXIDABLE QUIRURGICO - SANITARIO

{ {QRNO DE ESTER|LIZACION CONSTRUIDO EN ACERO INOXIDABL E, QUIQL:&G ICO-
S NITARIO, C/ITERMOSTATO HIDRAULICO Y TIMER {TEMF’ERATURA DE 20 A200°C)

8

/A
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BANDEJA LISA, DIMENSIONES 20 X 10 X 2 cm.

RINONEFRA, DIMENSIONES 28 X111 X 4 cm,

BOTIQUIN 24 ELEMENTOS PRACTICO N°18, EN GABINETE METALICO DE CHAPA DE

|
|
!LACEF?O SSMALTA-

|DA, ACABADC DELICADO HORNEADO, IMPRESA EN 2 COLORES,

jSETDESABANASDESCARTAsuxaCONFECQONADOSEN?ELANOTE&DA

|HEMORREPELENTE, |

|CAMA DE TERAPIA INTENSIVA CARE SPACE, CABECERO v PIECERD CROMADGS EON

| FORMICA f

; f

CARRO DE CURACIONES PLUS! CARE I completo

VITRINA PANORAMICA CON DOBLE JUEGO DE PUERTAS CORREDIZAS BE VIDRID.
ECONOMIC) BASE EN CRUZ

| PORTA SUERQ DE PIE VASTAG{O CROMADRO, RV {

IRODANTE.
MULELADEALUMWﬂzANODaADOsagmwmnaREGULABLETAMANONOme¢<PAm.

INOXIDABLE,

CARRD PEDIATRICO DE EMERGENCIAS, DE § CAJCNES DE COLORES DIFERENTES

f

[ BALANZA MECANICA P/PESAR/‘BEBES, CAFACIDAD 15 kg x 5 9. C/BANDEJA DE ACERC
|

|

|

CUERPO ENTEROC CPARLENE BASICO,
sﬁmutAmsj

[MANIQUJ CUERPQO ENTERO(BESE (RECIEN ' NACIDO) SARNI-BABRY

i

ANTISEPTICO, ECONOMICO
MANIQUI LACTANTE PARA PRACTICAS DE RCP "KIM™. DISENADO PARA PRACTICA BN

{NEONATOS/

IMANIQUI NINO PARA PRACTICAS DE RCFP, TIMMY, 3 ANOS

TUTOR DE ARRITMIAS, INCLUYE MODULO DE ARRITMIAS PARA ACLS Y PROVEE 18

’OPCFONES
| BRAZO DE INYECCION INTRAVENOSA E INTRAMUSCULAR DELUXE

{BRAZO PEDIATRICO PARA ENTRENAMIENTO DE INYECCION.

1 2° Afio |
| KiT DE REPRODUCCION ¥ DESARROLLO HUMANOD.

[SIMULADOR DE MAMAS CON NCDULOS INTERCAMBIABLES.

| MANIQUI KERI PARA PRACTICAS DE CUIDADGS DE ENFERMERIA,

[SISTEMA CARDIOPULMONAR. MODELO TRICIMENSIONAL ¥ MONTADO EN STAND DE
MADERA

SISTEMA CIRCULATORIQ HUMANC. MODELC OPERATIVD.

| MODELQ DE ENSENANZA PARA EL CONTROL DE COLESTEROL.

IESQUELETO DE LUJO FRED, CON SOPORTE ROTATORIO, 5 RUEDAS CON FREND,

LAMINAS ANATOMICAS ACTUAELEZADAS Y ABSOLUTAMENTE REALES (TANTO EN LA

!

GAMA TEMAS
/ DIMENSIONES 500 X 670 MM, IMPRESO EN PAPEL [LUSTRACION PLASTIFICADD EN
P.RPO ESTABILIDAD ANTE

| RAYOS ULTRAVIOLETA TEMAS INDIVIDUALES: HEPATITIS, ARTROSIS, LA PIEL, ASMA,

| CANCER,
[VIDEQ/DVD DE RCP, DESARROLLADC PUR EL NATIONAL SAFETY COUNETL

VIDEO/DVD DE PRIMEROS AUXILIOS, DESARROLLADO POR EL NATIONAL SAFETY

I

| COUNCIL. RECIEN- -
PROGRAMA MUY COMPLETO DE CARACTERISTICAS

=
i

I TEMENTE ACTUALIZADO ES UN
| PARA ENSENAR l
'}




1~ Afio del Trabizjo Decenie, la Saiud v S5aUH s e TERS

RCP¥

CONVENIO ME N© 'f 2 GS / T i -
. /’/’//”/ "i»"'/‘%"/ ///é (%/jr/j/(:(/(://,"//,
e . P i
Srnsiwiivivie o Tosttberse [hoinsrsidinicons
DE 13 PAR
T

I TORSO DISECTIBLE MASCULING 13 PARTES: 42 CM, CONSTA L
| TORSO DISECTIBLE FEMENINO 15 PARTES: 42 CM. POSEE 15 PARTES,

| MODELO DE CORAZON GIGANTE.
CEREBRO CON ARTERIAS, EN TAMANO NATURAL. IMPRESCINDIBLE MODELC

|

!

|

f

3° Ao |
{MONITOR MULTIPARAMETRICO con derivaciones y modulos |
i

I

|

|

1

|

|

[TEST PARA GLUCOMETER. DIGITAL
[CAJAS PLASTICAS
| TERMOMETROS DIGITALES

IMICROSCOPIO OPTICO
{ARMAR 10 DE MADERA DE 3 MODULOS CON C::,RRADURA

|MESADA DE ACERORO INCXIDABLE

(MESAD DE MADERA DE 2X7.
"HELADERA CON FREEZER. CAPAC 250LITROS,

Cursos de cepacitacion dictados

ARG 1: Area Pedagbgica: 2 cursos por afo durante los 3 afos
Afo 20 Area profesional: 1 curso anual,

Afo 3; Area profesional 1 curso anual.

rea Curricular

Enfermeria Basica
nfermeria Materno-infan

nfermeria Comunilaria J y I

uidados de Enfermeria al Adultc v Anclano

nfermeria en salud mental v psiguialria

tnvestigacion en Enfermeria i

Fractica Integrada |

Cargo A

Tituler SExclusiva
Titutar SExclusiva
Asaciado SExclusiva

Anc

Ty (0

Ascciado SExclusiva
Asociado Parcial
JTP SExclusiva

JTP SExclusiva

A

I

E

| E
Asoc#ado SExclusiva IC

| E

|

|

|

Fractica Intagrada |

JTF Sexclusiva

| Seminario de ética y aspecios legales

[JTP SExclusiva

} Cuidados Intensivos a Pacientes Pediatricos

| JTF SExclusiva

| Cuidados Intensivos

a Pacientes Pedialricos

[ JTP SExciusive

{ Cuidados Intensivos g |

Pacientes Pedidtricos

JTP SExclusiva

[ Taller de Investigacion en Enfermeria |

’ Educacion en Enfermeria

| JTP Parciai
| JTP Parcial

| Seminario de élica |l

| JTP SExclusiva

| Cuidados Intensivos a Pacientes Adullos

L
{ JTF SExclusiva

Culdados Intensivos a Pacientes Adullos

JTF SExclusiva

|
T
H
I
| Cuidados Intensivos a Pacienies Aduios
| Taller de Investigacion en Enfermeria |l

JTP SExciusiva

| Practica Integrada I

I

\

f JTP SExclusiva
|

[T

ular SExclusiva

| Investigacion en Enfermeria i
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: | Asociade SExclusiva | Culdado del rific v del adolescenis ]
| Afio 3 | Asociado SExclusiva | Gesiion de 1os Sarvicios hospitalarios |
{ “ JTF Parcial | Epistemologia !
| [ JTP SExclusive ! Pracu a Integrada i |

12 RESULTADOS ESPERADOS

20
in
5
0wy

20 prefesores ordinarios incorporados a la Planies docsnta basics para cubr
maierias obligatorias de acuerdo al plan de estudios de la Lic. en Enfermeria,

Planla docente er practicas con una ratio docante-estudiante 1/12 en las praclicas pre-

profestonalas,

nio en pecagogia universitaria como en cursos de actualzacion

&

Profesores capacitados
profesional

Convenios con instifuciones municinales, provinciaies y nactonales para la
actividades de formacion y précticas pre-profesionales,

13. INDICADORES DE RESULTADOS
25 profesores ordinarios incorporadeos a la Planta Bésica Crdinaria de 12 Lic. En Enfermeria,

25 concursos sustanciados en el area curricular Enfermeria.

Cursos de capacitacien dictados durante los 3 afos,

ncorporacion de nuevos corvenios firmados con las instituciones correspondienies
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14. CRONOGRAMA TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONVENIC ME N°8 205/ 14
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] / 2017 | 2072 | 2073 | 2014 ]
j ACTIVIDADES ' ’ 28 f 18 IJ 2°3 1 1¢8 908 ‘IOS[ 2051
’ &) Incorporacion progresiva de 1os | X ’ X j XX ,J X J XX
/ docenies parz la apertura de _ | ], [
nuevas asignaturas de acuerdo }J | f i }' } |
/ & lo previsto en el plan de ’ / } | I i ]
estudios ; ; ] | f f | }
f by Disedar planificar e X ( Ix d X
| Implemeniar CUrsos de | | ] : i
{ capaciiacion  docente  de / / i } f
- formacién especifica en | ' | J : f
/ pedagogia universitaria. / ‘f | I J' (
| ¢) Disefo. planificacion. elecuoon | | X { X X 7X ( X X
[ y monitoreo de las praciicas { | { / J ]
_/ pre-profesionales. f | f | |
o) Adaguric equipamienio XX J / T
/ informatico v de multimedia _ } ! | j
| &) Incorporar material bibliografico | X TX { X | X |
(revistas. libros vy bases de | ] i | j [
toios L]
N Produccion v edicién de ] | X J X X / X
material audiovisual y / J { : ;‘ | ij
| niblingrafico para lz ensefianza j { f f f |
de lecnicas v procedimientos | / f | ] ’
de enfermeria. / i [ ] / |
f | ; N
15. CRONOGRAMA FINANCIERO
| Periodo | importe ]
| Septiembre - Diciembre 2011 | 137.380 T
| Afic 2012 | 1.034.555 T
[Afic 2013 "1 264.453 m
| Afp 2014 1'1.425.175 |
[ Potai 1'4.001.563 ]
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16. PLANILLA RESUNMEN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS SOLICITADOS 4

205711

LA SPU PARA CADA ANO DE VIGENC!IA DEL PROYECTO

| Resumen de solicitud de fondos
Septdic |

2011

|
Componenie JI
a) Incorporacidn progresiva de los docenies | |
para & aperiura de nuevas asignaiuras] |

de acuerdo a lo pravisio en gl plan de

astudios

4y Disefar vy J
am"auiak,égn para apoyo de la ensefanzal
iodas aress del cuidado es*aoiecadﬂsi

en el pian de estudio,

|
!
1137.390 1750.555 |1 Jﬁ%m.ﬂ,. 306 175 3.359.5853

by Disefar planificar e implemenlar cursos ’ l |
de capaciiacidon docente de formacion ;
especifica en pedagogia universitaria. | J I

122,000 |12.000 lz.oou [46.000
c) Disenc. planificacidon,  gjzcucion v ’ ) J
monitcres de las  practicas pre-f ; ,
profesionsles. |

| 12000 12000 | 12,000 | 36.000

equipar los gabineles de (

1 180.060 _ [180.000

60.000 /420.0@0

|

equipamienio informatico v de

] f
|

/60 000

&) Adauirir /
multimedia i f ‘
!J /30.000 15,000 115.000
_ o | | |
f) Incorporar materal biblivgrafico (revistas, [ f
libros v hases de daios) ’ ' 5
g) Produccion vy edicién de matenial l { j |
audiovisual y bibliografico para la f | |
gnsehanza de tecnicas y procedimientos }J ( J f
de enfermaria. i I ]
140,000 20000 20 000 _ !8@.0@0
TOTALEZ 137.390 | 1.034.555 F 1.404. 46" 11.42517514.001.583

i



