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VISTO el Expediente N° 827-0657/12, el Decreto (PEN) N° 366/06,
las Resoluciones (CS) N° 125/08, N° 190/08, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto (PEN) N° 366/06 se homologo el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Secior No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de concursos para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que mediante Resolucién (CS) N° 190/08 se aprueba el Reglamento
de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Naciopnal de
Quilmes,

Que por Resolucion (CS) N° 125/08 se aprueba la Estructura
Organico Funcional de esta Casa de Altos Estudios.

Que la Secretaria Académica ha solicitado la cobertura de un
puesto para el cargo de jefe de division de referencia, categoria 4, agrupamiento
administrativo, dependiente de la Direccion General de Biblioteca “Laura Manzo”
y, en consecuencia, es procedente disponer la convocatoria a concurso del
referido cargo.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion,
expidiéndose al respecto en el Dictamen N°® 327/12, glosado afs. 9y 10

Que mediante Resolucion (CS) N° 797/11, vy su modificatoria, se
aprueba el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2012,

Que la presente se dicta en virtud d las atribuciones conferidas por
el Art. 72° del Estatuto Universitario. '

Por elig,
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso, de caracter cerrado, para cubrir un puesto
en el cargo de jefe de division de referencia, categoria 4, agrupamiento
administrativo dependiente de la Direccion General de Biblioteca “Laura Manzo”,
Secretaria Académica de esta Universidad de conformidad con el perfil del
puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo que
acompafa la presente. _

ARTICULO 2°: Se convoca a la/s asociacion/es gremialles de base a participar en
caracter de veedora del concurso llamado. |

ARTICULO 3° Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo y

archivese.

RESOLUCION (R) Ne:
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ANEXO

CONCURSO PARA EL PUESTO DE JEFE DE DIVISION DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe de Division de Referencia.

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria Académica, Direccion General de

Biblioteca “Laura Manzo”.

NIVEL ESCALAFONARIC: Categoria 4, agrupamiento administrativo, del Escalafén del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco (35) horas habituales de labor. De

funes a viernes de 12 a 19 hs. {Podran acordarse modificaciones)

REMUNERACION BRUTA: PESOS SEIS MIL OCHOCIENTOS TRES CON 33/100
($6.803,33)

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Rogque Sienz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:

Direb&or General de la Biblioteca Laura Manzo de la Universidad Nacional de Quiimes

Menegaz Guillermo - Jefa de Departamento Brenda Just; Directora de ia Biblioteca de |a
UNGS Maria Eugenia Leiva.

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Garantizar al usuario el acceso a la informacién que requiera, ya sea proporcionandole

los documentos, datos adecuados o capatitandolo para manejar los recursos de

informacion apropiados.
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4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EiL. PUESTO:

Asistir a fos usuarios en la busqueda de informacion.

Gestionar la localizacidén y pedido de préstamos interbibliotecarios en el area nacional y
de articulos cientificos en el area nacional e internacional.

Dictar cursos de formaciéon de usuarios destinados a la capacitacion de los mismos
acerca del uso del catalogo de la Biblioteca, catalogos colectivos y bases de datos
especializadas.

Brindar el servicio de referencia virtual a la comunidad universitaria (presencial y virtual) y
a particulares.

Colaborar en la actualizacién de la pagina web de la biblioteca, como asi también del
catalogo en linea.

Elaborar listados de bibliografias requeridos por los usuarios.

Elaborar estadisticas mensuales del servicio de Referencia. Llevar un registro de
busquedas efectuadas y los niveles de satisfaccion de los usuarios a respuestas.
Mantener una actualizacién de las nuevas bases de datos que surjan en el mercado.

Distribuir materiales relacionados con las bases de datos que se incorporan.

REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:

Integrar la planta permanente de personal no docente de la Universidad Nacional de

Quilmes.

6. FORMACION:

Titulo Universitario de grado o terciario de Bibliotecario, Bibliotecologo o afines.

7. EXPERIENCIA LABCRAL REQUERIDA:
Experiencia en procesos de busgueda de informacién para los usuarios de bibiioteca,
preferentemente en instituciones universitarias. Deseable experiencia en formacion de

usuarios.

8. CONCCIMIENTQOS:

Conocimientos sobre comunicacion, difusion y servicios de Biblioteca. Conocimiento

sobre el Reglamento de uso de la Biblioteca. Manejo de bases de datos de circulacion y

préstamo en CDS-ISIS, del catdlogo de consulta en linea de la Biblioteca y de bases

datos especializadas.

#
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9. OTROS REQUISITOS:

Capacidad para organizar y planificar las actividades propias de las funciones especificas

del cargo.
Cualidades personales: Proactividad, excelente trato personal, predisposicion para el

trabajo en equipo. Buena capacidad de aprendizaje y de resolucion de problemas.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se evaluaran las competencias

tecnicas para el desempefio del cargo mediante una entrevista y prueba técnica.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacion de Antecedentes; 50%
(Antigliedad: 10 %; Experiencia Laboral: 25%; Formacién: 15%).
Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Rogue Saenz
Pefia 352, Direccion Genera:l de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcidn: se producira pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publicacién de la presente, a las 17:00 hs.

l.ugar de prueba de oposicion: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en ia cartelera de la Direccién General de

Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh el dia y

horario de las pruebas de oposiciéon con, por lo menos, 5 (cinco) dias de anticipacion.
Lugar donde se podra obiener mayor informacion: Roque Saenz Pefa 352, Direccion

General de Recursos Humanos.

ANEXO RESOLUCION (R) N°:
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