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Quimes, 15 HAY 2072

VISTO el Expediente N° 827-0368/12, el Decreto (PEN) N° 366/06,
las Resoluciones (CS) N° 190/08, N° 249/11, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto (PEN) N°® 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para e! Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionaies (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Conveniv Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de .concursos para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por Resolucion (CS) N° 190/08 se aprueba el Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que a través de la Resolucion (CS) N° 249/11 se aprueba el
organigrama, las responsabilidades primarias y acciones de la Direccion General
Editorial.

Que la Directora General de Editorial, dependiente del Rectorado de
esta Universidad, ha solicitado la cobertura de un puesto para el cargo de Jefe del
Departamento de Disefio y Produccion Grafica, categoria 3, agrupamiento técnico
profesional, dependiente de la Direccion de Editorial, Direccién General de
Editorial y, en consecuencia, es procedente disponer la convocatoria a concursc
del referido cargo. '

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion,
expidiendose al respecto en el Dictamen N° 251/12, glosado a fs. 19y 20.

Que mediante Resolucién (CS) N° 797/11, y su modificatoria, se
aprueba el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2012. |

Que ia presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por eilo,
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ElL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Convocar a concurse, de caracter cerrado, para cubrir un puesto
en el cargo de Jefe del Departamento de Disefio y Produccién Gré%ica, categoria
3, agrupamiento técnico profesional dependiente de la Direccidn de Editorial,
Direccién General de Editorial, Rectorado de la Universidad Nacional de Quilmes,
de conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones
que se detallan en el Anexo que acompafa la presente.
ARTICULO 2° Establecer que los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestion.
ARTICULO 3°: Se convoca a la/s asociacién/es gremialles de base a participar en
caracter de veedora del concurso llamado.
ARTICULO 4° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y

archivese,

RESOLUCION (R) N°: gangd
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ANEXO

CONCURSO JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE DISENO Y PRODUCCION GRAFICA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefatura del Departamento de Disefio y Produccion
Gréfica.

SECRETARIA /| DEPARTAMENTO: Rectorado, Direccion General de Editorial, Direccion
de Editorial

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 3, Agrupamiento Técnico - P}ofesional, del
Escalafén del Convenio Colective de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco (35) horas habituales de labor, de
lunes a viernes de 10 a 17hs (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE CON
74/100 ($ 8.179,74)

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Peria 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:

Jorge Flores, Presidente del Comité de Editorial.

Adrian Gorelik, docente-investigador de la Universidad Nacional de Quilmes,
Rafael Centeno, Director de la Editorial.

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Organizar y supervisar los procesos y requerimientos de la produccién grafica de
publicaciones en los soportes requeridos.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Organizar y coordinar los procesos de produccion gréfica (disefio original de maquetas,
edicion de imagenes y material textual, aplicaciones tipograficas, armado de interiores,
requerimientos técnicos preprensa, separacion de colores, peliculado).

Controlar el cumplimiento de las pautas en los elementos graficos que se producen en el
ambito de la Editorial UNQ.

Coordinar la labor directa con proveedores en el proceso de produccion industrial
(impresidn, encuadernacién) con control de pruebas correspondientes.

Revision, junto con las distintas areas del Programa Editorial, del material definitivo para
imprenta. .

Controlar junto con las demas instancias editoriales los procesos licitatorios de
produccidn industrial y evaluar técnicamente los resultados.

Controlar y supervisar los procesos de produccion grafica tercerizados.

Coordinar técnicamente la edicion de contenidos en formatos digitales.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente de personal no docente de la Universidad Nacional de

Quilmes.

6. FORMACION:
Excluyente: Estudios universitarios en Disefic Grafico, carreras afines o demaostrar Ia
idoneidad adecuada para el desempefio de las funciones regueridas.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente: tres (3) afios de experiencia en el area del disefio gréfico editorial: manejo de |

tipografia, disefic de maquetas, armado de interiores, arte de tapa, edicidn de imagenes,
cierre de edicion preprensa y edicidén de publicaciones electronicas.

8. CONOCIMIENTOS:

El postulante deberd poseer dominio de los procesos graficos editoriales para ia
organizacidn y supervision de las tareas del drea.

Excelente manejo del software especifico (Quark Xpress, InDesign, Adobe Acrobat,
Photoshop, Hllustrator; ademéas de “utilitarios” (Safari, Explorer o similares) y herramientas
de edicion digital.

9. OTROS REQUISITOS:

Excluyente: capacidad para supervisar equipos de trabajo; buena comunicacion vy
coordinacién con el equipo. Capacidad de resolucion de problemas. Buen manejo de las
relaciones interpersonales.

10. TEMARIC GENERAL.:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales y
el postulante deberd presentar un plan de gestidn.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacion de Antecedentes: 50%

(Antigliedad: 10 %; Experiencia Laboral: 25%; Formacion: 158%).
Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.

Lugar, fecha de apertura y clerre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pena 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara pubiicado
durante 15 {quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la facha
de la presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacidon. Cierre de inscripcién: se producird pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publiicacidn de ia presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicién: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencide el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la carielera de la Direccion General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.arfrrhh el dia y
horario de las pruebas de oposicion con, por lo menos, 5 {cinco) dias de anticipacion.
Lugar donde se podra obtener mayor informacion. Roque Saenz Pefia.-352, Direccion
General de Recursos Humanos.,
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