Universidad
Nacional
de Quilimes

D e
quimes, 20 MAR 201

VISTO el Expediente N° 827-0147/12, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramitan las actuaciones
concemientes a la suscripcion del Convenio Programa Fortalecimiento de la
Carrera Tecnicatura Universitaria en Programacion Informatica - Convenio (ME)
N° 1204/11, celebrado entre la Secretaria de Politicas Universitaria, dependiente
del Ministerio de Educacion de la Nacidn y la Universidad Nacional de Quilmes.

Que dicho Convenio tiene como propésito el fortalecimiento de la
estructura docente adecuada para la carrera Tecnicatura Universitaria en
Programacion informatica.

Que resulta pertinente para esta Universidad la aprobacion de
Convenio citado, dado que en el Departamento de Ciencia y Tecnologia esta
radicada ia Tecnicatura Universitaria en Programacion en Informatica.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica, ha tomado intervencion
expidiendose en el Dictamen N° 111/12, glosado de fs. 15 a 17 del Expediente
citadc en el Visto,

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.
FPor ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
“AD REFERENDUM” DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar la suscripcion Convenio Programa Fortalecimiento de la
Carrera Tecnicatura Universitaria en Programacién Informatica - Convenic (ME)
N° 1204/11, celebrado entre la Secretaria de Politicas Universitaria, que como
Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2% Registrese, practiguense, las comunicaciones de estilc vy

-archivese.

RESOLUCION {R) N°:

Linfesenidi Mackng da Cufimes
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Y.
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES S

Enire la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE
EDUCACION, representada en este acto por el sefior Sacretario de Politicas Universitarias,
Méd. Vet Alberto DIBBERN, en adelante “LA SECRETARIA” y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE QUILMES, representada por el Sr. Recior Lic. Gustavo LUGONES, en
adelante "LA UNIVERSIDAD", se conviene el siguiente Convenio-Programa plurianual, el
que se sujetara a las clausulas que se detallan & continuacion:

PRIMERA: OBJETIVOS

Las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Convenio-Programa,
ias acciones descriptas en el Proyecto presentado por “LA UNIVERSIDAD” para financiar la |
Primera Etapa de Implementacion del Proyecio denominado “Fortalecimiento de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Programacion Informatica” de acuerdo con los detalles gue se
incorporan como Anexe al presente Convenio.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

LA SECRETARIA" asume los siguientes compromisos:

a) Cooperar con "LA UNIVERSIDAD” con ef fin de contribuir af logro de sus objetivos dentro
del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el presente Convenio-Programa.

b) Asignary transferir a "LA UNIVERSIDAD” los fondos destinados a la cobertura de gastos
en salarios de los docentes, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias v sujeto a
la aprobacion de los informes que se requieran en cumplimiento de la clausula Cuarta,
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:

a) Cumplir con la ejecucion del proyecto presentado vy apmbado por LA SECRETARIAY
que obra como Anexo al presente convenio.

b) Facilitar en fodo momento a “LA SECRETARIA” la informacién necesaria para el

seguimiento vy la evaluacion del presente Convenio-Programa.,

— o
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¢) Aplicar los fondes asignados al provecto con el destine establecida.

d) Remitir a "LA SECRETARIA” las resoluciones de designacion de los docentes@erinos;
conjuntamente con el lamado a concurso. o
e) Presentar a la SECRETARIA el cronograma de concurscs docentes antes.de.lr 1A5 de
marzo de 2012 para su aprobacion.

f) Darle continuidad a la oferta educativa apoyada por el presante proyecto,

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

‘LA UNIVERSIDAD" debera presentar a ‘LA SECRETARIA” Informe de Avance de la
ejecucion del proyecte antes del 15 de marzo de cada afio y un Informe Final a la fecha de
conclusion de la ejecucién del mismo. LA SECRETARIA” proveera los formularios y los
instructivos que deberan ser cumplimentados por “LA UNIVERSIDAD” con este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTCO

Ef monto total del Contrato Programa Plurianual a cargo de “LA SECRETARIAY asciende a
la suma de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
($1.365.200.-), su distribucion por afios sera la gue se indica a continuacion y Su

transferencia estara sujeta a la aprobacién de los informes de avance anuaies que debera

presentar LA UNIVERSIDAD"

Afio 2011 $  52434.
Afio 2012 $  202.952.-
Afic 2013 $  504.907-
Afio 2014 $  504.907 -

Las transferencias de fondos para el financiamiento de los salarios docentas se efactuaran
con posterioridad a la recepcion por parte de ‘LA SECRETARIA” de las resoluciones de
designacién de los mismos.

‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar las actividades objetc del presente
Convenio, de acuerdo con lo previsto en el proyecto y a asegurar gque se cumpla con las
actividades descriptas en los mismos. E! financiamiento caducara automaticamente sj,

vencidos los plazos previstos en el proyecto v sus posteriores revisiones, nc se cumplen

)
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dichas actividades.,

Bl financiamisnto de la Segunda Etapa de! Proyecto estard sujeto a la evaluacion de log
informes de avance anuales sobre la ejecucion del mismo que “LA UNIVERSIDAD” deberd
presentar a "LA SECRETARIA” y a las disponibilidades presupuestarias.

SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO-RECURSOS HUMANOS ACADENMICOS

La UNIVERSIDAD se compromete a flamar a concursos y sustanciar los mismos segun el
cronograma que [a Universidad deberd presentar a fa Secretaria para su aprobacion, da
acuerdo a lo previsto en el inciso &) de la Clausula Tercera y a asegurar que se cumpian las
actividades descriptas en ef mismo.

El financiamiento caducara automaticamente si vencides los plazos previsios en los
proyectos y sus correspondientes revisiones, no se hubieran sustanciado los llamados z
concurse y procedido a la cobertura de los cargos en la Planta Ordinaria de la Universidad.
La designacion del personal docente se efectuara en un todo de acuerdo con ias
prescripciones del articulo 51 de fa Ley N° 24.521 de Educacion Superior.

En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucion del Contrato Programa

Flurianual, (28 mismas seran evaluadas para su financiamiento.

SEPTIMA: INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
FONDOS

el financiamiento previsio para el componente Recursos Humanos Académicos sera
incorporado definitivamente al presupuesto de "LA UNIVERSIDAD” al ser aprobado el
informe final del proyecto y con los montos gue se expresen en el mismo, habiéndose

sustanciado los concursos y en la medida que la carrera sea dictada con caracier

permanente.
OCTAVA: FISCALIZACION

‘LA SECRETARIA” fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargoe de
‘LA UNIVERSIDAD".  En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del
presente Convenio-Programa se han aplicado estrictamente a la ejecucion del proyecto y

sus actividades aprobadas. A escs efectos "LA SECRETARIA” podra requerir Ia informacion

Q;_N
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NOVENA: INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento injustificado por parte de “LA UNIVERSIDAD" de ..:g;aiquiera de las
obligaciones a su cargo facultard a “LA SECRFETARIA” a A) suspender la ejecucion de ias
obligaciones a su cargo hasta tanto “LA UNIVERSIDAD” cumpla con las obligaciones
asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio,

DECIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y RENDICIONES DE CUENTAS
‘LA SECRETARIA" es gjena a los concursos y designaciones interinas y ordinérias que se
efectuen, siendo "LA UNIVERSIDAD" la Gnica y exciusiva responsable de la glecucion dei
proyacto.

‘LA UNIVERSIDAD" debera presentar a “LA SECRETARIA" ia rendicion de cuentas
documentada de los recursos a los que alude la Clausula Quinta del presente convenio, da
acuerdo con las disposiciones de la Resolucidén SPLU N° 2260/10,

“LA UNIVERSIDAD" es la responsable Unica y exciusiva de la ejecucion del Proyecto, y se
ajusiara a las disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra normativa
.apiicab{e, v de las Clausulas del presente convenio,

UNDECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera
alguna reduccion o disminucion de cuota financiera por parte de la SECRETARIA DE
HACIENDA DE LA NACION, o alguna alteracion del presuptesto del MINISTERIO DE
EDUCACION en o referente a transferencias a las Universidades Nacionales, ‘LA
SECRETARIA” debera convocar a "LA UNIVERSIDAD' a los fines de readecuar jos términos
y obiigaciones del presenie Convenio-Frograma z la nueva situacion,

En ef caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion, “LA
SECRETARIA” podra rescindir & Convenio-Programa con el solo requisito de la notificacion
por medio fehaciente. "LLA UNIVERSIDAD” no tendra derecho a indemnizacion alguna por la

extincion del vinculo motivada en el supuesto previsto en la presente clausula. En tal case,

Z
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& situacion de LA UNIVERSIDAD" sera motivo de consideracién especial por "LA
SECRETARIA" en la ejecucion de los préximos gjercicios presupuesiarios.

DUODECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO

Las partes constituyen domicilio en los jugares que se detallan a continuacion: “LA
SECRETARIA” en calle Pizzurno N° 935, Piso 2°, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y "LA UNIVERSIDAD" en calle Roque Sdenz Pefia N° 352, de ia Ciudad de Bernal,
Provincia de BUENOS AIRES.

TRIGECIMA: CONTROVERSIA

En caso de controversia las partes se someten a los tribunales competentes con jurisdicciodn

en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los *‘:»fff dias del mes de

éb ......... Oir de 20711,

FPor LA UNE\/ERSIDA’D Por LA SECRETARIA
e ALBEBRYTD MMBBERN

gt De il b RS
e SECRETARIO DE POLITIO S |
SINIBTERIO 5E £0UTACION
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1, INSTITUCION UNIVERSITARIA: Universidad Nacional de Quilmes

2. DENOMINACION DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LA
CARRERA TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACION

INFORMATICA”

3. DATOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

3.1. Rector: Lic. Gustavo Lugones
Direccidn: Rogue Saenz Pefia 352. Bernal
Teléfono: 4365-7124
Fax: 4365-7124
Correo Electrénico: glugenes@ung.edu.ar

3.2 Departamento de Ciencias Sociales
Director : Dr. Pabio Daniel Ghiringhelli
Direcciéon : Roque Saenz Pefia 352. Bernal
Teléfono @ 4365-7100. Interno 4161

Fax :4365-7132

Correo electrénico: pdg@ung.edu.ar

3.3. Responsable del Proyecto

Nombre. Dr. Pablo Ernesto Martinez Lopez

Cargo gue desempefna en la Institucion: Director de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Programacion Informatica

Direccion. Roque Saenz Pefia 352, Bernal

Teléfono: 4365-7100. Interno 5620

Fax: 4365-7132

Correo electrénico: fidel@ung.edu.ar
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La implementacion de una Tecnicatura Universitaria en Programacion
informatica pretende satisfacer las crecientes necesidades de formacion de
profesionales en el sector de SS| con [a incorporacion de nuevos
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores, dentro de una propuesta
curricular que incorpore los avances y desarollos de significatividad técnica y
profess’ohal.

Se inscribe en el Departamento de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Nacicnal de Quilmes (UNQ), que cuenta con una solida trayectoria
en el dictado de carrera con perfil tecnolégico, entre ellas algunas que
presentan potenciales vinculos con la Tecnicatura mencionada destacéndose
al respecto la Ingenieria en Automatizacion y Control industrial.

La carrera comenzd a implementarse en 2007, producto de la
incorporacion de la UNQ al Proyecto de Apoyo a la Formacidn de Técnicos
informaticos. Se inscribe en el Perfil de Programador, segin lo pautado en

dicho Proyecto.
La carrera tiene como objetivos formar egresados que posean las

siguientes capacidades:

o {Construir programas informaticos feniendo en cuenta parameiros
basicos de calidad (grado de test, claridad, robustez, extensibifidad)
en varios lenguajes de programacion.

» Incorporar a su practica nuevos lenguajes, estilos de programacion 1
herramientas gue vayan apareciendo en el &mbito profesional.

« Tener elementos que le faciliten el trabajo en grupo, tanto en lo
actitudinal  (compartir conocimientos, privilegiar colaboracion  a
competencia, organizar fareas) como en lo técnico {conocer
herramientas y enfornos).

El perfil del Técnico Universitario en Programacion es un profesional que posee
conocimientos  teoricos y practicos para desempefiarse en  actividades
especificas que involucren el disefic y programacion de aplicacicnes
informaticas respetando distintos pardmetros de calidad entre los que
destacamos: claridad, inclusion de test automaticos extensivos, extensibilidad,
robustez frente a fallos, y uso eficiente de recursos.

Asimismo podra desarrollar tareas de implementacidn v mantenimiento en
proyectos de peguefia escala.
‘Seré capaz de comprender problemas, plantear alternativas, participar en la
construccion de la modelizacion v la solucion de las mismas.
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Por lo tanto, podra desempenarse (ccupado distintos roles) tanto en pequenas
y medianas organizaciones, ya sea del sector publico o privado, con diversas
actividades de desarrollo de software de mediano o gran tamafo.

La insercion potencial de los graduados de la carrera se estima en funcion de |a
notoria escaserz de recursos humanos con capacidades para cubrir los perfiles
tecnicos asociados a tareas de desarrclio de software, inscripta en el déficit
generalizado de formacion de tecnicos debido al virtual desmantelamiento de 3
educacion tecnica sufrida por Argentina en tiempos recientes.

En el ambito de los SSI, este fendmeno es paliado parcialmente mediante ia
contratacion de estudiantes a los gue se brinda una rapida capacitacién inicial
anles de incorporarios a tareas productivas, capacitacion que resulta ser parcial
y alejada de los niveles de profundidad, amplitud v diversidad de contenidos
requerida para formar técnicos que puedan responder a los objetivos v perfil
planteados para la carrera, necesarios para reforzar la posicién del pals en este
ramo de actividad segtn o ya descripto.

El escenario descripto muestra la pertinencia y el potencial de la carrera, cuyo
valor se ve reforzado por la ubicacicn estratégica de la UNQ en el sur del

conurbano bonaerense.

5. SITUACION DE PARTIDA.

Los objetivos del proyecto FOMEN! que permitid la creacion de [a carrera s & han
cumplido con creces, incluso en el caso de la cantidad de alumno, podemos
afirmar que se ha visto superada en todos los afios,

Desde la apertura de la carrera de Tecnicatura en Programacion Informética en
la sede Bemal de la Universidad, los docentes se han incorporado
progresivamente, en forma acorde con lo estipulado al Proyecto de Apoyo a la
Formacion de Técnicos informaticos, el perfil de los docentes que se han
incorporade han conformado un cuerpo docente que combina integrantes que
trabajan activamente en la industria informatica en distintos tipos de empresas y
proyectos, junto con otros que tienen una historia mas ligada a lo académico.

La organizacion de la Tecnicatura tiene en cuenta la realidad de su poblacién de
estudiantes, propendiendo a una transmision gradual v progresiva de los
conceptos principales gue deben ser incorporados y haciendo énfasis en e
acompafamiento a cada estudiante en su incorporacion a una curricula de nivel
universitario. En particular se establecio una fuerte carga horaria para las
materias  de los dos primeros cuatrimestres, que permiten realizar un
sequimiento en la adquisicion de habitos de estudic v en la comprension de los
principios basicos de la programacion.

" Este cuidado en la incorporacion de los estudiantes al nivel universitario estd en
un toﬂo de acuerdo con las practicas usuales de la Universidad, o que fue de

Z
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utiidad para apoyar los primeros pasos en el desarrollo de la nueva carrera.

La tecnicatura esta gozando en sus primeros afios de desarrollo de una muy
buena aceptacion en la poblacion estudiantil, lo que se manifiesta en la cantidad
de ingresantes que supera en amplisima medida lo previsto en el Plan Pluriznual

2007-2010.
La cantidad de ingresantes genera una necesidad docenta mucho mayor a la

existente, ya que es necesario atender ia cantidad creciente de ingresantes vy
alumnos, a la fecha el plantel docente esta conformado por 20 cargos (la gran
maycria con concursos sustanciados). Al superarse ampliamente la cantidad de
ingresantes previstos, se generod una necesidad docente mayor.

6. INDICADORES DE DIAGNOSTICO

« Total de docentes designados en la Planta Béasica Interina: 60

« Total de alumnos inscriptos en la carrera: 150

« Total de egresados de la Tecnicatura en Programacion informatica en
los proximes 5 afics: 75

7. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

¢ Dinamizar el desarrollo de la Tecnicatura Universitaria en Programacion
Informatica para confribuir al desarrollo creciente de la industria del
software y mejorar las condiciones de acceso laboral de la poblacion de
la region sur del conurbanc bonaerense.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Conformar la estructura Docente adecuada para la carrera Tecnicatura
Universitaria en Programacién Informética.

9. ACTIVIDADES

a) Incorporacion progresiva de los docentes para la apertura de nuevas
asignaturas de acuerdo a lo previsto en el plan de estudios

10. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Aportados por fa SPU: $ 1.365.200

=
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11. INDICADORES DE MONITOREO.
1.1.  CRONOGRAMA DE INCORPORACION A PLANTA INTERINA e
Afio 1: 6 Instructores dedicacion parcial
Afic 2: 6 Instructores dedicacién parcial

Afio 3: 8 Instructores dedicacién parcial

1.2, CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA DE SUSTANCIACION DE
CONCUROS

Afio 2: 12 Instructores dedicacién parcial
Afie 3: 8 Instructores dedicacién parcial

12. RESULTADOS ESPERADOS

13. INDICADORES DE RESULTADOS

20 mnstructores de dedicacion parcial ordinarios incorporados a la Planta docente
basica para cubrir todas las materias obligatorias de acuerdo al plan de estudios de la
Tecnicatura en Programacidn Informatica.

14. CRONOGRAMA TEMPORAL DE ACTIVIDADES

j 2011 | 20127 2013 | 2014
| ACTIVIDADES 28 | 1°5 ] 2°s [1°5 [2°5 | 1°5 | 2°5 |
a} incorporacién progresiva de ios | X X ] X X X X X |
docentes para la apertura de '
nuevas asignaturas de acuerdo a (
lo previsto en el plan de estudios i i 1
15. CRONOGRAMA FINANCIERO
| Periodo | Importe ;
| Septiembre — Diciembre 2011 $ 52.434.- !
| Afio 2012 $ 302.952.- |
| Afio 2013 | $ 504. 907.- !
| Afic 2014 | $504.907. ]
| Total | $ 1.365.200.- |

/-'
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16. PLANILLA RESUMEN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS SOLICITADOS A
LA SPU PARA CADA ANO DE VIGENCIA DEL PROYECTO

Resumen de solicitud de fondos
Sept-dic
Componente 20171 JAfo 1 Afio 2 Afio 3 Total
a) [Incorporacién progresiva de Jos docentes para iz
apertura de nuevas asignaturas de acusrdo a lo previsto
en el plan de estudios
52.434 302.952 504,907 504,907 1..365,200
TOTALES 52.434 302.952 | 504.507 504.907 1.365.200




