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VISTO el Expediente N® 827-0617/11, el Decreto (PEN) N° 366/086,
las Resoluciones {CS) N°® 125/08, N° 180/08, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto (PEN) N° 366/06 se homologo el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de Concursos para el Personal no Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales. |

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad trat¢ desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto (PEN) N® 366/06.

Que mediante Resolucion (CS) N° 190/08 el Consejo Superior de
esta Universidad aprobd el Reglamento de Concursos para el Personal No
Docente de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que a través de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico-Funcional de esta Casa de Altos Estudios.

Que la Direccion General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion ha solicitado la cobertura de un puesto en el cargo de Jefe de
Division de Servicios Centrales, categoria 4, agrupamiento profesional,
dependiente del Departamento de Servicios de Red, Direccion de Servicios
Informaticos. _

Que en consecuencia, resulta procedente disponer la convocatoria a
concurso del referido cargo.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencién

emitiendo el Dictamen N° 305/11, glosado a fs. 15y 16.
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Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso, de caracter cerrado, para cubrir un puesto
en el cargo de Jefe de Division de Servicios Centrales, categoria 4, agrupamiento
profesional, dependiente del Departamento de Servicios de Red, Direccidon de
Servicios Informaticos, Direccion General de Tecnologia de la informacion vy
Comunicacién de conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos y demas
especificaciones que se detallan en el Anexo que acompafia la presente.
ARTI{CULO 2°: Se convoca a la/s asociacion/es gremial/es de base a participar en
caracter de veedora del concurso llamado.
ARTICULO 3° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y

archivese.

RESOLUCION (R) Ne;
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ANEXO

CONCURSO PARA EL PUESTO DE JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS
CENTRALES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe de Division de Servicios Centrales.

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Direccion General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, Direccion de Servicios Informaticos, Departamento de Servicios de red.

NIVEL ESCALAFONARIO: categoria 4, agrupamiento profesional, del Escalafén del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor, de lunes
a viernes de 10 a 17 horas (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
CON 14/100C ($ 4.545,14)

CLASE DE CONCURSG: Cerrado
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Graciela Lecchi, Alejandro Del Brecco, Mariano Alvarez.

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Gestionar y brindar soporte para los servicios centrales de red utilizados por toda la

universidad desde conexiones de Internet externas a la Universidad.,

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Gestionar ia utilizacion de los servicios generales y realizar su monitoreo.
Planificar y realizar el mantenimiento preventivo periddico del hardware y software.
Garantizar el cumplimiento de las politicas de seguridad generales.

REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente de personal no docente de la Universidad Naciona! de
Quilmes, .

6. FORMACION:

Excluyente: Secundario Completo.

Deseable: Nivel terciario o universitario. Solidos conocimientos de Neiworking.
Certificacion LP1 1y 2.
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7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente: experiencia brindando servicios centrales de red de organizaciones publicas
de mas de 500 usuarios. Experiencia en los procedimientos de alta, baja y modificacion |
de usuarios. Uso de herramientas de backup, servicios de correo electronico y sistemas
de alertas. Implementaciones y puesta en marcha de servidores de conirgl remoto, de
servicios centrales v de wifi. Experiencias en entornos de virtualizacion basados en
Software Libre.

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: Solidos conocimientos de Sistemas Operativos de Red. Sdlidos
conocimientos de GNU/Linux. Sélidos conocimientos de Scriping. Sélidos conocimientos
de Software Libre y Hardware Informatico. Solidos conocimientos de herramientas de
relevamiento de Software y Hardware.

9. CTROS REQUISITOS:

Capacidad de trabajo en equipo, dinamismo y proactividad. Capacidad para comunicar
los avances y resultados de sus responsabifidades.

Capacidad para realizar sus pruebas de la red en situaciones de uso extremo o stress,

10. TEMARIO GENERAL.:
El correspondiente a los conocimientos requeridos.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacién de Antecedentes: 50%
{(Antigledad: 10%; Experiencia Laboral: 25%; Formacion: 15%).

Evaluacion de Conocimientos: 30%.

_ Capacidades y Habilidades: 20%.

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Rogue Saenz
Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucién; se recibiran los antecedentes durante 5 {(cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producird pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publicacién de la presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicidn: Rogue Saenz Pefia 352, Bernal, Vencido ef plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccion General de
Recursos Humanos vy en fa Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh el dia v
horario de las pruebas de oposicion con, por lo menos, 5 {cinco) dias de anticipacion.
Lugar donde se podra-obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direccidn
General de Recursos Humanos. '




