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QUILMES, 2 6 ABR 2011

VISTO el Expediente N° 827-0465/11, ei Decreto {(PEN) N° 366/06,
las Resoluciones (CS) N® 125/08, N° 190/08 v las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N°® 5 del 17 de marzo de 2008 y
N 16 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto (PEN) N°® 366/06 se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebradoc entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Regimen de Concursos para el Personal no Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de {a Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto (PEN) N° 366/06.

Que mediante Resolucién (CS}) N° 190/08 el Consejo Superior de
esta Universidad aprobo el Reglamento de Concursos para el Personal No
Docente de la Universidad Nacional de Quilmes. |

Que a través de ia Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico-Funcional de esta Casa de Altos Estudios.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision
Paritaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprob6 un Acuerdo

Marco en el que se establecid, entre otros aspectos, que Ilos cargos

. correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones

Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento) seran cubiertos por el
correspondiente concurso. 7'
Que asimismo, por Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, Ila

mencionada Comision Paritaria acordd, entre ofros puntos, que en los concursos
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para cubrir cargos de Direcltor/a General y Director/a se requerira a las y los
postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.

Que ia Direccion General de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacion ha solicitado la cobertura de un puesto en el cargo de Jefe del
Departamento de Gestidbn de Sistemas, categoria 3, agrupamiento profesicnal,
dependiente de la Direccion de Sistemas.

Que en consecuencia, resulta procedente disponer la convocatoria a
concurso del referido cargo.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion
emitiendo el Dictamen N°® 219/11, glosado afs. 12y 13.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.
Por elio,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso cerrado para cubrir el cargo de Jefe de

Departamento de Gestidn de Sistemas, categoria 3, agrupamiento profesional,

dependiente de la Direccion de Sistemas, Direccion General de Tecnologia de la

Informacidén y Comunicacién de conformidad con el perfil del puesto, jurado,

plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexoc que acompafa la

presente. |

ARTICULO 2° Establecer que las y los postulantes a 6ubrir el cargo mencionado

deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con lo acordado en la

reunién de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de

junio de 2008.

ARTICULO 3° Se convoca a la/s Asociacién/es Gremialles de base a participar

en caracter de veedora del concurso llamado. -

- ARTICULO 4° Registrese, .practiquense las comunicaciones de estio vy

archivese.

RESOLUCION (R) N°:

e

Ginsiavo Edusiio Lugonss
Hactor

/ i R Unirarsidad Nacional de Quiimes
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ANEXO

CONCURSO PARA EL PUESTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE SISTEMAS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe del Departamento de Gestion de Sistemas.

SECRETARIA / DEPARTAMENTQ: Direccion General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, Direccidon de Sistemas.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 3, agrupamiento profesional, del Escalafon del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N°® 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor, de lunes
a viernes de 10 a 17 horas (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO CON 67/100 ($ 5.464,67)

CLASE DE CONCURSO: Cerrado
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADOQ:

Graciela Lecchi, Esteban Amodio, Alejandro Del Brocco

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Garantizar el correcto funcionamiento y disponibilidad de los sistemas de la Universidad
mediante su desarrollo, implementacién, mejora y menatenimiento.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Asegurar la operatividad de los sistemas de gestion e informacion.

1 Participar en los desarrolios e implementaciones de los nuevos sistemas informaticos.

Sugerir actualizaciones que considere pertinente para los sistemas de informacion
existentes en la Universidad.

Planificar el mantenimiento preventivo de los sistemas de informacion existentes.
Proponer objetivos superadores para el continuo mejoramiento de los sistemas.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5 REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente de personal no docente de la Universidad Nacional de
Quilmes.

6, FORMACION:

Excluyente: Especialista Informético con estudios completos o en curso.

Capacitacion Técnica, nivel terciario o universitario en Informética con estudios completos
O en Curso.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Excluyente: trayectoria laboral en el area de incumbencia no menor a un afio. Experiencia
en utilizacion de Metodologias de Desarrolio de Software.

8. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos en Metodologias de Desarrolio de Software, herramientas informaticas,
uso de la computadora y programas de aplicacion {hardware y software}. Sélidos
conocimientos de Lbgica y Matematica, diagramacion Idgica, algoritmos, estructuras de
datos y tecnologias de comunicacion de aplicaciones distribuidas. Analisis y disefio
estructurado y orientado a objetos. Sistemas de informacidn, analisis y disefio de los

“mismos. Conocimientos de analisis y disefio de procesos de negocios. Programacion,

base de datos. HTTP, HTML, C88, JavaScript, XML, DHTML y XHTML. Testing funcional
y de stress de aplicaciones web.

9. OTROS REQUISITOS:

Trabajo en equipo, proactividad, flexibilidad, capacidad de analisis y solucion de
problemas, orientacién al cliente. Capacidad para establecer prioridades. Orientacién a
resultados, pensamiento de integracion, deteccién de riesgos, guia y conduccion de

personas. Capacidad de escucha y comunicacion.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. El postulante debera presentar un

plan de gestion.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacién de Antecedentes: 50%

| (Antigliedad: 10%; Experiencia Laboral: 25%, Formacion: 15%).

Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.

Gaw 7




Universidad
vacional
de Quilmes

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara publicado
durante 15 {quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producira pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publicacion de la presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicidn: Rogue Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccion General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh el
dia y horario de las pruebas de oposicion con, por lo menos, 5 (cinco) dias de

anticipacion.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.
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