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VISTO el Expediente N° 827-0491/11, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramita la aprobacién del Curso
de Doctorado denominado “Trabajo, inclusion y exclusion social”.

Que por Resolucion (CS) N° 283/05, se aprueba el Reglamento de
Cursos y Seminarios de Posgrado de la Universidad.

Que el mencionado curso constituye un aporte relevante a la
formacion de posgrado en [as especialidades involucradas.

Que los antecedentes académicos y profesionales de la docente a
cargo del dictado del mismo, garantizan calidad y solvencia en el desarrollo de los
contenidos especificados.

Que la evaluacidn del citado curso ha cumplido con los requisitos
estipulados en el Art. 15° del Reglamento de Cursos y Seminarios de Posgrado de
esta Casa de Altos Estudios.

Que mediante Resolucion (CS) N°® 696/10 y sus modificatorias, se
aprueba el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2011.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Art. 72° del Estatuto Universitario y por la Resolucion (CS) N° 283/05.

For ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1% Aprobar el dictado del Curso de Doctorado denominado “Trabajo,

inclusion y exclusion social”, cuyo programa y caracteristicas generales se detalian

en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Designar como docente expositora para el dictado del curso a la Dra.
Beatriz Wehle. '
ARTICULO 3% EI gasto autorizado en la presente debera imputarse a las Partidas

gue correspondan, Dependencia 004.000, Fuente 12, Programa 04.03.00.04,
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Presupuesto 2011, Organizacion Funcional por Programas.

ARTICULO 4°: Disponer que el curso tendra una duracion total de 36 horas y que se
podra dictar hasta el ciclo lectivo 2013.

ARTICULO 5% Establecer un cupo maximo de doce (12) alumnos. En el caso que la
cantidad de postulantes excedan esa cifra, el docente a cargo realizara la seleccion

correspondiente.

ARTICULO 6% Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (R) N*:
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ANEXO

Titulo del Curso de Doctorado: “Trabajo, inclusion y exclusion social .

Lugar de Realizacién: Universidad Nacional de Quilmes - Roque Saenz Pefia 352,

Bernal.

Docente Expositor: Dra. Beatriz Wehle

Carga horaria: Treinta y seis (36) horas.

Fecha de realizacidon: afio 2011 con aprobacion hasta el 2013.

Destinatarios: Graduados en ciencias sociales, filosofia, antropologia, economia,

ciencias politicas, ciencias de la comunicacion y carreras afines.

Obietivo general:

l.a tematica de este curso tiene como objetivo general estudiar los desafios de la
inclusion social en una economia del saber desde un abordaje integral que
contribuya al desarrollo del analisis critico.

A fin de lograr estos objetivos se propone la exploracién de temas y dimensiones
de analisis que aborden [a problematica del trabajo en fres niveles, intimamente
relacionados. El primero de ellos es el nivel mas general de las perspectivas
historicas que permiten comprender el trabajo como un fenémeno particular en la
modernidad. Este nivel permite resaltar la importancia que la reflexion sobre el
trabajo tiene en la actualidad. El segundo nivel es el de las modalidades que
adquiere la organizacion del trabajo de fines del siglo XX y comienzos del XX,
con especial énfasis en las relaciones que se establecen con los procesos de

trabajo y el impacto social de los cambios en _éE mundo del trabajo. Ei tercer nivel

- de analisis recupera los dos -anteriores para situarlos en el contexto de las

reflexiones actuales sobre el trabajo, las demandas de competencias
profesionales en ambitos laborales del sector privado y del publico-estatal y la

precarizacion del empleo y el aumento del trabajo informal.
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Obietivos especificos

- Proporcionar a los estudiantes herramientas conceptuales y analiticas para
reflexionar sobre los cambios en las modalidades de empleo y los procesos
de inclusion y exclusion social.

- Abordar reflexivamente la problematica del empleo vy el trabajo.

- Exponer y vincular analiticamente los conceptos teoricos con el contexto |
socio historico. |

- introducir algunos de los principales temas y debates dentro del campo dei
trabajo de manera relacional.

- Establecer conexiones entre las distintas unidades tematicas del curso.

- Generar un espacio de discusiéon y de analisis reciproco entre los
estudiantes y entre estudiantes y docentes.

- Incentivar el trabajo colectivo y la interaccion grupal como formas de

aprendizaje.
Contenidos:

UNIDAD 1 - Trabajo y modernidad

El trabajo en la historia. El trabajo como categoria antropologica. El trabajo v la
naturaleza humana. La divisidn del trabajo social. La relacion fisica/economia. El
hombre como productor de valor. La idea de progresc en Adam Smith.
C‘ooperacién y produccion capitalista. El caracter capitalista de la manufactura. El
obrero parcial y su herramienta. La fabrica. El obrero y la méaquina. La perspectiva
técnico-economica del taylorismo: control de los tiempos de produccion y nuevas
normas de trabajo. Nuevas normas de productividad y de produccion.

Estandarizacion de la produccion.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
- CORIAT, B. (1982): "La norma y. el cronémetro” (Cap. 2, pp. 23 a 37)y "La
cadena” (Cap. 3, pp. 38 a 51) en El taller y el crondmetro, México, Siglo XXI.
- DURKHEIM, Emile; De la Division del Trabajo Social. Buenos Aires,

Editorial Schapire. Prologo a la segunda edicion. Pag. 7 a 32.
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- MARX, K. (1999}, El capital, México, Ed. Siglo XX1, Cap. XI: “Cooperacion”
(Pag. 391-408) y Cap. XlII: "Division del trabajo y manufactura” (Pag. 409-
449) y Cap. Xl *Maquinaria y Gran Industria”, punto 4: “La fabrica” (Pag.
511-521).

- Pilion, T. (1993): “Le travail: histoire et enjeux du concept. (A propos de F.
Vatin, 'Le travail: économie et physique, 1730-1830°, PUF, 1983)", Futur
Antérieur 19-20, Paris, L'Harmattan.

- RIEZNIK, Pablo: "La pereza y Ia celebracion de lo humano. El trabajo como
categoria antropologica”. En Sartelli, Eduardo (comp.): Contra la cultura del
trabajo. Ediciones RyR. Buenos Aires. 2002.

- SMITH, Adam. Investigacién sobre la naturaleza y causas de la riqueza de

Jas naciones. Fondo de Cultura Econdmica, México, 1979, Seleccion.

UNIDAD 2 - Los cambios en el mundo del trabajo

Trabajo material y trabajo inmaterial. La critica al taylorismo-fordismo. El fin de
una sociedad fundada sobre el trabajo. Hacia un concepto ampliado de trabajo.
Trabajo clasico y trabajo no clasico. La metamorfosis en el mundo del trabajo.
Desestructuracion vy flexibilidad. La identidad en el trabajo. Sujetos colectivos vy
sujetos laborales. Descalificacion y sobrecalificacion de sujetos laboraies. La

fragilidad de los vinculos humanos en un mundo fluido.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
~ ANTUNES, R. (1999} “La metamorfosis en el mundo del trabajo” (Cap. I
pp. 43 a 56) en Adids al trabajo. Ensayo sobre las metamorfosis y el rol-
central del mundo del trabajo, Bs. As., Editorial Antidoto.
- BAUMAN, Z. (2006). Modernidad liquida, Capitulo 4: “Trabajo”, punto: “Los

// vinculos humanos en un mundo fluido” {pag. 170-177). impreso

ej/i - CASTEL, Robert (1998); “; Qué centralidad del trabajo?”. En El ascenso de
m«ww las incertédumbres.'Trabajo, protecciones; estatuto del individuo. Fondo de
b | Cultura Economica. Buenos Aires. 2010.
M4 - DE LA GARZA TOLEDO E. (2009). “Hacia un concepto ampliado de
_‘efg,;w trabajo” en Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo y:Leticia Mufiiz
% Terra (comp.) Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de
= trabajo e identidades laborales. CLACSO, Buenos Aires. impreso
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- KABAT, 6 Marina: “Lo que vendra. Una critica a Braverman a propdsito de
Marx vy la investigacion empirica”. Dossier: Trabajo, alienacion y crisis en el
mundo contemporaneo, Razon y Revolucion N°7. Buenos Aires. Verano de
2001, impreso

- NEFFA, J. (2001) "Presentacion del debate recienie sobre el fin del
trabajo”, en E! trabajo del futuro. El futuro del trabajo, De la Garza, Toledo y
Neffa (Comps.) CLACSO, Ceil-Piette, Buenos Aires. impreso .

UNIDAD 3 - El impacto social de la l6gica de las competencias

Nuevos paradigmas en la organizacion de los recursos humanos. Flexibilidad vy
relacién salarial. La participacion de los asalariados. Individualtizacion del trabajo y
nuevas sociabilidades. Nuevos componentes élicos y cognitivos de la empresa.
De la descomposicion del trabajo a la recomposicion de las competencias del
trabajador. L.os cambios en las calificaciones. Formacion integral, resocializacion y

“‘cultura empresarial”. Polivalencia y autogestion. Género y empleo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

- BARRANCOS D. y N. GOREN (2002). “Género y empleo en el Gran
Buenos Aires. Exploraciones acerca de las calificaciones en mujeres de los
sectores de pobreza” en Floreal Fomni (comp.), De la exclusion a la
organizacion. Hacia la integracion de los pobres en los nuevos barrios del
conurbano bonaerense. Ediciones Ciccus, Buenos Aires. Impreso

- LUCH E. (2009). “Nuevas formas de trabajo en las grandes empresas:
individualizacion y estrategias de carrera entre asalariados de altos puestos”
en Grassi, Estela y Claudia Danani {coord.) El mundo del trabajo y los
caminos de la vida: Trabajar para vivir, vivir para trabajar. Espacio Editorial,
Buenos Aires.

- MAURINES, B. (2001): “La compétence: enjeux et stratégies d’institutions
et d’acteurs” en Trévaii et Emploi, Nro. 86. impreso 7

- Spinosa, M. (2005). “Del ‘saber al 'saber ser. Las calificaciones en el
nuevo escenario de las relaciones de trabajo”, capitulo X, en Julioc Testa y
Claudia Figari (cdmp.), Cambios tecnolégicos y transformaciones de los

perfiles de los técnicos quimicos. Saberes académicos, intervenciones
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técnicas y construccion de la profesionalidad: Un campo de problematizacion.
CEIL-PIETTE Conicet. CLACSO, Buenos Aires.

- TANGUY, L. (2001) “De la evaluacion de los puestos de trabajo a la de las
cualidades de los trabajadores. Definiciones y usos de la nocion de
competencias”, en El trabajo del futuro. El futuro del trabajo, De la Garza,
Toledo vy Neffa (Comps.) CLACSO, Ceil-Piette, Buenaos Aires.

- WEHLE, B. (2002): "Modelos de gestion de recursos humanos y nuevas
competencias profesionales” en Bialakowsky, A. et ali Unidad en ia
diversidad. Estudios laborales en los '80. Eudeba, Buenos Aires.

- ZIMMERMAN, B. (2000): “Logiques de compétences et dialogue social’, en
Travail et Empioi, Nro. 84, Octubre. impreso

UNIDAD 4 — Cambios en la calidad del empleo: la precarizacion del trabajo

Degradacion del trabajo. Precariedad y sujeto de irabajo. Empleo en negro vy
condiciones de vida. Trabajo no registrado comao limite de precariedad. Trabajo en
negro y protecciones sociales. Contrato de trabajo por tiempo determinado. Las
precariedades en la insercion laboral de los jovenes. De los condicionanties

estructurales a los sentidos del trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
- ARELLANO K. y col. (2009) “Construccion del sujeto de trabajo en la
condicion de precariedad” en Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo vy
Leticia Mufiz Terra (comp.), Trabajo, empleo, calificaciones profesionales,
relaciones de trabajo e identidades laborales, CLLACSO, Buenos Aires.
- CABRERA M. C. (2008). “Empleo y seguridad: ia experiencia de frabajar en

e negro” en Grassi, Estela y Claudia Danani (coord.) El mundo del trabajo v los
C;,:;’:{/ caminos de la vida: Trabajar para vivir, vivir para trabajar. Espacio Editorial,
?ﬂ&g ‘ Buenos Aires. | ’
- - FERRAR! A. y N. LOPEZ (1993). “Contratos de trabajo y precariedad
M laboral”. Revista Estudios del trabajo. Buenos Aires.
R - FRASSA J. (2010). “Los limites a la precarizacion del empleo. Reflexiones
: a partir del andlisis de los mercados internos de trabajo vy _E'as relaciones

laboraies existentes en la empresa” en Mariana Busso y Pablo Pérez (coord.)

La corrosién del trabajo. Estudios sobre informalidad y precariedad laboral.
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Coleccion Nuevas Teorias Economicas. CEIL PIETTE CONICET. Editorial
Mifio y Davila. Buenos Aires. |

- GUIMENEZ, 8. (2007). “Sur, reformas estructurales y después: Mas
aunque peores empleos en la Argentina de la post convertibilidad”. P. 32-39.
Lavboratorio, afic 9, N° 21, Primavera - Verano 2007. Programa CEyDS,
Facultad de Ciencias Sociales, UBA, Buenos Aires. Disponible en
http://lavboratorio.fsoc.uba.ar.

- JACINTO C.; WOLF, M.; BESSEGA, C. y LONGO M. E. (2007). “Jovenes,
precariedades y sentidos del trabajo”. 7° Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo. ASET. Buenos Alires.

- NEFFA, J. C. (2010). “El trabajo no registrado como modalidad limite de
precariedad” en Mariana Busso y Pablo Pérez (coord.) La corrosién del
trabajo. Estudios sobre informalidad y precariedad laboral. Coleccién Nuevas
Teorias Economicas. CEIL PIETTE CONICET. Editorial Mifio y Davila.

Buenos Alres.

UNIDAD 5 — Trabajo informal y marginalidad social

Concentracion del ingreso y nuevo mapa de la estratificacién social.
Desafiliaciones y desligamientos en la sociedad argentina. Trabajo, inclusion y
exclusion social. Trabajo informal e identificaciones colectivas. Pauperizacion,
exclusion y marginalidad social. Desigualdad y pobreza. Informalidad como

omision de regulaciones. Desempleo y transicion educacion-trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

- BUSSO, M. (2009). “Cuando el trabajo informal es espacio para la
construccion de identificaciones colectivas. Un estudio sobre ferias
comerciales urbanas” en Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo y
Leticia Mufiiz Terra (comp.), Trabajo, empleo, calificaciones profesionales,
relaciones de irabajlo,e identidades laborales, CLACSO, Buenos Aires.

- CASTEL, R. (1995). “La exclusion, una nocion tramposa” en El ascenso de
las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo. Fondo de
Cultura Economica. Buenos Aires, 2010.

- GUTIERREZ AGEITOS, P. (2007). “La informalidad com;) omision de

regulaciones. Un ejercicic de estimacion en base al modulo de informalidad
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de la EPRH". P. 40-52. Lavboratorio, afio 9, N° 21, Primavera - Verano 2007.
Programa CEyDS, Facultad de Ciencias Sociales, UBA, Buenos Aires.
Disponible en http://lavboratorio.fsoc.uba.ar.

- SALVIA, A. (2005) “Segregacion y nueva marginalidad en tiempos de
cambio social en Argentina”, en 7° Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo, Buenos Aires, FCE (UBA).

- SALVIA, A, STEFANI F. y COMAS G. (2007). "Informalidad y marginalidad
en los mercados de trabajo en la Argentina de la post devaluacion”. P. 19-31.
Lavboratorio, afioc 9, N°® 21, Primavera - Verano 2007. Programa CEyDS,
Facultad de Ciencias Sociales, UBA, Buenos Aires. Disponible en
hitp:/lavboratorio.fsoc.uba.ar.

- WAISGRAIS S. y SARABIA M. (2008). "Heterogeneidad social vy productiva:
caracterizacion del trabajo informal en el Gran Buenos Aires” en Aportes a
una nueva vision de la informalidad laboral en la Argentina, Banco Mundial y
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires. Pag. 179 a
230. |

- WEHLE, B. (1999) "Trabajo, inclusidn y exclusién social”, en Revista Nueva

Sociedad, n® 164, noviembre- diciembre 1999.

UNIDAD 6 — Los desafios de la inclusion social en una economia del saber

Educacion y empleo en Argentina en los '90. Necesidades educativas y politicas
publicas de empleo y formacion. Atributos del trabajador y del puesto de trabajo.
Capital cultural y capital social. Espacio social y habitus. Origen social y valor de
la educacion. Escolaridad y acceso al mercado de trabajo. Sobreeducacion y
polarizacion de calificaciones. La insercion laboral de los jévenes. Capital escolar

y logros socio-ccupacionales y educativos de los jovenes.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

~ BIALAKOWSKY A. y col. (2001). "Proceso de frabajo y padecimiento en la
exclusion social”. Revista Herramienta, Buenos Aires,

- BOURDIEU, P. {2010). Capitai cultural, escuela y espacio social. Capitulo
2. “Espacio social y espacio simbdlico. Introduccion a una lectura japonesa de

La distincion”. Siglo XXI Editores, Buenos Aires.
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- GALLART M. A. (2005). "Empleo, informalidad y formacion. Segmentacion
de oportunidades laborales y formacion”. Revista de Trabajo, afio 1, nimero
1, Nueva Epoca. Buenos Aires. Pag. 133 a 139

- MARTIN M.E. (2004). “La relevancia de una perspectiva relacional e
historica en la investigacion socioldgica sobre educacion y trabajo” en Revista
Estudios del trabajo. NUimero 27, primer semestre 2004. Buenos Aires.

- PEREZ P. (2008). “La educacidn y su importancia para acceder a un
empleo. El fendmeno de la sobreeducacion”, pag. 107 a 142, y "Origen social
y empleo de jévenes”, pag. 143 a 176, en La insercién ocupacional de los
jovenes en un contexto de desempleo masivo. El caso argentino entre 1995 vy
2003. CEIL PIETTE CONICET. Editorial Mifio y Davila, Buenos Aires.

- RIQUELME, G. y HERGER, N. (2007). “La doble exclusion educativa v
taboral y los recursos individuales y sociales no apropiados por jovenes y
adultos en ambitos locales: entre los diagnosticos tradicionales y los nuevos
desafios metodologicos”. 7° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo.
ASET. Buenos Airés.

- SALVIA, A; VAN RAAP, V,; TINOBORAS C. y BONFIGLIO J. (2008).
‘Educacion y trabajo: un estudio sobre las oportunidades de inclusion de los
jovenes tras cuatro afios de recuperacidon econdmica” en Agustin Salvia
{comp.), Jévenes promesas. Trabajo, educacién y exclusion social de jovenes
pobres en la Argentina. Coleccidon Nuevas Teorias Econdmicas. Universidad

de Buenos Aires. Editorial Mifio y Davila, Buenos Aires.

UNIDAD 7 - Problemas actuales de la insercién laboral

Reestructuracion productiva y nuevas demandas de formacion. Nuevos procesos
de trabajo y flexibilidad en las relaciones laborales. Transformaciones en el
mercado de trabajo. La administracion publica y administracion de la justicia como

ambito {aboral. La hibridacion entre lo pdblico y lo privado. Precarizacion del

~empleo publico. Estrategias de tercerizaciéon. La transitoriedad. El contratado.

Personal sin estabilidad. El derecho de asociacion. Diferencias entre el sector

privado y el sector pt:lb”CO.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
- ANTUNES, R. (2009). “Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro
del trabajo)”, en Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo vy Leticia Mufiiz
Terra (comp.) Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de
trabajo e identidades laborales. CLACSO, Buenos Aires. Pag. 15 a 23.
- DE LA GARZA, E. (2001). "Problemas clésicos y actuales de la crisis del
trabajo”, en GARZA Enrique, NEFFA Julio C. (coords.), El futurc del trabajo -
El trabajo del futuro. CLACSO, Buenos Aires.
- FIGARI C. y PALERMO, H. (2010). “; Qué hay detras de la nueva gestion
del trabajo? Disputa de saberes y estrategia de tercerizacion”. En La
produccién de saberes en los itinerarios y trayectorias de profesionalizacién:
debates y controversias en la relacion entre educacién y trabajo en la
Argentina. Testa Julio, Figari Claudia y Spinosa Martin comp. Ed, Ciccus,
Buenos Aires.
- GUIMENEZ 8. (2009). “La reconfiguracidn del espacio laboral en el Estado.
Cronica de una précaréedad anunciada” en Grassi, Estela y Claudia Danani
(coord.) El mundo de! trabajo y los caminos de la vida: Trabajar para vivir, vivir
para trabajar. Espacio Editorial, Buenos Aires.
- IVANEGA, M. (2009). Las relaciones de empleo publico. La Ley. Fondo
Editorial de Derecho y Economia. Buenos Aires. Pag. 207 a 306.
- MARINO, G. (2007). Premio nacional a la calidad 2006. Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Buenos Aires.
- NOVICK, M. (2004). “Transformaciones recientes en el mercado de trabajo
argentino y nuevas demandas de formacién” en Claudia Jacinto (coord.),
¢ Educar para qué trabajo? : discutiendo rumbos en América Latina. RedEtis
(HPE-IDES), MTCyT, MTEYSS. Editorial La Crujia, Buenos Aires.
- LABRADA P. (2004). El Factor Humano en los Organismos Judiciales. Ed.
Rubinzal-Culzoni, Buenos Aires.
- ZELLER, N. Y:RIVKIN, A. (2005) “La burocracia argentina y los nuevos

procesos de trabajo v flexibilidad en las relaciones laborales”, en Thwaites

Rey y Lopez, A. {comp.) Entre tecnocratas globalizados vy politicos

clientelistas. Derrotero del ajuste neoliberal en el Estado argentino. Prometeo,
Buenos Aires. Pag. 191 a 213.
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BIBLIOGRAFIA OPTATIVA
- Abramo, L. (1997): "Politicas de capacitacion y gestién de la mano de obra
en un contexto de modernizacion productiva”, en Novick y Galiart (coord.):
"Competitividad, redes productivas y competencias laborales". OIT-Cinterfor -
Red Latinoamericana de Educacién y Trabajo, Montevideo.
- Arias, O.; Demombynes, G.; Moreno JM. y Rofman R. (2008).
“Informalidad, proteccién social y mercado de frabajo en la Argentina” en
Aportes a una nueva vision de la informalidad laboral en {a Argentina, Banco
Mundial y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires.
Pag. 85 a 118.
- Aubert, N. y Gaulejac, V. (1993): “De la filosofia de dar-dar a la exigencia
de cada dia mas” (Cap. 2, pp. 39 a 54); “La busqueda de la excelencia o el
reino de Dios en la empresa” (Cap. 3 pp. 59 a 72) y " De la excelencia al caocs,
vicisitudes en la busqueda de sentido de la vida” (Cap. 4, pp 73 a 85); EI
coste de la excelencia, Bs. As., Paidés.
- Barrancos D. (1996). “Una asignatura pendiente: la calificacion técnica vy
tecnolGgica de las mujeres” en La mujer y el trabajo. Revista de frabajo v
seguridad social. Afio 3, nimero 10. impreso
- Battistini O. (2007). "E! valor de ser trabajador frente al valor de saber ser”.
7° Congreso de Estudios del Trabajo. ASET, Buenos Aires.
- Beazley R. y Lacchini C. (2008). “Las redes sociales como determinantes
de la informalidad laboral” en Aportes a una nueva vision de la informalidad
laboral en la Argentina, Banco Mundial y Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Buenos Aires. Pag. 155 a 175. |
- Beccaria, L.; Esquivel, V. y Mauricio, R. (2005) “Empleo, salarios y equidad
durante la recuperacion reciente en la Argentina”, en Revista Desarrollo
Econodmico, n°178. Buenos Aires.
- Bendit, R.; Hahn, M. y Miranda, A. (2008} Los jovenes y el futuro. Procesos
de inclusion soci‘ai'y patrones de vulnerabilidad en un mundo globalizado.

Prometeo Libros, Buenos Aires.

- Besnier, J. (2000) «Qu'est-ce que le savoir ? Les connaissances: source de

richesses essentielle pour le XXI siecle 7 », en Ruano-Borbalan (comp.) Actes

de forum : Savoirs et compétences en éducation, formation et organisation,

France Quercy, Demos Management.
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- Boltanski, L. v Chiapello, E. (2002) “La evolucién de la problemética de la
gestion empresarial entre las déecadas de 1960 y 1990” (pp.106 a 135) en El
nuevo espiritu del capitalismo. Akal, Madrid.

- Boltanski, L. y Chiapello, E. (2002). “El cambio de ias formas de
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