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VISTO el Expediente N° 827-0194/11, v

CONSIDERANDO:

Que por el citado Expediente se ftramitan las actuaciones
concernientes a los gastos en conceplo de capacitacion del personal
Administrativo y de Servicios de la universidad Nacional de Quilmes.,

Que el Convenio Coleclivo de Trabajo para el Sector no docente de
fas Instituciones Universitarias, Decreto 366/2006, establece que “Las
instituciones Universitarias Nacionales deberan ofrecer a sus trabajacores cursos
de capacitacion permanente que posibiliten su crecimiento personal y el mejor
desempefio de sus funciones. Se desarrollaran con criterios de pertinencia
respecto de las funciones que desempefien o puedan desempefiar, sin gque esto
entorpezca la carrera administrativa”.

Que por Resoiucion (CS) N° 696/10, se aprueba el Presupuesto para
ei Ejercicio 2011 en el cual se asignan fondos por la suma de PESOS OCHENTA
MIL CON 00/100 ($80.00¢.00) para cubrir dichos gastos.

Que corresponde facultar a la Secretaria Administrativa para
administrar los requeriminnios de capacitacion sclicitados por las diferentes

dependencias y conformar s castos gue de estos surjan.

Que la Secrelaria Administrativa considera que las tareas de
capacitacion requieren del asltabiecimiento de algunos parametros para establecer
necesidades acciones y evatuacion de las acciones de capacitacion.

Que la presecic o dicla en virtud de las atribuciones conferidas por
el Art. 72° del Estatuto Univarsiianio.

For ello,
EL RECTOR DL .~ UHIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1° Facultar & ‘o Secretarfa Administrativa v a la Subsecretaria

Administrativa a autorizar i gaslo emergente de las actividades de capacitacion
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del personal de Administraician vy Servicios hasta la suma de PESQS OCHENTA
MIL CON 00/100 ($ 80.000.00).
ARTICULO 2° Establecer ef procedimiento para la solicitud de gastos en

capacitacion de acuerdo @ las pautas estipuladas en el Anexo de la presente.
ARTICULO 3% EI gasto auiorizado deberd imputarse a las partidas que

correspondan, Dependencin 007.001, Fuente 12, Programa 01.01.00.12,

Presupuesto 2011, Organizacian Funcional por Programas.

ARTICULO 4% Registrese, practiquense las comunicaciones de estiic vy

archivese.
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ANEXO

Universidad Nacional de Ciuilmes
Secretaria Administrativa

Sistema de Capacitacion. Personal Administrativo y de Servicios.

El Sistema de Capacitacion del Personal Administrativo vy de Servicios de la
Universidad Nacional de Ciuilmes es un conjuntc de acciones que implican la
transmision de conocimienios relativos al trabajo, actitudes frente a la
organizacion, la tarea y ¢l amblenie, y sobre tode desarrollo de habilidades vy

saberes en accion. Conslituye basicamente una inversion en Capital Humano.

Tendra por objetivos genarlew:

as éspecificas para afrontar los nuevos desafios

a) Proporcionar compelaiisi

laborales.
b) Potenciar habilidades, conocinientos y experiencia.

c) Reducir los requerirs=nins de supervisidon y otorgar mayor autonomia

decisional.

d) Mejorar las oportunidacies de promocion y progreso, propendiendo al desarrollo

pleno de su carrera dentro Lo o institucion,

e) Proporcionar mayor seuuniaiad, saiisfaccion en el trabajo y realizacion personal.

Estara orientado a:

ctvidad, con un mejor uso de los recursos

1. Elevar los niveles ¢ rovd

disponibles.

2. Mejorar la gestion para poder asumir las rapidas transformaciones

caracteristicas de nuestre tom

3. Generar las condicione= nara que cada une de los miembros de la organizacion
coniribuyan con sus capauidadss vy desempefios a un mejor logre de (os objetives

institucionales.
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Esta compuesto de las siuicnios 2iapas:
1) Diagnostico de necesidades de capacitacion.
Z2) Acciones de capaciacion.
3) Evaluacion de impacio do fa capacitacion.

1) Diagnostico de necgesid~in nacitacion:

En esta etapa deben ide siiicorse necesidades de capacitacidn de cada area en
funcion de los objetivos. “.ra wsiv cada responsable de area, teniendo en cuenta
fas cualidades, atribucioni oz v capucidades de los trabajadores en contraste con
las tareas a realizar pora noder cumplir los objetivos debe identificar las

necesidades de capacitac del personal a su cargo.

2) Acciones de capacifac.. i

Una vez identificadas las necesidades de capacitacion, v para poder utilizar el

fondo presupuestado p@ capacilacion del PAS, el responsabie de area debera

cursar nota a la Secretarii ~aanisirativa especificando:

1) Nombre del curso.

2) Programa del curs

3) Objetivos del Cure

4) Agentes propucste v resiivarlo
5)

6)

7)

3 presupuestos

o)

Impacto esperado « el neesto de trabajo.

Impacto esperado ol dron

2 | capaciiacion:

3) Evaluacion de impacto i

En forma posterior a la copaciacion se realizaran acciones de evaluacion del
impacto de la capacitaci . 5o msoora que esta herramienta genere informacion
de calidad, sobre todo mie poder identificar que acciones de capacitacion

lograron el impacto dese. oy son oo utilidad para continuar en el futuro v cuales

no.
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Respecto de la evaluacicn de impacio de la capacitacion hay dos etapas:

1) Devolucion por parte 0 (05 capacitados y/o evaluacion de contenidos, en esta
etapa en realidad no so sicanza o evaluar el impacto perc st la vision de los
receptores de la capacila: o subie (08 contenides de la misma y de cémo creen
que éstos seran de utilidad para meiorar su tarea diaria y el impacto en el area de

trabajo en general.

Z2) A los 6 meses de roaidada @ capacitacion se puede tener una vision del
impacto de la aplicacior <o jos ausvos conocimientos en el puesto de frabajo.

Seran de utilidad tanto i:ormas de desempefio del superior como encuestas de

evaluacion al trabajador . wnci

ANEXO RESOLUCION (i)~




