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VISTO el Expediente N° 827-0099/05, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramitan las actuaciones
atinentes a la Creacion del Observatorio Laboral, dependiente de la Secretaria de
Extension Universitaria de esta Casa de Altos Estudios.

Que por Resolucion (CS) N° 125/08 se aprueba la Estructura
Organico-Funcional de esta Universidad vy las responsabilidades primarias v
acciones dei Programa mencionado, entre otras.

Que el Art. 2° de la citada Resolucion establece que las Unidades
Organicas denominadas Programas ¢ Coordinaciones estaran a cargo de un
funcionario de caracter extra-escalafonario, que serd designado por el que
suscribe.

Que la coordinacion del referido Programa es desarrollada por &l Lic.
Rodrigo Gabriel Silva.

Que su designacion se ha vencido el 31 de Diciembre de 2010 vy, en
consecuencia, corresponde rencvar la misma.

Que la Direccion de Dictamenes, dependiente de la Subsecretaria
Legal y Técnica, ha tomado intervencion emitiendo su Dictamen N° 49/11, glosado
afs. 104,

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

al Art. 72° def Estatuto Universitario.
Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Renovar la designacion del Lic. Rodrige Gabriel Silva, DNI N°
24.036.177, a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de Diciembre de 2011, en el
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cargo de Coordinador del Programa Observatoric Laboral, dependiente de la

UNE)

‘ Secretaria de Exiension Universitaria ce esta Casa de Altos Estudios.
fﬁiﬁr _ ARTICULO 29 Registrese, practiquense {as comunicaciones y archivese.
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