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QUHLMES,

(O DIC 010

VISTO el Expediente N° 827-1395/10, el Decreto (PEN) N° 3606/06,
las Resoluciones (CS) N 125/08, N° 190/08. y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto (PEN) N° 366/06 se homalogs el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitanc Nacional (CIN} vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referide Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de Concursos para el Personal no Dccente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de o establecido en el referido Tiule 4°, Ia
Comision Paritaria Particular de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto (PEN)} N° 366/06.

Que mediante Resolucion (CS) N° 190/08 se aprueba el Reglamento
de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de
Quilmes.

Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprueba la
Estructura Organico-Funcional de esta Casa de Altos Estudios.

Que la Planta de alimentos enlatados, dependiente del
Departamento de Ciencia y Tecnologia, ha solicitado la cobertura de un puesto
para el cargo de responsable de preduccion, categoria 5, agrupamiento tecnico v,
en consecuencia, es procedente disponer ia convocatoria a concurso cerrado dei
referido cargo.

Que la Direccion de Dictamenes, dependiente de la Subsecretaria
L.egal y Técnica, ha tomado intervencion emitiendo su Dictamen N° 799/1C, de fs.
11y 12.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art, 72° del Estatuto Universitario.
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Por elio,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1% Convocar a concurse cerrado para cubrir el cargo de Responsable
de Produccion, categoria 5 agrupamiento fécnico. dependiente del Departamento

de Ciencia y Tecnologia, de conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos v

demas especificaciones que se detallan en el Anexc gque acompaha ia presente.
ARTICULO 2°: Se convoca a la/s Asociacidn/es Gremial/es de base a participar

en caracter de veedora del concurse lamado.

e oo ARTICULO 3° Registrese, practiquense las comunicaciones de estiic v

archivese.

RESOLUCION (R) Ne:
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ANEXO

 CONCURSO PARA EL PUESTO DE JEFE DE DIVISION DE PRODUCCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe de Divisicn de Produccion.

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Planta de Alimentos Enfatados, Departamento de
Ciencia y Tecnotogia

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoris 5, agrupamiento técnico. del Escalafén del
Convenio Colectivo de Trabajo homologada por Dacreto (PEN) N® 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco {35} horas habituales de labor,
denire de las 8:00 vy las 18:00 hs. {podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON
74100 ($ 3.782.74)

CLASE DE CONCURS.O: Cerrado
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Rogue Saenz Pefna 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:

Or. Pablo Daniel Ghiringhelli, Ing. Hernan David Acosta Rios, Ing. Gaston Arraiz.

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Realizar tareas de colaboracion y apoyo en {a planificacion y desarrollc del proceso
productivo en la planta de alimentos enlatados incluyendo el conirol de la seguridad,
higiene vy ia ingenieria de proceso.
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4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Supervisar, organizar y analizar la produccion, Coordinar tareas productivas vy
academicas. Controiar el proceso proeductive. Analizar alternativas de mejoras en la
produccion.

Realizar y disefiar proyectos de ingenieria. Realizar, implementar y verificar documentos
de control de procesos. Controiar el stock de la materia prima y del producto terminado.
Implementar politicas establecidas por ia direccion. Elevar necesidades del sector a la
Direccion

Coordinar el equipo de operacion, desarrollo y mantenimiento. Controlar ia seguridad e

higiene de la planta.




REQUISITOS DEL PUESTO

5 REQUISITOS FORMALES:

Cluitmes.

Integrar iz planta permanente de personal no docenie de la Universidad Nacional de |

6. FORMACION:

requeridas, preferentemente titulo universitario en Ingenieria en Alimentos o titule afin,

Minima excluyente: ldoneidad adecuada para el desempefic de las funciones técnicas |

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Experiencia comprobabie en areas de produccion de planta alimenticias o afines.

8. CONOCIMIENTOS:

Conocimiento en Ingenieria, Sistemas de Calidad, Legislacion Alimentaria, Organizacion
de la produccion, Manejo de recursos humanos, Coordinacion de equipos de trabajo,
Sistemas de preservacion en alimentos, Manejo de equipos y maquinarias de procesoy
de servicios, Funcionamiento de calderas.

9. OTROS REQUISITOS:

tender a asegurar el cumplimiento de mefas y objelivos organizacionales. Deberd
anticipar situaciones y eventuales problemas previendo posibles obstacuios. A su vez &l
aspirante debera participar y construir valores compartidos involucrandose con el equipo
de trabajo al momento de tomar decisiones gue lo afecten.

Es deseable gue el aspirante demuestre: proactividad, liderazgo, compromiso, onentado
a resuliados, creativo, capacidad para la toma de decisiones, capacidad de adaptacién a
los cambios, buen trato y comunicacion.

Ef aspirante debera desarrollar compromiso con la organizacién, sus acciones deberan |

10. TEMARIO GENERAL:

El correspondiente a {0s conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales vy
pruebas técnicas.
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11, PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacidn de Antecedentes: 50%
- (Antigtedad: 10%; Experiencia Laboral 15%: Formacian: 25%).
Evaiuacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades vy Habilidades: 20%.

- Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Rogue Saenz
Pefia 352, Direccidon General de Recursos Humanos, &l pertil del puesto estara publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los Z (dos} dias habiles siguienies de a fecha
de la presente resolucion: se recibiran los anlecedentes durante 5 {cinco) dias habies
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcién: se producira pasados jos 20 dias
habites desde la fecha de publicacion de ta presenie, a fas 17:06 hs.

Lugar de prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefa 352, Bernal Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccién General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.arfithh el diay |
horario de las pruebas de oposicion con, por lo menos. 5 (cinco) dias de anticipacian, i

Lugar donde se podré obiener mayor informacion: Rogue Saenz Pefia 352, Direccidn |
General de Recursos Humanos. ‘

ANEXO RESOLUCION (R) N
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