Y7DIC 2010

CQUILMES,

VISTO el BExpediente N° 827-1479/10, ef Decreto (PEN) N® 366/06
las Resoluciones (CS5YNY 125/08, N° 190/08, v

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto (PEN) N° 366/06 se homologo el Convenio
Colective de Trabajo para el Sector No Docente de las instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) v ia
Federacion Argentina de Trabajadores de ias Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el Régimen de Concursos para el Personal no Docente de las
instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, Ia
Comision Paritaria Particular de esta Universidad traté desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quiimes, en el marco del
Decreto (FEN) N° 366/06.

Que mediante Resolucion (CS) N° 180/08, se aprueba el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional de Quilmes.

Que por Resolucién (CS) N° 125/08 se aprueba la Estructura
Orgéanico-Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que la Planta de alimentos enlatados, dependiente def
Departamento de Ciencia y Tecnologia, ha solicitado la cobertura de un puesto
para el cargo de responsable de calidad, categoria 4, agrupamiento técnico vy, en
consecuencia, es procedente disponer la convocatoria a concursc cerrado del
referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por

el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por eilo,




EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Convocar a concurso. de caracter cerrado, para cubrir un puesto
en el cargo de responsable de calidad. categoria 4, agrupamiento tecnico
dependientie del Departamento de Ciencia y Tecnologia, de conformidad con &l
perfit del puesto, Jurado, plazos v demas especificaciones que se detallan en el
Anexo que acompafa la presente.

ARTICULO 2° Se convoca a lals Asociacion/es Gremial/es de base a participar
en caracter de veedora del concurso ilamado.

ARTICULO 3% Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo vy

archivese.

RESOLUCION (R) N¢:
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ANEXC

| CONCURSO PARA EL PUESTO DE RESPONSABLE DE CALIDAD

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Responsable de calidad ;

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Plania de Alimentos Enlatados. Departamento de
Ciencia y Tecnologia. i

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoriz 4. agrupamiento técnico. del Escalafon del |
Convenio Colectivo de Trabajo homotogado por Decreto (PEN) NY 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta v cinco (35) horas habituales de iabor,
dentro de 1as 8:00 vy tas 18:00 hs (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
CON CATORCE CENTAVOS (5454514

' GLASE DE CONGURSO: Cerrado
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

| 2. INTEGRACION DEL JURADO:

Dr. Pabio Daniet Ghiringhelli, ing. Hernan David Acosta Rios, Ing. Gastén Arraiz.

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar ef normal desarrolio del proceso productive, administrativo v de calidad en ia
planta de alimentos enlatados incluyendo el control de la seguridad, higiene vy la

4 ingenieria del procesc.
/ 4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:
£ Ko

. Implementar politicas estabiecidas por la direccion. Elevar necesidades del sector a la
| direccion,
Ligerar el equipo de trabajo en cuanto a aspeclos relacionados con fa calidad del
productc. Capacitar al equipo de produccion y desarrolio en normas de calidad, seguridad
e higlene junto con el Responsable de Produccion. j
Actividades administrativas. Elaborar presupuesios y evaluar precios, costos y mermas
de produccion. Analizar y conirolar proveedores. Controiar aspectos legales.
Planificar y proponer mejoras o cambios de proceso de products, gestion vy

administrativos. Gestionar, implementar y controlar nuevos proyecios de ingenieria de |
desarrollo de productos. ’
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REGIHSITOS DEL PUESTO -

5 REQUISITOS FORMALES:

Integrar la plania permanente de personal no docente de ta Universidad Nacional de
Quilmes,

6., FORMACION:

Minima excluyente: ldoneidad adecuada para el desempefo de ias funciones iécnicas
requeridas, preferentemente titulo universitario en Ingenieria en Alimentos o titulo afin.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: |

Experiencia comprobable en areas de produccién de planta alimenticias o afines.

§. CONOCIMIENTOS:

Conocimiento en Ingenieria, Sistemas de Calidad, Legisiacion Alimentaria. Organizacion
de ta produccion, Manejo de recursos humanos, Coordinacion de eguipos de trabajo.
Sisternas de preservacion en alimentos, Manejo de equipos y maquinarias de proceso y
de servicios, Funciocnamiento de calderas.

9. OTROS REQUISITOS:

El aspirante debera desarrollar compromiso con la organizacion, sus acciones deberan
tender a asegurar el cumplimentc de metas y objetivos organizacionales, Deberd
anticipar situaciones y eventuales probiemas previendo posibles obstaculos. A su vez el
aspirante debera participar y construir valores compartidos involucrandose con el equipo
de frabajo at momento de tomar decisiones que lo afecten.

Es deseable que el aspirante demuestre: proactividad, liderazgo, compromiso, orientado
a resultados, creativo, capacidad para la toma de decisiones, capacidad de adaptacion a
los cambios, buen trate y comunicacion. ]

16. TEMARIO GENERAL:

£l correspondiente a los conocimientos requeridos.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacion de Antecedentes: 50%
(Antigledad: 10%; Experiencia Laboral: 15%; Formacion: 25%).
Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.




Lugar. fecha de apertura y clerre de inscripcion y eniregea de anlecedentes. Rogue Saens
Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfit det pussto estars publicado
durante 15 (quince) dias habiles, & partir de ios 2 (dos) dias habiles siguierntes de la techs
de ia presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 {(oinco) digs habiles
pasado el plazo de publicacién. Cierre de inscripeidn se producira pasados 1os 20 dias
habiles desde la fecha de publicacion de |a presente, a las 17:00 hs. i
Lugar de prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefa 352 Bernal Vencido el plazo de ‘
recusaciones y excusacionas se publicaran en la carielera de la Direccion General de
Hecursos Humanos v en ta Pagina Web de la Universidad www . ung.edu, arfrrhh &t dia ¢
horaro de las pruebas de oposicion con. por ko menas, = {(cinco) dias de anticipacion

Lugar donde se podré obtener mayor informacion: Rogue Saenz Peda 352, Direccion |
General de Recursos Humanos.

ANEXO RESOLUCION (R) N°:




