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VISTO el Expediente N° 827-1321/10, el Decretc N° 366/06, (as
Resoluciones {(CS) N° 180/08 y N 487/10. las aclas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marzo de 2008 v
NY 16 del 20 de winio de 2008, v

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N” 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN} vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Gue en'el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el "Régimen de concursos” para el personal no docente de las
instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4° la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco de!
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 190/08 el Consejo Superior de esta
Universidad aprob¢ et "“Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comisién
FParitaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el que se establecid, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo, sean estos
las Direcciones Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento, seran
cubiertos mediante el correspondiente concurso.

Que asimismo, a través del Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, Ia
mencionada Comision Paritaria acordd, entre otros puntos, que en los concursos
para cubrir cargos de Dinjector!a General y Director/a se requerira a ios

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de fa Resolucion (CS) N° 487/10 se aprobo ia
Estructura Organico - Funcicnal del Departamento de Economia y Administracion
de la Universidad Nacional de Guilmes.

Que el cargo de Director/a de 1a Direccion de Asuntos Acadernicos
dependiente del Departamento de Economia y Administracion se encuentra
vacante y, en consecuencia, es procedente disponer la convocaloria a concurso
del reterido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por
el Art. 72° del Estatuto Universitario. el Art. 25° del Decreto N° 366/06 y el Art. 2°
de la Resolucion (CS) N 190/08.

For ello,

El. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a de la
Direccion de Asuntos Académicos dependiente del Departamento de Economia vy
Administracion de esta Universidad de conformidad con el perfil del puesto,
jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo que
acompafia la presente. ‘
ARTICULO 2° Establecer que los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con lo acordado en la
reunion de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad.
ARTICULO 3°: Se convoca a las Asociaciones Gremiales de base a participar en
caracter de veedora del concurso lamado
ARTICULO 4° Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo v
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ANEXO

1. IDENTIEICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccién de Asuntos Académicos
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Departamento de Economia y Administracion.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Departamento de Economia v Administracion.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 2 del Escalafdn del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto 366/06

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor, de lunes
a viernes de 11 a 18 horas {podran acordarse modgificaciones).

REMUNERACION BRUTA: PESOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO CON
12/100 ($6.568,12).

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires,

2. INTEGRACION DEL JURADO:

Sara Perez, Maria Elisa Cousté, German Dabat

3. OBJETIVC DEL PUESTO:

Brindar apoyo técnico-pedagogico a las direcciones de ias carreras, al Consejo |
Departamental y a la Direccion del Departamento. |

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

1. Asistir a los Directores de Carrera en los asuntos administrativos que se requieran,
para el normal funcionamiente de las actividades docentes.

2. Supervisar ias tareas relativas a la asignacion de aulas y demas recurses docentes. ,
3. Mantener actualizada la infomacion pertinente sobre la planta docente del -
Departamentc.

4. Colaborar con los Directores de Carrera en cuanto a la programacion de la oferta de |
cursos y en la efaboracion de ios pregramas de asignaturas.

5. Programar la disponibilidad de los recursos y del equipo necesario para la realizacion |
de las actividades a desarroliar por las carreras del Departamento.

6. Conservar y maniener actualizada {a documentacion inherente a los planes de estudio
vigentes de las carreras del Departamento, a los regimenes de estudio de la Universidad,
Seminarios de investigacion y de Exiension y de becas académicas.




7. Asesorar con respecto a ias normas tales como regimenes de estudio. Flanes de
Estudio. Programa de maternas. Regularidad, Seminarios de investigacion y de Exiension
v Becas académicas.

REQUISITOS DEL PUESTO

5 REQUISITOS FORMALES:

Infegrar la planta permanente de personal no docente de la Universidad Nacional de |
Civilmes.

6. FORMACION:

Minima excluyente: Titulo de grado, preferentemente con formacion pedagogica.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Experiencia en docencia universitaria o en gestion académica.

8. CONOCIMIENTOS:

Estatuto de la Universidad, regimenes de esiudios de la modalidad presencial v de la
modalidad virtual. Planes de estudios de las carreras que componen el Departamanio de
Economia v Adminisiracion. Reguisitos formales exigidos para la presentacion de los
programas de las asignaturas. Regiamentos de funcionamiento del cuerpo de becarios y
seminarios de investigacion y de extension. Reglamento de Licencias, Justificaciones v
Franquicias para el personal docente de la UNQ. Regiamentos de Carrera Docenle, de
Evaluacion de Carrera Docente, de la Dedicacion Docente v Resoluciones det Consejo
Departamental, asi como de {a organizacion académica de la Universidad. Criterios de
organizacion de la oferta académica; criterios para programar y administrar ta asignacion
de aulas.

9. OTROS REQUISITOS:

El aspirante debera desarrollar compromiso con la organizacién, sus acciones deberan
tender a asequrar et cumplimienio de metas y objetivos organizacionales.
Deberd anticipar situaciones y eventuales problemas previendo posibles obstaculos.

A su vez el aspirante deberd participar vy construir valores compartidos involucrandose
con &l equipo de trabajo al momentc de tomar decisiones que lo afecten.

Cualidades personales: proactividad, excelente trato personal, predisposicién para el
trabajo en equipo, capacidad de organizacion de las tareas relativas al puesio de trabajo |
y resolucion de problemas inherentes a la funcion.

Uso de la Tecnologia: El aspirante deberé poseer solvencia en el uso del software de
manera integral. Debera reconocer los posibles usos del mismo para aplicarios de
manera creativa al momento de resolver un problema concreto.
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10. TEMARIO GENERAL.:

1 correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas zborales v
pruebas eonicas.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacion de Antecedentes: 50% |
(Antigledad: 10%; Experiencia laborat 25%; Formacion: 15%:) :
Evaluacion de conocimientos: 30%

Capacidades y habllidades: 20%

UHO

Lugar. fecha de apertura y cierre de inscripcion v entrega de antecedenies: Roque Saenz
Fefia 352, Direccidn General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estard pubiicads
darante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucion; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles |
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producira pasados los 20 dias |
habiles desde ta fecha de publicacion de ia presente, a las 17:00 hs. i
Lugar de prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefa 352, Bemal Vencido e plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en |la carielera de la Direccien General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www . ung.edu.arirrhh el dia
y horaric de las pruebas de oposicion con, por o menos, 5 (cinco} dias de anticipacion.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direcciéon
General de Recursos Humanos.
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