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VISTO el Expediente N 827-0661/10, fa Resolucion (Ry N 710/10, v

CONSIDERANDG:

Que mediante el citado Expediente se tramitan las actuaciones
referidas & la convocatoria a concurso, para cubris un puesto en et cargo de
Administrativo, categoria 6, agrupamiento  administrative, dependiente  del
Departamento de Maestrias. Especializaciones y Cursos de Posgrado, Secretaria
de Posgrado de la Universidad Nacional de Quilmes.

Ciue por Resolucion (R} N° 710/10, se efectua el llama a dicho
concurso, de caracter cerrado.

Que la Direccion de Administracion de Personal, mediante nota
obrante a fs. 27, solicita se rectifiqgue la Resolucion citada en lo referido en la
ponderacion de factores del perfil del puesto, tomando en consideracion lo
establecido en la Resolucion {(CS) N° 190/08, en concordancia con lo estatuido
por el Decreto (PEN) N° 366/06.

Que por lo expuesto, corresponde rectificar la parte pertinente de ia
Resolucion citada, con fa emisién del presente acto administrativo.

Que mediante Resolucion (CS) N® 529/09, y sus modificatorias, se
aprueba el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2010.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por
el Art. 72° del Estatuto Universitario.

| Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1% Rectificar la Resolucion (R} N° 710/10, en lo referente a ia
ponderacion de factores que figura en el perfil de puesto, el cual deberé quedar

redactado de la siguiente manera:
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PONDERACION DE FACTORES:

Evaiuacion de Antecedentes: 509%,

(Antigiiedad 10%. Experiencia Laboral 25%. Formacion: 15%)

Evaluacion de Conocimientos: 30%

Capacidades y Habilidades: 20%

ARTICULO 2° Registrese, practiquense las comunicacicnes de estilo

archivese,

RESOLUCION (R) N°:
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