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ANEXO |

Nombre del Titular Area Monto
Parisi, Gustavo Ciencia y Tecnologia $ 9.000,00
Thomas, Hernan Ciencias Sociales $ 9.000,00
Girbal, Noemi Ciencias Sociales $ 7.000,00
Lorenzano, Pablo Ciencias Sociales $ 5.000,00
TOTAL $ 30.000,00
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QUILMES, 2 2 DiC 2008

VISTO los Expedientes N° 827-0316/05, N° 827-0707/06, la
Resolucion (CS) N° 125/08, Resolucion (R) N° 710/05, Resolucién (R) N° 711/05,
Resolucion (CS) N° 278/05, la Resolucion (R) N° 1239/08, la Resolucion (CS) N°
85/08, la Resolucion (CS) N° 465/08, y

CONSIDERANDO:

Que a ftravées del Expediente N° 827-0316/05, se tramita la
Negociacion Colectiva con el Personal Administrativo y de Servicios de la
Universidad Nacional de Quilmes.

Que por Resolucion (R) N° 711/05, homologada por la Resolucién
(CS) N° 278/05, se aprobo el “Reglamento para la instrumentacion del Régimen
de Seleccidon para el Personal Administrativo y de Servicios de la Universidad
Nacional de Quilmes, previsto en el Acuerdo Paritario del dia 20 de septiembre de
2005".

Que en virtud del acuerdo paritario del dia 23 de junio, segin Acta
N° 17/08, se reduce el puntaje minimo requerido en el Art. N° 14 Inc. e) del
‘Reglamento para la instrumentacion del Régimen de Seleccidn para el Personal
Administrativo y de Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes, previsto en
el Acuerdo Paritario del dia 20 de septiembre de 2005”, a 40 puntos para el
personal que debiera incorporarse a la planta a partir del 1 de junio.

Que por Resolucion (R) N° 1239/08 se convoco a la realizacidon del
proceso de seleccion para la incorporacion a la Planta Transitoria del Personal
contratado.

Que por la misma Resolucion se encomendo a la Direccion General
de Recursos Humanos la instrumentacion del proceso.

Que de fs. 1388 a 1390 del Expediente N° 827-0316/05, obran los
dictamenes de las ternas evaluadoras designadas por la Resolucion (R) N°
1239/08 con los resultados correspondientes a las pruebas de seleccion
realizadas el dia 16 de diciembre de 2008.

Que se efectud la publicacion en tiempo y forma de los resultados de

las pruebas de seleccion.
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Que cumplidos los plazos reglamentarios no se presentaron
reclamos ni recusaciones a dichos resultados. |

Que de fs. 1391 a 1393 del Expediente N° 827-0316/05, obran las
notificaciones de los agentes que participaron en la prueba de seleccion.

Que se deben asignar funciones al Personal Administrativo y de
Servicios incorporado a la Planta Transitoria, conforme a los puestos de trabajo vy
categorias que emanan del Escalafon Salarial para el Personal Administrativo y
de Servicios.

Que es necesario efectuar las designaciones del Personal
Administrativo y de Servicios en la Planta Transitoria, que desempefian tareas en
las distintas areas de la Estructura Organico-Funcional aprobada por Resolucion
(CS) N° 125/08.

Que los responsables de las distintas areas de la Organizacion
Funcional por Programas de la Universidad, la cual estd conformada por
programas, subprogramas, actividades y proyectos de programas, han barticipado
en las ternas del proceso de seleccion mencionado del personal a su cargo.

Que por Resolucion (CS) N° 465/08 se reemplaza el célculo de
recursos del Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2008, aprobado mediante
Resolucién (CS) N° 85/08. |

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas &l

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.
Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Incorporar transitoriamente, a partir del 1° de noviembre y hasta el
31 de diciembre del 2008, a la Planta Basica de Cargos aprobada por Resolucion
(R) N° 710/05, homologada por la Resolucion (CS) N° 278/05, al Personal
Administrativo y de Servicios que se consigna en el Anexo | de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Asignar funciones al Personal Administrativo y de Servicios que
desempefia tareas en las distintas dependencias de la Universidad Nacional de

Quilmes, de acuerdo a los puestos de trabajo, categorias y grado salarial, que en
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