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VISTO el Expediente N° 827-0554/08, el Decreto 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08, y la Resolucion (R) N° 607/08, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homolog6 el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector no Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales
(FATUN).

Que mediante Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobo la Estructura
Organico -Funcional de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que por Resolucion (CS) N° 190/08 se aprobo el Reglamento de
Concursos para el Personal no docente de esta Institucidn.

Que por Resolucion (R) N° 607/08 se realiz6é la convocatoria para
cubrir el cargo de Director General, Direccion General de Biblioteca "Laura
Manzo" dependiente de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de
Quilmes.

Que el jurado oportunamente designado ha evaluado los
antecedentes, ha tomado las evaluaciones y ha realizado el correspondiente
orden de mérito emitiendo el acta que se encuentra anexa a la presente
Resolucion.

Que el acta notificada, no ha sido recurrida.

Que segun surge del acta, Guillermo Sergio Mehegaz reune las
condiciones para desempefiar el cargo de Director General de la Direccion
General de Biblioteca "Laura Manzo".

Que por expresa disposicion del articulo 38° del Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucién (CS) N° 190/08, la toma de posesion del
cargo concursado se producira una vez aprobada la némina del personal de la
Universidad Nacional de Quilmes re-encasillado al escalafén homologado por

Decreto 366/06, por parte de la Comision Negociadora de Nivel General.
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Que sin perjuicio de lo expuesto, corresponde designar al aspirante,
ganador del concurso. '
Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por elio,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
| RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar a Guillermo Sergio Menegaz, DNI N° 17.486.312, en el
cargo de Director General de la Direccion General de Biblioteca "Laura Manzo"
dependiente de la Secretaria Académica en los términos estipulados en la
convocatoria efectuada a través de la Resolucion N° 607/08.

ARTICULO 2° Notifiquese a la Comision de Re-encasillamento de la Universidad
Nacional de Quilmes, registrese, practiquense las demas comunicaciones de

estilo y archivese.
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CONCURSO PARA LA DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA “LAURA
MANZO".

Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Quilmes.

ACTA

En la ciudad de Bernal a los 3 dias del mes de octubre de 2008, se retine el Comité
de Seleccién integrado por: Germéan Dabat, Maria Graciela Cortabarria y Rita Candame; el
representante del Gremio ATASUNQ, Miguel Otero, fin de comunicar el orden de mérito
resultante del proceso de concurso.

Al respecto se ha realizado: la Evaluacién de Antecedentes, la Evaluacién
Laboral y la Evaluacion Técnica al postulante inscripto en el proceso, de las cuales surge el

siguiente puntaje: 87 (ochenta y siete) puntos.

El aspirante Sergio Guillermo Menegaz, demostré conocer los procesos técnico-
profesionales y administrativos del area. El aspirante fue solvente al responder a los
requerimientos del jurado.

La calificacion se compone del siguiente modo:

Antigtiedad: 10 %

Experiencia Laboral: 25 %

Formacion: 15 %

Evaluacién de Conocimientos: 17%

e Capacidades y Habilidades: 10 %
() Plan de Gestién: 10%

Se destaca la antigtiedad en la universidad, la formacion, la experiencia
laboral, las capacidades y habilidades que serviran para desarrollarse en la
funcion, por lo que se ha dado el mayor puntaje.
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Se recomienda al aspirante la presentacién de un plan de accion a corto,
mediano y largo plazo de la gestiéon que desempenara el mismo.
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