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auiLmes, @ 1 NOV 2008

VISTO el Expediente N° 827-0508/08, el Decreto 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08, y la Resolucion (R) N° 617/08, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector no Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales
(FATUN).

Que mediante Resolucién (CS) N° 125/08 se aprob¢ la Estructura
Organico -Funcional de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que por Resolucion (CS) N° 190/08 se aprobd el Reglamento de
Concursos para el Personal no docente de esta Institucion.

Que por Resolucion (R) N° 817/08 se realizé la convocatoria para
cubrir el cargo de Director, Direccion de Asistencia Administrativa dependiente de
la Direccion del Departamento ‘de Ciencias Sociales - Departamento de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que el jurado oportunamente designado ha evaluado los
antecedentes, ha tomado las evaluaciones y ha realizado el correspondiente
orden de mérito emitiendo el acta que se encuentra anexa a la presente
Resolucion.

Que el acta notificada, no ha sido recurrida.

Que segun surge del acta, Mariela Andrea Carassai reune las
condiciones para desempenar el cargo de Director de la Direccion de Asistencia
Administrativa.

Que por expresa disposicion del articulo 38° del Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucion (CS) N° 190/08, la toma de posesion del
cargo concursado se producira una vez aprobada la nomina del personal de la
Universidad Nacional de Quilmes re-encasillado al escalafon homologado por

Decreto 366/06, por parte de la Comisién Negociadora de Nivel General.
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Que sin perjuicio de lo expuesto, corresponde designar al aspirante,
ganador del concurso.
Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designar a Mariela Andrea Carassai, DNI N° 24.821.438, en el
cargo de Director de la Direccion de Asistencia Administrativa dependiente de la
Direccion del Departamento de Ciencias Sociales - Departamento de Ciencias
Sociales en los términos estipulados en la convocatoria efectuada a través de la
Resolucion N° 617/08.

oo ARTICULO 2° Notifiquese a la Comisién de Re-encasillamento de la Universidad

uNg
Nacional de Quilmes, registrese, practiquense las demas comunicaciones de

estilo y archivese.

RESOLUCION (R)N°: ) 4 @ 08

| Daniel E, Gofhez
Lic, Damel Fihmar Recto
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CONCURSO PARA LA DIRECCION DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Quilmes.

ACTA

En la ciudad de Bernal a los 26 dias del mes de septiembre de 2008, se retine el
Comité de Seleccion integrado por: Alfredo Alfonso y Sabina Frederic el representante del
Gremio ATASUNQ), Sergio Monescao; a fin de comunicar el orden de mérito resultante del
proceso de concurso.

Al respecto se ha realizado: la Evaluacion de Antecedentes, la Evaluacién
Laboral, y la Evaluacién Técnica al postulante inscripto en el proceso, de las cuales surge
el siguiente puntaje: 90 (noventa) puntos.

La aspirante Mariela Andrea Carassai, demostré conocer los procesos
administrativos que demandaria el drea y una estrategia de vinculacién de las tareas de los
dos Departamentos comprendidos en la Direccion de Asistencia Administrativa. Su plan
de gestion desarrolla los procesos clave del area los que fueron detallados con precisién y
pertinencia durante la entrevista. Entre estos cabe destacar los que se refieren al apoyo a
las carreras en materia de procedimientos administrativos y a la formulacién y ejecucion
presupuestaria. La aspirante fue solvente al responder a los requerimientos del jurado.

La calificacién se compone del siguiente modo:

Antigiiedad: 10

Experiencia Laboral: 25

Formacion: 15

Evaluacion de Conocimientos: 20

7

Capacidades y Habi]idades: 10 _ P L ‘ S 7
Plan de Gestién: 10
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