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VISTO el Expediente N° 827-0828/08, vy

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Derechos Humanos “Emilio Mignone” organiza
periddicamente cursos de formacion vy capacitacidn  concernientes a la
problematica de los derechos humanos.

Que el Centro es Centro de Practicas Pre-profesionales para los
estudianies de las Licenciaturas en Trabajo Social tanto de la Universidad de
Buenos Aires, segun consta en el Convenio firmado entre la Facultad de Ciencias
Saciales de la Universidad de Buenos Aires y ta Universidad Nacional de Quilmes,
cuya copia consta de fs. 126 a 129.

Que del mismo modo se ha suscripto en Convenio Marco entre la
Universidad Nacional de Lanus y la Universidad Nacional de Quilmes, cuya copia
luce de fs. 132 a 134.

Que resulta atinente establecer el contenido y la carga horaria del
“Taller de Sistématizacién de las Préctioas Pre-profesionales Experiencia
CeDHEM - UBA - UNLa afios 2004- 2007".

Que el mismo obtuvo el aval académico de ia Directora del Centro
de Derechos Humanos, Profesora e Investigadora UNQ, Maria Sonderéguer,
segun consta a fs. 75.

Que las capacitaciones que organiza el Centro estan previstas en
el articulo 47° del Estatuto Universitario para fos Ceniros, Institutos y Programas
Especiales.

Que, por tanto, reslilia procedenie autorizar la contratacion del
profesional gue llevara a cabo el dictado del mencionado talier, bajo el régimen de
Conirato de Locacién de Obra.

Que a fs. 5 consta la imputacidn presupuestaria para afrontar la
contratacion en tramite.

Que por Resolucion (CS) N° 85/08 se aprueba el Presupuesto

correspondiente al Ejercicio 2008. -
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Que teniendo en cuenta gue esta en elaboracion el reglamento de
funcionamiento interno del Centro, y para darle continuidad durante el afio 2008 a
las actividades que se vienen realizando desde el ano 2004, resulta necesario
aprobar los cursos del Centro de Derechos Humanos.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.
For ello,

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUILMES
“AD-REFERENDUM” DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar los contenidos y carga horaria el “Talier de
Sistematizacion de las Practicas Pre-profesionales Experiencia CeDHEM - UBA -
UNLa afos 2004- 2007°, cuyo programa de capacitacidn consta como Anexo,
formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Facuitar al Centro de Derechos Humanos a determinar la
modalidad, fechas y horarios de dictado, sujetdndose a los contenidos del articulo
precedente.

ARTICULO 3° Autorizar la contratacidn, bajo el régimen de Contrato de Locacion
de obra de la Trabajadora Social Maria Jimena Armida, DNI N° 25.588.972, como
docente a cargo del taller aprobado en &l Articulo 1°, por la suma total de PESOS
DOS MIL CON 00/100 ($2.060,00), de acuerdo con lo establecido en el contrato

obrante a fs. 121 del Expediente citado en el Visto.

ARTICULO 4°: Autorizar el pago del monto que demande el cumplimiento del
contrato aprobado precedentemente, de acuerdo a lo establecido en la clausula
cuarta del mismo'y la nota emitida por el Centro de Derechos Humanos, obrante a

fs. 116 del Expediente citado en el Visto.

ARTICULO 5% Facultar al Centro de Derechos Humanos para autorizar los pagos

correspondientes en concepto de honorarios docentes.

ARTICULO 6° Fl pago autorizado en la presente Resolucién, debera imputarse a

la Dependencia 01-03, Programa 01.05.00.08, Presupuesto 2008, Organizacion

at
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ARTICULO 7° Registrese, practiquense

archivese.
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ANEXC |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

Centro de Derechos Humanos “Emilio Mignone”

Proyecio de Capacitacitn- “Taller dg Sistematizacion de las Practicas Pre-
profesionales Fxperiencia CEDHEM - UBA — UNLa afios 2604- 2007”7

Docentels o equipo capacitador:

Maria Jimena Armida. Diplomada en Derechos Mumanos Mencion: Acceso a la Justicia-
Universidad Catdlica de Uruguay Damaso Antonio Larrafiaga- AUSJAL- HDH. Ayudante
de 1° Ad- Honorem Catedra “Culfura para la Paz y Derechos Humanos” Universidad de
Buenos Alres.

Asistente de Investigacion Provecto |+D “Viclencia, Memoria v Género en la Historia
reciente argentina: articulaciones concepluales y encrucijadas tedricas”,

Asistente de Investigacion Proyecto del Centro de Investigaciones Cientificas de la
Provincia de Buenos Aires (CIC) "Viclencia Sexual y Violencia de Género en el
Terrorismo de Estado argentino. Analisis de la relacion entre violencia sexual, tortura y
violacion a los Derechos Humanos”,

Coordinadora del Area Asesoria Juridica en Derechos Humanos {(Convenio APDH-
CEDRHEM) vy de las Practicas Pre- Profesionales de ia Carrera de Trabajo Social
(Convenio CEDHEM- UNLA- UBA) en el CEDHEM.

Se desempefia en el Consejo Nacional de la Mujer en calidad de Asesora Técnica en la
Direccién Nacional de Asistencia Técnica.

Titule del provecto. Taller de Sistematizacion de las Practicas Pre- profesfoné!es

Experiencia CEDHEM - UBA - UNLA ANOS 2004- 2007

Sintesis del proyecto:

La propuesta de capacitacion esiara basada en la creacion de un espacio de reflexion en
torno a las practicas desarrolladas en el ambito del Centro de DDHH "Emilio Mignone”
llevadas a cabo por estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad de
Buenos Aires y la Universidad Nacionzal de Lanus.

Se trata de un Taller de reflexion y formacion tedrico - practico en torno a ias
intervencicnes producidas durante Marzc de 2004 a Diciembre de 2007 en la
consiruccion del Sistema de Préacticas Pre- Profesionales de la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Sccial en los proyectos sociales que desarrolla el Centro de Derechos
Humanos “Emilio Mignone” en sus distintas areas de rabajo con egje en la promocién de
los derechos humanos.

Los contenidos propuestos, como las dinamicas ofrecidas toman como eje
problematico ta reflexién en forno a los * Derechos Humanos y el gjercicio profesional™
. Como el nexo entre DDHH y Trabajo Sccial facilitd ia produccion y difusion de las

00892



0

Uniiversidad
Nacional
de Quilmes

praciicas en torno a la defensa de los DDHH en disciplinas donde la educacion en la
tematica no constituye un elemento central de su formacion?; ;Qué dispositivos de
irabajo se construyeron y como ésios propiciaron la construccion de practicas que
vinculen la vision de las necesidades hacia la nocidon de derechos?

Se parte del supuesio que los espacios de analisis respecto de las practicas realizadas
permiten repensar. las acciones efectuadas con ef fin de modificar las estructuras
invisibles {posicionamiento profesional, estructura formativa, sujeto u objeto de derecho)
desde las cuales se inicia el proceso de insercién e intervencion de los estudiantes en los
espacios propios de cada proyecto vinculados a un ambito especifico de la realidad.

Desde esia perspectiva, la formacién de los Trabaiadores Sociales en Derechos
Humanos no solo implica ta difusion de los instrumentos v mecanismos de reclamo
formales sino también indagar desde que posicién, espacio, clase social, rol o lugar se
trabaja para la construccidn de ciudadanias.

» Destinatarios:

El taller esta destinado a estudiantes y docentes de ia Carrera de Trabajo Social que
desarrolian practicas pre- profesionales en proyectos destinados a la promocion, defensa
y/o difusion de los Derechos Humanos.

» Fundamentacion:

La vinculacién entre la Carrera de Trabajo Social y los Derechos Humanos, es
especialmente significativa en la medida que el trabajador social, en los procesos de
insercion . social que reailiza profesionalmente, propicia los primeros acercamientos a ia
{rama social gue los sujetos establecen en su vida cotidiana, con relacién a la satisfaccion
de sus necesidadest. Ese saber especifice de la profesion genera un proceso particuiar
de problematizacion de las necesidades de los sujetos que contribuye, a su vez, a
problematizar los espacios de reflexion en DDHH:

“... para un trabajador social el hilo conductor de su intervencion metodoldgica es, justamente, el
seguimientc de estas necesidades, que van configurando la frama particular en la cual la
intervencion se arlicula de manera especifica a la singularidad que adquiere la “cuestion social” en
la vida de fos sujefos™2.

En ese recorrido, incorporar una dinamica reflexiva centrada en los derechos humanos
resignifica &l Trabaje Social reconfigurando la praclica asistencial: “De fas necesidades a
fos derechos...”, se construye un proceso de “habilifacion” de sujetcs con capacidad de
ejercer sus derechos y reclamar por ellos.

“...el relato de las necesidades o su expresion en adiestramientos, practicas, saberes, referia de
inmediato a la reflexion de cémo debia satisfacerse {“tomamos las Tierras™....._.. La necesidad se
expresa, de este modo, en su caracler social, en la medida en que la discusion estara referida a
las estrategias mediante las cuales esa necesidad se resuslve. En esta perspectiva, la
“representacién social” y su articulacidn con la “necesidad colectiva” y la  “practica cultural”
adquiere significativa importancia...” 3

1-Rozas Pegaza, Margaréfa, Una perspactiva tedrica- metodolégica de 1a infervencion en Trabajo Scolal, Editarial Espacio, Bs. As.,
1998

2 Op. CiL. Supra.

¥ Informe de Seguimiento de Programas y Proyectos de Invastigacidn Afg 2008- Direccidn: Maria Sonderéguer.
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Por gltime, es perlinente sefalar que ef Taller busca profundizar en puntos de inflexion
respecio de los Derechos Econdmicos, Sociaies y Culturales en el desarrollo del trabajo
de campo tanto en la exploracion de las acciones smprendidas como en la reflexion
lograda a traves de la combinacion de acciones que el dispositivo habilita.

La presente propuesta de capacitacion presenta cuatro (4) modulos de formacién tedrica:

17 Modulo: Las practicas de Trabajo Social en DDHH. Construccion de marcos
conceptuales deteccion de necesidades v nccidn de derechos humanos.

2° Modulo: Herramientas de produccién de datos: Anélisis de documentos; registros de
campo, diagnosticos y planes de trabajo.

37 Madulo: La “supervision” del proceso ensefianza-aprendizaie.

4° Madulo: Recuperacion de experiencias desarrolladas en Derechos Humanos.
Construccion de dispositivos de frabajo.

Los moduios se dictaran en 6 encuentros quincenales con una duracion de 4 horas cada
encuentro (24 horas). Cada encuentro destinard dos (2) horas de trabajo tedrico con dos
(2) horas de trabajos practicos. La propuesta asi, pretende combinar ia reflexion
académica por un fado, mieniras que intenta disefiar dispositivos de reflexidén respecto de
las practicas de proyecfo de acuerdo al nivel de intervencion y tematica especifica que
desarrolio.

El taller se dirige a brindar un ambito complementario & los espacios de practica propios
de cada érea de trabajo buscando resolver la tensién existente entre los contenidos
brindados en las aulas y los proporcionades del contacto con el campo.

¢ Objetivos:
Los objetivos de este curso son:

1. Promover ia reflexion conceptual entre la formacidn en Derechos Humanos y el
ejercicio profesional en Trabajo Social que posibilie la produccion de materiales
tedricos — practicos sobre melodologias de educacién en derechos humanos en
niveles de formacién superior. :

2. Posibilitar el analisis de los disposilivos de frabajo implementados con el fin de
proporcionar instancias de capacitacién en los procesos de formacién profesional
orientados a la restitucidn de fos derechos humanos en sectores populares.

3. Promover documentos de irabajo y elaboracién conceptual resullantes de la
arficulacion entre equipos docentes y estudiantes en los procesos de insercion e
intervencion sccial.

»  Contenidos:

1° Méduio “Las practicas de Trabajo Social en DDHH. Construccion de marcos
conceptuales deteccién de necesidades y nocidn de derechos humanos”
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Historia del Trabajo Social. Posicionamiento epistemoldgico. Consiruccidn de Objeto vy
Sujeto de intervencion. Conceptos generales de DD HH, concepto de sujeto de derecho.
(1 Clases tedrica de 2 horas)

2° Modulo “MHerramienias de produccion de datos: Andlisis de documentos;
registros de campo, diagnésticos y planes de trabajo”

instrumentos de produccion de daios. Bl regisiro y la entrevista en profundidad.
Elaboracion de Diagndsticos en Trabajo Social.

3° Médulo “La supervisién del proceso ensefanza-aprendizaje”

Fol de ta Carrera de Trabajo Social v rot del Centro de Practicas; relacién docente-
referente; relzcion teoria y practica; rol de la comunidad en el proceso de insercidon -
intervencién social.

4° Modulo” Recuperacidn de experiencias desarroliadas en Derechos Humanos.
Construccion de dispositives de trabajo”

El rol de los DDHH en los procesos de restitucion de derechos econdmicos, sociales y
culturales; Instrumentos v herramientas de reclamos de ios derechos humanos. El rol de
las organizacicnes sociales en los proyectos de insercidn e intervencidn social.

s Duracidn v caraa horaria:

Total: 36 horas reiogj
Encuentros presenciales: 4 horas reloj quincenales por 6 encuentros mensuales.

Encuentros no presenciales: 12 horas no presenciales, destinadas a la elaboracién de
guias de sistematizacion grupal vy evaluacion de informes.

s Propuesta didactica

La propuesta se organiza con la modalidad de taller de reflexidn en la cual se
trabajo de andlisis de lexios propios de la disciplina de Trabajo Social y Derechos
Humanos.

Se promovera el debale de las experiencias desarrolladas de acuerdo a cada afo de
trabajo v el correspondiente nivel de abordaje impulsado:

s 2004: Experiencia “Barrio San Ignacio; Km 13" - Nivel de abordaje Comunitario.

o 2005: Experiencia “Barrio Monte y Matadero™ Nivel de abordaje Comunitario.

s 2008: Experiencia "Asesoria Juridica y Social en DDHH’/ “Alfabelizacion™ Nivel
de abordaje Comunitaric v Grupal.

e 2007 Experiencia "Asesoria Juridica y Social eri DDHM'Y Asociacion Civil Matilde
Vara Casa “El Armadero™ Nivel de abordaje Comunitario, Grupal v Familiar.

Se incluira el Anélisis de trabajos de investigacion desarrollades durante el pericdo de ia
experiencia: Registros de Campeo, Diagnosticos e Informes de Investigacion.

La estrategia de trabajo puntualizara la reflexidn en los siguientes ejes:

1. Articulacion producida entre necesidades colectivas, representaciones sociales y
practicas culturales y como esa articulacién incide en las formas de conducta de
los seclores populares respecto de sus derachos ciudadancs.

2. Nexos relacionaies entre la formacion en Derechos Humanos vy el egjercicio
profesional en niveles de formacién superior.

3. Dispositivos de irabajo social que ogtimicen los procesos de iniervencidn e
interpretacion social.
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Por ofra parte, se propondra la elaboracidn de un Documento dei Taller que permita la
recuperacion de la experiencia a modo de sistematizacion de las préacticas realizadas
durante el periodo de trabajo.

El curso se diclara bajo el formate de 6 encuentros presenciales de discusion de cualro
horas de duracion quincenzles y encueniros no presanciales.

e Materinles didacticos:

Material bibliografico impreso; aportado por el centro de DDHH Emilio Mignone de la
Universidad Nacional de Quilmes vy Universidad de Buenos Aires- Convenio de Practicas
Pre- Protesionales de la Carrera de Trabajo Social.

Consignas de trabajo en formato practico grupales.

Materiales curriculares: documentos curriculares: aportado por la Universidad de Buenos
Aires y la Universidad Nacional de Lanus.

Material de reqistro de practicas proporcionado por los estudiantes que efectuaron ias
practicas de trabajo sccial en los afios 2004- 2007.

Guias de elaboracién de documento impresa y confeccionada por el Centro de DDHH
“Emilio Mignone” de la Universidad Nacional de Quilmes.

s  Cronograma Tentativo:

Fecha Actividad

1° encuentro | Tedrico: 1° Mdédulo- Las practicas de Trabajo Social en DDHH.
Construccion de marcos conceptuales deteccidon de necesidades y
nocidn de derechos humanos.

Practico: Discusidn y andlisis de los programas de la Carrera de
Trabajo Social Universidad de Buenos Aires y Universidad Nacional
de Lands.

Docente a Cargo: Maria Jimena Armida

2% encuentro | Tedrico: 2° Médulo- Andlisis de documentos desarrollades a partir
de la experiencia: regisircs de campo, diagndsticos y planes de
trabajo.

Practico: Analisis de Documentos producidos: planes de frabajo,
registros de campo, diagnosticos y planificaciones.

Docente a Cargo: Maria Jimena Armida

3% encuenire | Tedrico: 3° Mddule- La “supervision” del proceso ensefianza-
aprendizaje. £l rol de la Carrera de Trabajo Social.

Practico: Enirevista a Coordinadores de Practicas Pre- Profesionales
de la Carrera de Trabajo Social de cada Universidad. ‘

Docente a Cargo: Maria Jimana Armida
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4° encuenire | Tedrico: 3° Mdédulo- Ei rol de los Ceniros de Practicas; relacion
docenta- referente; relacidn teoria v practica; rol de la comunidad en
el proceso de insercion - intervencion social

Practico: Entrevista a Referentes Comunitarios sobre Ia experiencia
de ftrabsjo desarrcllada en el Monte v Matadero del Partide de
Ciuilmes,

Docente a cargo: Maria Jimena Armida

5% encuentro | Tedrico: 4% Médulo- Recuperacion de experiencias desarroiladas en
Derechos Humanos.

Practico: Trabajo de analisis comparativo con olras experiencia
levadas a cabo en DDHH como Centros de Fracticas de Trabajo
Social. Consignas para la confeccion.del Documenio del Taller.

6° encuentro | Tecrico: 4° Mddulo - Construccion de dispesitivos de trabajo

Practico: bBvaluacion de procesos y resultados de los proyectes
eiecutados,

'Docente a cargo: Maria Jimena Armida

e  Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes de los participantes sera realizada bajo el
formato de un trabajo de sistematizacion grupal que recupere ia experiencia desarrollada
en desde el afio 2004 al 2007 en [a que se distingan los diferentes niveles de aberdaje vy
en su conjunto sefaien los ejes de analisis propuestos para la discusion en el taller.
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