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VISTO el Expediente N° 827-0558/08, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08 v las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marze de 2008 v
N°® 16 dei 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a fravés del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitaric Nacional (CIN} vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en e} Titulo 4° del referido Convenio Colective de Trabajo se
establece el "Regimen de concursos” para ef personal no docente de las
fnstituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, Ia
Comision Paritaria Particular de esta Universidad trato desde el mes de agostc de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco dei
Decreto 366/06.

Que por Resolucidn N° 190/08 el Consejo Superior de esta
Universidad aprobo el “Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision
Paritaria Particutar de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el que se establecid, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento) seran cubierios por el
correspondiente concurso.

Que asimismo, mediante Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, la

mencionada Comision Paritaria acordd, entre otros puntos, gue en 10s concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerira a las y los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion,
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Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobé la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/fa de la Direccion de Evaluacion vy
Concursos dependiente de la Secretaria Académica - Programa de Planificacion
Académica se encuentra vacante y, en consecuencia, es procedente disponer fa
convocatoria a concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al
Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N° 366/06 y
el Art. 2° de ia Resolucion (CS) N° 160/08.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurse para cubrir el cargo de Director/a de la
Direccion de Evaluacion y Concursos dependiente de la Secretaria Académica -
Programa de Planificacion Académica de esta Universidad de conformidad con el
perfil del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detalian en el
Anexo que acompaiia la presente.

ARTICULO 2° Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestién, de conformidad con lo accrdado en la
reunion de la Comisién Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junia de 2008 |

ARTICULO 3° Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo vy

archivese.
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ANEXO

Concurso para la Direccion de Evaluacion y Concursos

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccion de Evaluacion y Concursos
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria Académica

DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretaria Académica - Programa de Planificacion
Académica

NIVEL ESCALAFONARIQ: Categoria 2 del Escalafon del Convenio Colectivo de Trabajo
homoicgado por Decreto 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos tres mil trescientos noventa y seis 80/100 ($ 3.396,80)
mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agostc de 2008, pesos tres mil

setecientos diez v nueve con 50/100 ($3.719,50} mas suplementos y adicionales. Los
montos indicados incluyen componentes remunerativos y no remunerativos.

CLASE DE CONCURSOQ: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGGS A CUBRIR: Unc.

LUGAR DE TRABAJO: Rogue Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
German DABAT, Lilian Jorgelina LERTORA, Martin BECERRA

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asistencia en todo lo relacicnade con la realizacién de concurseos para cargos
docentes y docentes investigadores, en la organizacion de los procedimientos de
evaluacion y promocién de ia carrera docente.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Colaborar en la determinacion de las necesidades de cobertura de cargos decentes
mediante concursos y en la formulacion de! plan respectivo. Asegurar en el llamado,
publicaciones y registro de postulantes de acuerde con el regiamento respectivo e
intérvenir en la verificacion de sus antecedentes. Asistir técnicamente en la realizacion de
los concursos para la incorporacidn de personal docente. Organizar los procesos de
evaluacion de desempefio y promocion en el marco de la normativa sobre carrera

docente,
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente o interina de personal no docente de la Universidad

Nacional de Quiimes.

6. FORMACION:

Minima excluyente: Titulo universitario de grado o terciario o titulo secundario y
experiencia laboral en areas afines no menor a cinco afoes.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente. Experiencia de ires afios en la gestion de concursos y de carrera docente.

Deseable: Experiencia en tareas de asistencia técnica a jurados de concursos docentes
en instituciones universitarias.

8. CONCCIMIENTOS:

Excluyente: Amplio conocimiento de fa Ley de Educacion Nacional, de la Ley de
Educacion Superior y del Estatuto UNQ. Conocimiento de la normativa general de la
Administracion Publica y de la UNQ. Amplio conocimiento de los Reglamentos de Carrera
Docente y Evaluacion de Carrera Docente y demas normativas complementarias de la
UNQ (Res (CS) 331 /05; 271/07), del Reglamento de concursos de la UNQ de la
Resoiucién 331/05 del Consejo Superior; del Manual de procedimientos de la UNQ y del
Regiamento del Consejo Superior. Conocimiento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos.

UMY D

9. OTROS REQUISITOS:

Capacidad de establecer objetivos y de orientar la accion hacia la obtencion de
resultados. Capacidad para elaborar propuestas y planes de capacitacion. Capacidad
para monitorear ia evaiucion de los planes. Capacidad para organizar y controlar las
actividades de las funciones especificas del cargo. Capacidad para dirigir, elaborar,
desarroliar, proponer y administrar planes generales. Capacidad para establecer y
mantener rejaciones de intercambio con actores gremiaies docentes y no docentes y con
otros organismos gubernamentales. Capacidad para coordinar y dirigir grupos de trabajo.
Capacidad para asesorar en fa toma de decisiones. Capacidad para desarroliar
negociaciones con interlocutores diversos. Capacidad para promover & impulsar
emprendimientos del area. Capacidad para efaborar y proyectar normas de incumbencia
del cargo a concursar y efeciuar el seguimiento de los tramites respectivos ante las
distintas instancias intervinienies hasta obtener el dictado de dichas disposiciones.
Capacidad para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos disponibles. Capacidad para
evaluar objetivos de la gestion. Capacidad para afrontar varios problemas al mismo
tiempo, proponiendo soluciones eficaces e integradas.

10. TEMARIO GENERAL: El correspondiente a los conocimientos regueridos.
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11. PONDERACION DE FACTORES:
Antiguedad: 10%

Experiencia laboral: 25%

Formacion: 15%

Evaluaciéon de canocimientos: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Plan de gesticn: 15%

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccién General de Recursos Humanos, entre el 7 vy el 13 de agosto de
2008. Cierre de inscripcion: Miércoies 13 de agosto de 2008, a ias 17:00 hs.

Lugar y fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefia 352
Bernal. Del 20 al 29 de agosto de 2008.

Lugar donde se podra obtener mayor informacidn: Rogue Saenz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.

R “8
ANEXO RESOLUCION R)N*: 13 i3 & 1 &8

§ag, hay v
o de T:"t){iensl('u(‘% {wyoistians

Secralall ACIONAL DE QR MES

Lmlvggzgmhﬁ i el f, Gomned S

SR
M, DE QU ILN%E@_

oADMY




