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Quimes, {4 § JUL 2008

VISTO el Expediente N° 827-0527/08, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08 y las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N°® 5 del 17 de marzo de 2008 y

N° 16 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 386/06 se homologd el Convenic -
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo interuniversitario Nacional (CIN) vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el "Régimen de concursos” para el personal no docente de ias
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4° Ia
Comisidon Paritaria Particular de esta Universidad trato desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 190/08 el Consejo Superior de esta
Universidad aprobd ef "Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, ia Comision
Paritaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el que se establecic, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo {Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento) seran cubiertos por el
correspondiente concursoc.

Que asimismo, mediante Acta N° 16 del 20 de junic de 2008, la
mencionada Comisién Paritaria acordd, entre otros puntos, que en los concurses
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerira a las y los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/a de la Direccion de Remuneraciones
dependiente de la Secretaria Administrativa - Direccién Generall de Recursocs
Humanos se encuentra vacante y, en consecuencia, es procedente disponer la
convocatoria a concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N® 366/06 y
el Art. 2° de ia Resoiucion {CS) N° 190/08.

Por elie,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a de ia
Direccién de Remuneraciones dependiente de la Secretaria Administrativa -
Direccion General de Recursos Humanos de esta Universidad de conformidad
con el perfil del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan
en el Anexo que acompania la presente.

ARTICULO 2°: Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un pian de gestién, de conformidad con lo acordado en la
reunion de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junio de 2008.

ARTICULO 3% Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo vy

archivese.
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ANEXO

Concurso para la Direccion de Remuneraciones

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccién de Remuneraciones
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria Administrativa

DEPENDENC!IA JERARQUICA: Secretaria Adminisirativa - Direccion General de
Recursos Humanos

NIVEL ESCALAFONARIQ: Categoria 2 det Escalafén del Convenio Colective de Trabajo
homologado por Decreto 366/C6.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos tres mil trescientos noventa y seis con 80/100
($3.396,80) mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008, pesos tres
mil setecientos diez y nueve con 50/100 ($3.719,50) mas suplementos y adicionales. Los
montos indicados incluyen componentes remunerativos y no remunerativos.

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Rogue Saenz Pefia 352, Barnal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO: ,
Marisa GIGHILIONE, Adriana BROTTO y Mercedes MOLTEN

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Entender en todo lo relative a las remuneraciones del personal de la Universidad de

acuerdo con el régimen vigente.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Entender en la informacién necesaria para ias liquidaciones de haberes del personal de fa
Universidad. Planificar v controlar la calidad y oportunidad de |a liquidacion de haberes
del personal. Entender en la aplicacion de Ilas normas escalafonarias vigentes y en el
movimiento y registro de las refribuciones correspondientes a cada agente. Supervisar la
informacion necesaria para la gestidn presupuestaria y contable de la materia de su
competencia. Confeccionar los informes correspondientes a las liquidaciones para los
RO distintos organismos de recaudacion {Obra Social, Sindicatos, etc.j a fin de que sean
oportunamente liguidados.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
integrar la pianta permanente o interina de personal no docente de ia Universidad

Nacional de Quiimes.

6. FORMACION:

Minima excluyente. Titulo universitario de grado o terciario o titulc secundario vy
experiencia laboral en areas afines noc menor a cinco afios.

Deseable: Capacitacion especifica en la materia.

7. EXPERIENCIA L ABORAL REQUERIDA:

Excluyente: Experiencia de tres afios en unidades de gestion de las remuneraciones del
personal, preferentemente en el Sector Publico.

Deseable: Experiencia como adminisirador de sistemas de liquidacion de haberes,
preferentemente en el sector publico.

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: Conocimiente de la normativa que regula el empleo docente y no docente en
las UUNN en general y en la Uiversidad Nacional de Quilmes, en particular. Cenocimiento
de la Ley de Procedimientos Administrativos y su Decreto reglamentario. Ampiio
cenocimiento dei régimen de licencias, concursos, régimen disciplinario y de los
Convenios Colectivos de Trabajo del personal docente y no docente de UUNN.
Conocimiente de los regimenes sobre incompatibilidades. Conocimiento del Sistema
integrado de Jubilaciones y Pensiones. Conocimientos amplios y actualizados en nuevas
tecnologias de gestion. Amplios y actualizados conocimientos en herramientas y sistemas
de gestion de personal.

9. OTROS REQUISITOS:

Capacidad para organizar grupos de trabajo, definiendo con claridad, objetives y roles.
Capacidad para organizar y controlar las actividades de las funciones especificas del
cargo. Capacidad para dirigir, elaborar, desarrollar, proponer y administrar planes
especificos. Capacidad para asesorar en la toma de decisicnes. Capacidad para
promover e impulsar emprendimientos del area. Capacidad para elaborar y proyectar
normas de incumbencia del cargo a concursar y efectuar ei seguimiento de los tramites
respectivos ante las distintas instancias intervinientes hasta obtener el dictado de dichas
disposiciones. Capacidad para el dptimo aprovechamientc de los recursos disponibles.
Capacidad para afrontar varics problemas al mismo tiempo, propeniendo soluciones
eficaces e integradas

10. TEMARIO GENERAL: El correspondiente a los conocimienios requeridos.
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14. PONDERACION DE FACTORES:
Antigledad: 10%

Experiencia laboral: 25%

Formacion: 15%

Evaluacion de conocimientos: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Plan de gestion: 15%

e

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccién General de Recursos Humanos, entre el 7 y el 13 de agosto de
2008, Cierre de inscripcidn: Miércoles 13 de agosto de 2008, a las 17:00 hs.

Lugar y fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicién: Rogue Saenz Pefa 352,
Bernal. Del 20 al 29 de agosto de 2008,

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.

ANEXO RESOLUCION (R) @ * 6 O 2

i, Dantet Fihman
Secretano de Extenson ';jz'nvem!mnﬁ
LUMIVERSIDAD NACIONAL DE QU MES

J

e,




