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VISTO el Expediente N° 827-0546/08, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N°® 125/08 y N° 190/08 y las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marzo de 2008 y
N° 16 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitaric Nacional (CIN) vy la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Ccnvenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos”™ para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad traté desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente ano, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 190/08 el Consejo Superior de esta
Universidad aprob¢ el “Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Quue mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision

Paritaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprobo un Acuerdo
Marco en el que se establecid, enfre ofros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colective de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamenio) seran cubiertos por el
correspondiente concurso.

Que, asimismo, mediante Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, la
mencionada Comision Paritaria acordo, entre otros puntos, que en los concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerird a las y los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de la Resolucién {CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios. |

Que el cargo de Director/a General de la Direccion General de
Vinculacion Social dependiente de la Secretaria de Extension Universitaria se
encuentra vacante y, en consecuencia, es procedente disponer la convocatoria a
concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al
Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario, Art. 25° del Decreto N° 366/06 vy el
Art. 2° de la Resolucion (CS) N° 190/08.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a General de
la Direccidn General de Vinculacion Social dependiente de la Secretaria de
Extensiéon Universitaria de esta Universidad de conformidad con el perfil del
puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo que
acompana la presente.

ARTICULO 2°: Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo menciohado
deberan presentar un plan de gestién, de conformidad con lo acordado en la
reunion de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junio de 2008.

ARTICULO 3° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo vy

archivese.

RESOLUCION (R) 05 o0
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ANEXO

Concurso para la Direccidon General de Vinculacién Social

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccion General de Vinculacion Social
SECRETARIA | DEPARTAMENTO: Secretaria de Extension Universitaria

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 1 del Escalafén del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decretc 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos cuatro mil ciento cincuenta y seis con 90/100
($4.156,90) mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008, pesos
cuatro mil quinientos cincuenta y uno con 81/100 ($4.551,81) mas suplementos vy
adicionaies. Los- montos indicados incluyen componentes remunerativos y no
remuneralivos.

CLASE DE CONCURSU: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADOQ:
Maria de las Mercedes REITANO, Maria Amelia ZARATE y Maria Leticia FERNANDEZ
BERDAGUER

3. OBJETIVC DEL PUESTO:
Propiciar la creacidn y ei forialecimiento de las instancias institucionales de vinculacion y
apcyo con los distintos sectores sociales tendientes a mejorar su calidad de vida.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL. PUESTO:

Participar en la creacidn y consolidacion de programas especificos destinados a
fortalecer la vinculacién con los distintos sectores sociales. Promover la creacidn de
nuevas instancias 'de institucionalizacidon de la vinculacidn con los distintos seclores
sociales. Impulsar la intervencion de la Universidad en programas nacionales,
provinciales y municipales de desarrolio econdmico social. Participar en la creacién vy
vinculacion con redes interinstitucionales sociales y productivas. Interactuar con’
instifuciones oficiales ¢ privadas, nacionales o exiranjeras que faciliten la vincutacion y
asistencia a los distintos sectores sociales, en coordinacion con {a Direccion de Gestidn y
Relaciones Institucionales.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
ntegrar la plania permanente o interina de personal no docente de la Universidad
Nacional de Quilmes.

6. FORMACION:
Minima excluyente; Titulo universitario de grado

Deseable: Formacion Docente. Capacitacion especifica en gestidn y promocion de
proyectos.

7. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA:

Excluyente: Cuatro afios de experiencia en cargos de conduccion de areas encargadas
de la vinculacion social y apoyo a los distinlos sectores sociales, en instituciones del
sector publice, preferentemente de educacion superior.

Deseable: Experiencia en la conduccion de equipcs de trabajo vy en la planificacion
ejecucion y monitoreo de tareas. Experiencia en la interaccion con diferentes actores
institucionales {Municipios, Estado Nacional y Provincial, OSCs, ONGs, efc.). Experiencia
en la impiementacién de programas de desarrollo econdmico social. Experiencia en ia
gestidn de redes interinstitucionales con instituciones del sector educacion. -

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: Amplio conocimiente de ta Ley de Educacién Nacional, de la Ley de
Educacién Sugerior, del Estatuto UNQ, de la normativa especifica del area. Conocimiento
de sistemas de evaluacion y acreditacién de las actividades de extension Universitaria de
las UUNN. Manejo de utilitarics informaticos basicos (procesador de texio, planillas de
catculo, representaderes graficos, correo electrdnico e internet).

PR

g. OTROS REGQUISITOS:

Capacidad para; organizar y controfar las actividades de las funciones especificas del
cargo; dirigir, elaborar, desarroliar, proponer y adminisirar planes generales: para
establecer y mantener relaciones de intercambio con otros organismos gubernamentales,
nacionales o exiranjeros; para coordinar y dirigir grupos de trabajo; para asesorar en la
toma de decisiones; para desarrollar negociaciones con interlocutores diversos; para
promover e impulsar emprendimientos del area; para elaborar y proyectar normas de
incumbencia del cargo a concursar y efectuar el seguimiento de los tramites respectivos
ante las distintas instancias infervinientes hasta obtener el dictado de dichas
disposicicnes; para ei dptimo aprovechamiento de los recursos disponibles; para evaluar
cbjetivos de la gestion. Capacidad para interactuar con instituciones oficiaies o privadas,
nacionales o extranjeras que faciliten la vinculacion y asistencia a los distintos sectores
sociales. Capacidad para afrontar varios problemas al mismo tiempo, proponiendo
soluciones eficaces e integradas. Capacidad para lograr alianzas estralégicas para
alcanzar los obietivos de la dependencia a su cargo. Predisposicion a fransferir sus
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conocimientos v experiencia a su entorno iaboral. Competenie para asegurar que las
metas de su area se logran mas alla de su participacion.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos.

11, PONDERACION DE FACTORES:
Antigliedad: 10%

Experiencia [aboral: 25%

Formacion: 15%

Evaluacion de conocimientos: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Plan de gestion: 15%

N |

L.ugar, fecha de apertura y cierre de inscripcidn y enirega de antecedentes: Roque Saenz
Pena 352, Direccidn General de Recursos Humanos, entre el 7 v el 13 de agosto de
2008. Cierre de inscripcion: Miercoles 13 de agosto de 2008, a las 17:00 hs.

Lugar v fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefia 352,
Bernal. Del 20 al 29 de agosio de 2008.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direccién
General de Recursos Humanos.

ANEXC RESOLUCION (R) N°: @ @ g @ @
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