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VISTO el Expediente N° 827-0524/08, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08 y las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marzo de 2008 y

N° 168 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenic
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales ceiebrado entre el Consejo Interuniversitaric Nacional (CIN} y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionaies (FATUN).

Que en el Titulo 4° dei referido Convenic Colectivo de Trabajo se
establece el "Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 v hasta el mes de junio dei corriente arfo, un Reglamento de Cencursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 100/08 ei Consejo Superior de esta
Universidad aprobo el “Regiamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision
Paritaria Particuiar de fa Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el gue se establecid, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento) seran cubiertos por e
correspondiente concurso.

Que asimismo, mediante Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, la
mencionada Comision Paritaria acordé, entre otros puntos, que en los concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerira a las y los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/a de la Direccion de Tesoreria dependiente
de la Secretaria Adminisirativa - Direccién General de Administracion se
encuentra vacante y, en consecuencia, es procedente disponer la convocatoria a
concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al
Rector por él Art. 72° del Estatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N° 366/06 vy
el Art. 2° de la Resolucion (CS) N° 180/08.

Por elio,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a de la
Direccion de Tesoreria dependiente de la Secretaria Administrativa - Direccion
Genera! de Administracion de esta Universidad de conformidad con el perfil del
puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo que
acompafha la presente.

ARTICULO 2°: Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con io acordado en ia
reunién de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junic de 2008.

ARTICULO 3% Registrese, practiquense ias comunicaciones de estilo vy

archivese.
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ANEXO

Concurso para la Direccion de Tesoreria

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccién de Tesoreria
SECRETARIA I DEPARTAMENTO: Secretaria Administrativa

DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretaria Administrativa - Direccion General de
Administracion

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 2 del Escalafén def Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos tres mil trescientos noventa y seis con ochenta
centavos ($ 3396,80.-) méas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008,

pesos tres mil setecientos diez y nueve con cincuenta centavos {§ 3719,50.-) mas
suplementos y adicionaies. Los montos indicados incluyen componentes remunerativos y

no remunerativos.
CLASE DE CONCURSQ: Cerrado.
CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Unc.

LUGAR DE TRABAJO: Rogue Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Martin MANGAS, Adriana BROTTO y Mercedes MOLTENI!

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Realizar las actividades relacionadas con la recaudaciéon y pago, asegurando el
resguardo de ios vaiores a su cargo.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Efectuar cobros y pagos y proceder a su registracion, previa verificacion del cumplimiento
de las normas reglamentarias vigentes. Entender en el manejo y custodia de ios vaiores a
su cargo y en la reposicion de los asignados a las distintas dependencias. Efectuar los
arqueos v registraciones relacionadas con el manejo de fondos. Elaborar el parte diario
de tesoreria y las rendiciones diarias correspondientes a su documentacion respaidatona.
Mantener el resguardo de valores y documentacion y promover las medidas de seguridad
que considere necesarias para la proteccion de los mismos,
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente o interina de personal no docente de la Universidad

Nacionai de Quilmes.

6. FORMACION:

Minima excluyente: Titulo universitario de grado en Ciencias Economicas (Contador
Publico, Licenciatura en Administracion o equivalente) o titulo secundario y experiencia
laboral en areas afines no menor a cinco afos.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente. Experiencia de tres afios en tareas de conduccion de areas de tesoreria en
organismos del Sector Publico.

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: Conocimiento de las normas que regulan el cobro y pago de recurscs en la
Administracién Publica. Conocimiento de las normas internas que regulan el circuito de
cobros y pagos en la UNQ (Manual de Procedimientos Administrativos y normas
conexas). Conocimiento de los sistemas informaticos internos que administran el modulo
de Tesoreria y de los externos para efectuar pagos electronicos. Conocimiento de las
normas internas y externas generales que regulan la ejecucion presupuesto de la
Universidad. Cenecimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos. Conocimiento
de las normas internas sobre la tramitacién de expedientes.

9. OTROS REQUISITOS:

Capacidad para dirigir y supervisar equipos de trabajo. Deseable: Buena comunicacion.
Aptitudes para las refaciones interpersonales.

10. TEMARIO GENERAL.: El correspondiente a los conocimientos requeridos.

11. PONDERACION DE FACTORES:
Antigliedad: 10%

Experiencia laboral: 25%

Formacién: 15%

Evaluacion de conocimientos: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Pian de gestion: 15%

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccidn General de Recursos Humanos, entre el 7 y el 13 de agoste de
2008. Cierre de inscripcion: Miércoles 13 de agosto de 2008, a las 17:00 hs.
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Lugar y fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefa 352,
Bernal. Def 20 al 29 de agosto de 2008.

Lugar donde se podrd obtener mayor informacién: Roque Saenz Pefia 352, Direccion
(GGeneral de Recursos Humanos.
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