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VISTO el Expediente N° 827-0548/08, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08 y las actas de la Comision Paritaria
Particular de la UNQ N° 5 del 17 de marzo de 2008 y N°® 16 del 20 de junio de
2008, y

CONSIDERANDOG:!

Que por el Decreto N° 366/06 se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federacion
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colective de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Institucicnes Universitarias Nacionales.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comision Paritaria Particular de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 180/08 el Consejo Supericr de esta
Universidad aprobd el “Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision
Paritaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el que se establecid, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamento) seran cubiertos por el
correspondiente concurso.

Que asimismo, mediante Acta N°® 16 del 20 de junio de 2008, la
mencionada Comision Paritaria acordd, entre otros puntos, que en los concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerird a las y los

postulantes, 1a presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de ila Resolucion (CS) N°® 125/08 se aprobo la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/a de la Direccidn de Cultura dependiente de
la Secretaria de Extension Universitaria - Direccion General de Extension se
encuentra vacante y, en consecuencia, procede disponer la convocatoria a
concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de ias atribuciones conferidas al
Rector por el Art. 72° Estatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N° 366/08 v el
Art. 2° de la Resolucion (CS) N° 190/08.

Por ello,

ElL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 19 Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a de Ia
Direccion de Cuitura dependiente de la Secretaria de Extensidon Universitaria -
Direccion General de Extension de esta Universidad de conformidad con el perfil
del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo
gue acompana la presente.

ARTICULO 2° Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con lo acordado en la
reunion de la Comisidon Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junio de 2008.

ARTICULO 3° Registrese, practiquense ias comunicaciones de estilo vy

archivese.
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ANEXO

Concurso para la Direccion de Cultura

1. iDENTIFICACICN DEL PUESTQ

DENOMINACION DEL CARGO: Direccion de Cultura
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria de Extension Universitaria

DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretaria de Extension Universitaria - Direccion
General de Exiensién

NIVEL ESCALAFCNARIQO: Categoria 2 deif Escalafén del Convenio Colective de Trabaje
homolegado por Decretc 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos tres mil trescientos noventa y seis con 80/100
($3.396,80) mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008, pesos tres
mil setecientos diez y nueve con 50/100 ($3.719,50) mas suplementos y adicionales. LLos
montos indicados incluyen componentes remuneratives y no remunerativos.

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Rogque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Maria de ias Merecedes REITANO, Cristina Beatriz GONZALEZ BORDON y Maria Liliana

HERRERA ALBRIEU

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Promover, realizar y programar actividades de caracter cultural de interés para ia
comunidad asegurando la participacion de fos claustros de la Comunidad Universitaria.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Participar en ei disefic y la ejecucion de programas culturales en sus distintas
expresiones, en articulacion con el Consejo Asesor de Cultura de la Universidad,
asegurando la participacién de los claustros universitarios. Articular con las distintas
dependencias del Estado actividades culturales de interés para la comunidad. Participar
en la elaboracién, con ias organizaciones sociaies, de programas tendientes a estimuiar
el desarrollo de actividades culturates hacia la comunidad. Contribuir al incremento del
patrimonio artisticc y cultural de la Universidad. Asegurar la participacion de los claustros
de la Universidad en las actividades culturales. Preponer la agenda de actividades
culturales de la Universidad y asegurar su aplicacién.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente o interina de personal no docente de la Universidad

Nacional de Quiimes.

6. FORMACION:

Minima excluyente: Titulo universitario de grado o terciario o ftitulo secundaric y
experiencia laboral en areas afines no menor a cinco anos.

Deseable: Capacitacién especifica en la materia.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente: Tres afos de experiencia en el disefic & Implementacion de acciones
culturales en instituciones publicas.

Deseable: Experiencia en la elaboracion de programas de caracter cultural en
coordinacion con organizaciones de la comunidad y los claustros universitarios.
Experiencia en la elaboracién de agendas culturales en instituciones educativas.

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: Conocimiento de la Ley de Educacion Nacional, de la Ley de Educacion
Superior y de! Estatuto UNQ. Conocimiento de la normativa general de la Administracion
Publica y de la UNQ. Conocimiento cabal de las normativas inherentes a las funciones y
misiones de la Secretaria de zxtensidn Universitaria. Conocimiento cabal de los procesos
administrativos vinculades al disefio y programacion de actividades culturales de ia UNQ.
Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculo.
representadores graficos, correo electronico e internet).

9. OTRCS REQUISITOS:

Capacidad de establecer objetivos y de orientar la accidn hacia la obtencién de
resultados. Capacidad para elaborar propuestas y planes de capacitacion. Capacidad
para menitorear la evalucion de los planes. Capacidad para organizar y controlar ias
actividades de las funciones especificas del cargo. Capacidad para dirigir, elaborar,
desarrollar, proponer y administrar planes generales, Capacidad para establecer vy
mantener relaciones de intercambio con organizaciones no gubernamentales. Capacidad
para coordinar y dirigir grupos de trabajo. Capacidad para asesorar en la toma de
decisiones. Capacidad para promover e impulsar emprendimientos del area. Capacidad
para elaborar y proyectar normas de incumbencia del carge a concursar y efectuar el
seguimiento de los tramites respectivos ante las distintas instancias intervinientes hasta
obtener el dictado de dichas disposicionas. Capacidad para el 6ptimo aprovechamiento
de los recursos disponibles. Capacidad para evaluar objetivos de ia gestion. Capacidad
para afrontar varios problemas al mismo tiempo, proponiendo soluciones eficaces e

integradas.
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16. TEMARIC GENERAL: El correspondiente a fos conocimientos requeridos.

11. PONDERACION DE FACTORES:
Antigliedad: 10%

Experiencia laboral 25%

Formacion: 15%

Evaluacion de conocimientes: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Pian de gestion: 15%

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Peda 352, Direccion General de Recursos Humanos, entre el 7 y el 13 de agosto de
2008. Cierre de inscripcion: Miercoles 13 de agosto de 2008, a las 17:00 hs.

Lugar y fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicion: Roque Saenz Pena 352,
Bernal. Del 2C ai 29 de agosto de 2008.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Rogue Saenz Pefa 352, Direccion
General de Recursos Humanos.
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