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QUILMESy 5 Ju1. 2008

VISTO el Expediente N° 827-0514/08, el Decreto N° 366/08, las
Resclucicnes (C3) N° 125/08 y N° 180/08 y ias actas de la Comisién Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marzo de 2008 y
N® 16 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDGO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para &l Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado enire el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y Ia
Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, |

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titulo 4°, la
Comisidn Paritaria Particuiar de esta Universidad tratd desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junic del corriente afo, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de ia Universidad Nacional de Quilmes, en el marco del
Decretc 385/06.

Que por Resolucion N° 180/08 el Consejo Superior de esta
Universidad aprobé el "Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, la Comision
Paritaria Farticular de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd un Acuerdo
Marco en el due se establecio, entre otros aspectos, que los cargos
corresponaientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones vy Jefaturas de Departamento) seran cubiertos por el
correspondiente concurso.

Que asimisimo, mediante Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, la
mencionada Comisidn Paritaria acordd, entre otros puntos, que en los concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerird a las vy los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de la Resoclucién (CS) N° 125/08 se aprobd la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/a General de la Direccién General de
Tecnolagias de la Informacidn y la Comunicacion dependiente de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se encuentra vacante y, en
consecuencia, procede disponer [a convocatoria a concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al
Rector por el Art. 72° del Esiatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N° 366/06 v
el Art. 2° de la Resolucion (CS) N° 180/08.

For ello,

Ei. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULD 1°: Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a General de
ta Direccién General de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
dependiente de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
de esta Urniversidad de conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos vy
demas especiiicaciones que se detallan en el Anexo que acompafia la presente.
ARTICULC 2°: Establecer que las y los postulantes a cubrir el cargo mencionado
deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con lo acordado en la
reunion e la Comisidn Faritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junio de 2008.

ARTICULO 3% Registrese, practiqguense las comunicaciones de estilo v

archivese.

RESOLUCION (R) Ne;
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ANEXO

Concurso para ia Direccion General de Tecnologias de la
informacion y la Comunicacion

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

SECRETARIA [ DEPARTAMENTO: Secretaria de Tecnologias de fa Informacién y la
Comuricacion

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 1 del Escalafon det Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos cuairo mil ciento cincuenta y seis con 90/100
($4.156,90) mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008, pesos
cuatro mii quinientos cincuenta y uno con 81/100 ($4.551,81) mas suplementos vy
adicionzles. lLos montos indicados incluyen componentes remuneratives y no
remunerativos.

CLASE DE CONCURSO: Cerrado.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Rogue Saenz Pefa 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADD:
Eliseo Guillermo FERRARI, Maria de Lujan GURMENDI, Analia Verdnica BARBERIO

3. 0BJETIVO DEL PUESTO:

Dirigir y oplimizar la uiiizacién de las tecnologias de la informacion vy fas comunicaciones
de la Universidad. Garantizar que los Sistemas de Informacion respondan a las
necesidades estrategicas de la Universidad.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Proveer a las funciones de docencia, investigacion, extension y administracion de la
Universidad de servicios y sistemas informaticos que ayuden a aicanzar sus objetivos.
Garantizar gue los servicios informaticos sean seguros, consistentes, faciles de usar,
preductivos y eficientes. Proponer programas de capacitacion del personal, de acuerdo
con fas necesidadas existenies. Coordinar ef relevamiento, analisis, disefo, desarrolio e
implementacion de ios sistemas informaticos. Coordinar las tareas de operacién,
supervision y conirol de los equipos informaticos de la Universidad.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar iz plania permanente o interina de personal no docente de la Universidad
Nacionai de Quiimes.

8. FORMACION:
Minima excluyente: Tilulo universiiario de grado en sistemas o carrera afin.

Deseable: zstudios de posgrado en sistemas de informacion o tecnologia

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente: Cuatro aftos de experiencia en el gerenciamiento de areas de Sistemas y de
Tecnologia, preferentemente en el sector publico. Experiencia en ia definicion y ejecucién
de politicas de Tl

Deseable: Experiencia de trabajo con organismos y oficinas del Estado vinculadas al
tema (ARIU, Consorcio StU, RETINA, etc.}

8. CONOCIMIENTOS:

Excluyente: LLos relacionados con fas areas bajo su incumbencia: Soporie a Usuarios,
Redes, Telefonia, Internet | v i, desarrollo y manienimiento de sistemas, bases de datos,
datawarehouse, etc. Plan Nacional de Gobierno Electrénico. Decreto N° 378/05. Politica
de Seguridad de la Informacién. DA N® 869/04, Res. SGP N° 45/05. Gobierno Electronico
decreto N° 378/05. Firma Digital ley N° 25.506. Normas de Control Interno para
Tecnologia de la Informacion. Res. SIGEN N° 48/05. Normativa referente a la
contratacion yfo compra de equipamiento, insumos y accesorios 0 servicios informaticos
en {os organismos de la APN v normas regulatorias de la SGP de la Jefatura de Gabinete
de Ministros. Estandares de la Subsecretaria de la Gestion Pablica. (ETAPs). Software
libre. Integracidn e interoperabilidad. Metfodoiogias de ingenieria de software vy
arquiteciura de aplicaciones. Tecnologias de gestion modernas (Calidad Total, Firma
Digital, Reingenieria de procesos, etc.), para su aplicacion en el area de su competencia.
Sistemas operativos para dislintas plataformas. Administradores de bases de datos.
Sistemas de comunicaciones. Conocimiento. en compra de equipamientos y la
contratacién  de servicios informaticos. Sistemas SIU (Servicios de ia Red de
Interconexicn Universitaria)
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9. OTROS REQUISITOS:

Buena comunicacion. Capacidad para presentar ideas e instrucciones con efectividad vy
sentido de la oportunidad y poder escuchar activamente. Liderazgo de proyecios.
Capacidad para alinear su conducta y la de otras personas en funcion de un proyecto en
comun. Capacidad de negociacién. Buenas relaciones interpersonales. Direccién de
equipos de frabajo. Capacidad para establecer vinculos de manera efectiva con
diferentes personas o grupos. Poder ponerse en el lugar del usuario y entender io que
éste necesita (usuario interno o cliente externo). Conocimiento de todas las areas de la
universidad. Buen manejo del factor tiempo. Habilidades analiticas y toma de decisiones:
Capacidad para identificar las causas y resolver problemas a través de la toma de
decisiones utilizando el pensamiento critico, analitico y sistémico. Planeamiento vy
crganizacion: Capacidad para anticipar, planear y organizar tareas / proyectos a través de
decisiones apropiadas. Adaptacion /flexibilidad: Capacidad para adecuarse rapidamente
a los cambios en los procesos de frabajo. Capacidad para gestionar el proceso de
cambio. Foco en el cliente. Valoracion de ia diversidad. Manejo del conflicto. Visién para
innovar. Capacidad para detectar nuevas tendencias, nuevas tecnologias. Capacidad
para detectar potenciales problemas de seguridad. Capacidad para administrar las
relaciones con proveedoras y arganismos.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos,

11. PONDERACION DE FACTORES:
Antigiedad: 10%

experiencia laboral; 258%

Formacién: 15%

Evaluacion de conocimientos: 25%
Capacidadas y habilidades: 10%

Plan de gestion: 15%

Lugar, fecha de aperiura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Rogue Saenz
Pefa 352, Direccion General de Recursos Humancs, entre el 7 y el 13 de agosto de
2008. Cierre de inscripcion: Miercoles 13 de agoste de 2008, a las 17:00 hs.

Lugar y fechas en gue se llevara a cabo la prueba de oposicion: Roque Saenz Pefa 352,
;’E};‘Q‘gj"““! Bernal. Del 20 al 29 de agosto de 2008.

\ Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Sdenz Pefa 352, Direccion
. General de Recursos Humanos.
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