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VISTO el Expediente N° 827-0512/08, el Decreto N® 356/00, las
Resoluciones (CS) N° 125/08 y N° 190/08 y las actas de la Comision Paritaria
Particular de la Universidad Nacional de Quilmes N° 5 del 17 de marzo de 2008 y
N° 16 del 20 de junio de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN} vy fa
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal nc docente de las
instituciones Universitarias Nacionaies.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el referido Titule 4°, la
Comisién Paritaria Particular de esta Universidad traté desde el mes de agosto de
2007 y hasta el mes de junio del corriente afio, un Reglamento de Concursos para
el Personal No Docente de ia Universidad Nacional de Quilmes, en el marco dei
Decreto 366/06.

Que por Resolucion N° 190/08 el Consejo Superior de esta’
Universidad aprobd el “Reglamento de Concursos para el Personal No Docente
de la Universidad Nacional de Quilmes”.

Que mediante Acta N° 5 del 17 de marzo de 2008, ia Comision
Paritaria Particular de la Universidad Nacional de Quilmes aprebé un Acuerdo
Marco en el que se establecid, entre otros aspectos, que los cargos
correspondientes al tramo mayor del Convenio Colectivo de Trabajo (Direcciones
Generales, Direcciones y Jefaturas de Departamentc) seran cubiertos por el
correspondiente concurso.

Que asimismo, mediante Acta N° 16 del 20 de junio de 2008, la
mencionada Comision Paritaria acordd, entre otros puntos, gue en [0s concursos
para cubrir cargos de Director/a General y Director/a se requerira a las y los

postulantes, la presentacion de un Plan de Gestion.
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Que por medio de la Resolucion (CS) N° 125/08 se aprobé la
Estructura Organico - Funcional de esta casa de Altos Estudios.

Que el cargo de Director/fa de la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo Tecnolégico dependiente del Programa Universidad Virtual de Quilmes
se encuentra vacante y, en consecuencia, es procedente disponer la convocatoria
a concurso del referido cargo.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas ai

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario, el Art. 25° del Decreto N” 366/06 y
el Art. 2° de la Resolucion (CS) N° 190/08.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULC 1° Convocar a concurso para cubrir el cargo de Director/a de la
Direccion de Planificacién y Desarrollo Tecnolégico dependiente del Programa
Universidad Virtual de Quilmes de esta Universidad de conformidad con el perfil
del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se detallan en el Anexo
que acompana la presente. |

ARTICULQ 2° Establecer que las y los postulantes a cubrir el carge mencionado
deberan presentar un plan de gestion, de conformidad con o acordado en la
reunion de la Comision Paritaria Particular de esta Universidad de fecha 20 de
junio de 2008.

ARTICULO 3% Registrese, practiguense fas comunicaciones de estilo v
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ANEXO

Concurso para la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo
Tecnologico

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Direccion de Planificacion y Desarrollo Tecnologico
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Programa UVQ
DEPENDENCIA JERARQUICA: Programa Universidad Virtual de Quilmes

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 2 del Escalafén del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta v cinco horas habituales de labor.
REMUNERACION BRUTA: Pesos fres mil trescientos noventa y seis con 80/100
($3.396,80) mas suplementos y adicionales. A partir del 1° de agosto de 2008, pesos tres
mil setecientos diez y nueve con 50/100 ($3.719,50) mas suplementos y adicionales. Los
montos indicados incluyen componentes remunerativos y no remunerativos.

CLASE DE CONCURSO: Cerrade.

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: Uno.

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Ana Lia BARBERIO, Federico GOBATO y Alfredo SCATTIZZA

3. OBJETIVO DEL PUESTO:

Planificar tecnologica y funcionaimente los sisiemas de informacion del Programa
Universidad Virtual de Quilmes. Administrar y gestionar los recursos tecnolégicos
necesarios para el funcionamiento de programa UVQ.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Mantener el normal funcionamienio de la plataferma virtual de ensefadaza, del sistema
de gestion académico y administrativo, del sistema de interfaces y aplicaciones satélites.
Gestionar y/o participar en proyectos tecrolégicos vinculados con el Programa UVQ.
Proveer al Programa UVQ de las mejores herramientas tecnologicas para el normal
funcionamiento de las actividades académicas. Plantear y desarrollar soluciones en el
ambito de la tecnologia de la informacion para el programa UVQ. Proveer al Programa
UVQ de las mejores herramientas tecnoldgicas para el normal funciocnamiento de las
actividades administrativas.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente o interina de personal no docente de la Universidad

Nacional de Quilmes.

6. FORMACION:

Minima excluyente: Titulo universitario de grade o terciario o titulo secundario y
experiencia laboral en areas afines no menor a cinco anos.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Excluyente: Tres afios de experiencia en el desarrollo, mantenimiento y administracion de
sistemas de gestion de informacién académica, modelos y funcionalidades. kExperiencia
en sistemas de manejo de storage. Experiencia en el disefio y desarrclio de plataformas
virtuales de aprendizaje. Experiencia en la coordinacion de equipos de desarrolio

Deseable: Experiencia en bases de datos Postgre5QL., SQLServer y Oracle

8. CONCCIMIENTOS:

Exciuyente: Conocimiento de los siguientes ienguajes y tecnologias de informacion: ASP
{Active Server Pages), PHP (PHP Hypertext Pre-processor), POC (Programacion
orientada a objetos), Perl Script, SQL (Structured Query Language;, VB Script
Conocimiento de sistemas de Storage. Conocimienio de bases de datos PostgreSQL,
SQi_Server y Oracle

9. OTRCS REQUISITOS:

Capacidad para elaborar, dirigir y supervisar planes generales. Capacidad para dingir vy
supervisar equipos de trabajo. Capacidad para interactuar con equipos academticos
multidisciplinarios en el desarrolic de sistemas. Deseable: Conocimiento de
procedimientos y normativa sobre licitaciones y compras de equipamiento y circuito de
expedientes de adquisiciones

10. TEMARIO GENERAL: El correspondiente a ios conocimienios requeridos.

14, PONDERACION DE FACTORES:
Antigliedad: 10%

Experiencia laboral: 25%

Farmacion: 15%

Evaluacion de conocimientos: 25%
Capacidades y habilidades: 10%

Plan de gestion: 15%
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Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz |
Pefia 352, Direccion Generai de Recursos Humanos, entre el 7 y el 13 de agosto de
2008. Cierre de inscripcidon: Miércoies 13 de agaste de 2608, a las 17:00 hs.

L.ugar y fechas en que se llevara a cabo la prueba de oposicion: Rogue Saenz Pefa 352,
Bernal. Dei 20 al 29 de agosto de 2008.

Lugar donde se podrd obtener mayor informacion: Rogue Saenz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.

ANEXO RESOLUGION (R) Ne:
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