. Universidad
- Nacional
de Quilmes

auitmes, 3 7 JUN 2008
VISTO el Expediente N° 827-0786/08, y

CONSEDERANDO:

Que por el citado Expediente la Secretaria de Posgrado de la
Universidad tramita el curso de doctorado denominado “El Trabajo en perspectiva
histdrica: de la modernidad industrial a los desafios del modele tecnico-burocratico
en una economia del saber”.

Que a través de la Resolucidn {CS) N° 283/05, se aprueba el
Reglamento de Cursos y Seminarios de Posgrado de fa Universidad.

Que el mencionado curso constituye un aporte relevante a la
formacién de posgrado en las especialidades involucradas.

Que los antecedentes académicos y profesionales de los docentes a
cargo del dictado del mismo, garantizan calidad y solvencia en el desarrollo de los
contenidos especificados.

Que la evaluacion del citado curso ha cumplido con los requisifos
estipulados en el Art. 8° det Reglamento de Cursos y Seminarios de Posgrado de
esta Casa de Altos Estudios.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
. RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar el dictado del curso de doctorado denominado “Ei Trabajo
en perspectiva histdrica: de la modernidad industrial a los desafios del modelo
técnico-burocratico en una economia del saber”, cuyo programa y caracteristicas

generales se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion.

4 ARTICULO 2° Designar como docente expositora para el dictado del curso a la Dra.

Beatriz Irene Wehle.

- ARTICULO 3°: Disponer que el curso tenga una duracion total de treinta y seis (36)
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horas y que pueda dictarse hasta el Ciclo Lectivo 2010.
ARTICULO 4° Establecer un cupo maximo de quince (15) alumnos, y en el caso
~-= aue los postulantes excedan esa cifra, el docente a cargo realizara la seleccion

el COfrespondiente.
ARTICULO 5° Registrese, practiguense las comunicaciones de estilo y archivese.
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Anexo |

Titulo del Curso_de Doctorado; "El Trabajo en perspectiva historica: de la

modernidad industrial a los desafios del modelo técnico-burocratico en una

economia del saber".

Lugar de Realizacién: UNQ - Roque Saenz Peria 352, Bernal.

Docente Expositora; Dra. Beatriz lrene Wehle.

Carga horaria; 36 hs.

Fecha de realizacion: afio 2008 con aprobacion hasta el 2010.

Destinatarios: Ciencias Sociales, Fiiosofia, Sociologia, Economia, Ciencias
Politicas, Ciencias de la Comunicacion.

Obijetivos: Desde el concepto de trabajo como categoria antropolégica se analizan
los cambios en la organizacion del trabajo que se han producido desde la
modernidad industrial hasta épocas recientes. El curso tiene como objetivo
estudiar los procesos de trabajo, el desarrollo de saberes y los cambios técnico-
organizacionales desde un abordaje integral gue contribuya al desarrcllo del
analisis critico.

A fin de lograr estos objetivos se propone la exploracion de temas y dimensiones
de analisis que aborden la problematica del trabajo en tres niveles, intimamente
relacionados. El primero de ellos es el nivel mas general de las perspectivas
historicas que permiten comprender el trabajo como un fendmeno particular en la
modernidad. Este nivel permite resaltar la importancia que ia reflexion sobre el
trabajo adquiere en la actualidad. El segundo nivel es el de las modalidades que
adquiere la organizacion del trabajo en el sigio XX, con especial énfasis en la
relacidon que éstas establecen con los procesos de trabajo e innovacion. Este
nivel incorpora nuevas posibilidades de intervencion que, lejos de una vision
puramente técnica del trabajo, nos llevan a replantear anteriores presupuestos
tedricos. El tercer nivei de analisis recupera los dos anteriores para situarlos en el
contexto de las reflexiones actuaies sobre el trabajo, los cambios técnico-
organizacionales, las competencias profesionales y las culturas laborales en
ambitos laborales del sector privade y del plublico-estatal.

Bibliografia y Contenidos:

UNIDAD 1 - Trabajo y subjetividad en la modernidad industrial

E! conceptc trabajo como categoria antropolégica y como categoria histdrica. La relacion

flsicaleconomia. El concepto sujetc y trabajo como categorias histaricas. La subjetividad como

efecto de una actividad de constitucion: los modos de subjetivacion en el trabajo. La economia
!
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politica como "inventora” de la relacion entre subjetividad y trabajo: el hombre como productor de
valor. La propuesta de A. Smith y la de D. Ricardo. Tiempo de trabajo y produccion de valor: el
trabaje abstracto. El trabajo como “trascendental” en la comprensidn del hombre moderno. La
centralidad del trabajo para la produccién de la subjetividad en la modernidad.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

WVATIN, F. {2004) Trabajo, Ciencias y Sociedad: Ensayos de sociologia y epistemolegia del trabajo,
Bs. As., Asociacion Trabajo v Sociedad, CEIL/PIETTE/CONICET.

FOUCAULT, M. (1998): “Prefacio” (pp. 1 & 10) y "Cambiar’ (Cap 6, pp 164 a 209) en Las
palabras y las cosas, México, Siglo XXI.

MEDA, D. (1998): “Actc |: la invencién del trabajo” (Cap. 3. pp. 50 a 74} y "Acto il &l trabajo,
esencia del hombre” (Cap. 4, pp. 75 a 105) en El frabajo. Un valor en peligro de extincion,
Barcelona, Gedisa.

GUATTARI, F. (1996): “Acerca de la produccion de subjetividad”. En: Cacsmosis. Bs. As | Editorial
Manantial, pp. 11 a 46.

PILLON, T. (1993} “Le travail: histoire et enjeux du concept. (A propos de F. Vatin, ‘Le travail
économie et physique, 1730-1830", PUF, 1993}, Futur Antérieur 19-20, Paris, L'Harmattan.

UNIDAD 2 - El trabajo en el siglo XX. La perspectiva iécnico-econdmica del taylorismo
Primeros paradigmas de organizacion de la produccion y del trabajc en el siglo XX €l
tradicionalismo y la direccion de los ftrabajadores. La perspectiva iécnico-economica del
taylorismo. Su relacién con la sociedad disciplinaria: €l individuo moderno y el trabajador fabril. La
antropologia mecanicista y los principios de la logica clasica de gestion: separacion de saberes y
estructuras organizacionales. Control del trabajo y autoridad. Motivacion laberal: las criticas al
taylorismo-fordismo y el mantenimiento del paradigma.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

BENDIX, R. {1966): “Industrializacion, direccién y llamamientos ideolégicos” {Cap. 1, pp. 1 a 22},
“La burccratizacion de las empresas econdmicas” (Cap. 4. pp. 207 a 264) y "La experiencia
norteamericana” (Cap. 5. pp. 265 a 355) en Trabajo y autoridad en la industria. Las ideclogias de
la direccion en el curso de la industrializacién, Bs. As., EUDEBA.

BRAVERMAN, H. (1887): “Administracion cientifica” {Cap. 4, pp. 106 a 148) en Trabagjo y capital
monocpofista, México, Editorial Nuestro Tiempo.

CHANDLER, A. 1977 (1687) "La aparicion de ia empresa industinal moderna” (Cap. 9. pp 399 2
436). *Integracion mediante fusién” (Cap. 10, pp. 437 a 516) y "La direccion a nivel medio: funcion
y estructura” (Cap. 12, pp. 521 a 565) en La mano visible. La revolucion en la direccicn de la
empresa norteamericana, Ministerio de trabajo y seguridad social, Madrid.

CORIAT, B. (1982): "La norma y el crendmetre” {Cap. 2, pp. 23 a 37); "La cadena” (Cap. 3, pp. 38
a51) Y "El salario” {Cap. 4, pp. 52 a 58) en £f faller y el cronometro, Méxice, Sigio XXI

FRAISE, P. {1954} *; Progresc o mistificacion?. En Crozier, M. La fabricacion de hombres. Bs
As., Deucalion. pp. 49 a 75.

MEDA, D, (1995): “Acto |li: de ta liberacion del trabajo al pleno empieo” (Cap. 5, pp. 108 1112}, en
Eilrabajo. Un valor en peligro de extincion, Barcelona, Gedisa.

UNIDAD 3 - E!l trabajo en el siglc XX: El Trabajo inmaterial

La "crisis” dal taylorismo-fordismo. El paradigma de organizacién del trabajo y de ia produccion
posfordista. Los cambios de las condiciones de competencia y su impacto en los paradigmas de
organizacion del trabajo y de la produccion. Las nuevas discusiones en torno ai trabajo: cambio de
paradigma, fin del trabajo y “capitalismo cognitive”. La nueva dimension espacio temporal del
mundo del trabajo. Hacia un nuevo paradigma de tecnologia de la informacion y de la
comunicacion. El trabajo inmaterial.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

ANTUNES, R. (1999} “La metamorfosis en el mundo det trabajc” (Cap. il pp. 43 a 56) en Adios al
trabajo. Ensayo sobre las metamorfosis y el rol central del mundo del irabajo, Bs. As., Editorial
Antidoto.

CORIAT, B. {1993): "El espiritu Toyota" (Cap. 1, pp. 19 a 38), "Principios, reglas y protocolos (Cap.
2, pp. 39 a 68) y "Relaciones industriales y relacion salarial" (Cap. 3, pp. 67 a 87) Pensar al reves.
Trabajo y organizacion en la empresa japonesa. Madrid, Sigio XXI.

LINHART, D. {1997} La modernizacion de las empresas, Bs. As., PIETTE
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HERMO, J.0 WYDLER, A. {2006} “Transformaciones del trabajo en la era de la "modernidad
liquida” y el trabajo “inmaterial’, en Revista Herramienta n® 32.

PILLON, T. (1995): “De la discontinuité a la continuité des espaces de travail”, Futur Antérieur 30~
31-32, Paris, L'Harmattan.

RIFKING, J. (1996): "Introduccién” y “El fin del trabajo” (Cap. 1, pp. 17 a 35) en £/ fin del trabajo.
Barceiona, Paidds.

NEFFA, J. (2001} “Presentacién del debate reciente sobre el fin del trabajo’, en £l frabajo del
futuro. Ef futuro del trabajo, De la Garza, Toledo y Neffa (Comps.) CLACSO, Ceil-Piette, Bs. As.
VELTZ, P. (1992): “Vers un noveau modéle d'organisation? Destabilistion et résistance du
taylorism?, Futur Antérieur 10, Paris, L'Harmattan.

UNIDAD 4 — Cambios técnico-organizacionales e innovacion

Relaciones entre productividad e innovacion. Transformaciones del sistema tecnico. Diversos
enfoques del progreso iecnico. La rutinizacién y la innovacién. Innovaciones radicales e
incrementales. Los efectos de fas innovaciones en la tecnologia de la informacion vy de fa
comunicacion sobre la produccion, Nuevos conceptos de dptima practica productival energia y
materiales, fiexibilidad y diversidad y disefio incorparado al proceso productivo. Logicas [ecnico-
organizacionales y cambios en el proceso de trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

FREEMAN, C. (2003) “La naturaleza de la innovacién y la evolucién del sistema productivo”, en
Chesnais y Neffa {comp.) Ciencia, Tecnologia y crecimiento economico, Ceil-Piette, Trabajo vy -
Sociedad, Bs. As. (pp.35 a 57).

PEREZ, C. (1987) "Las nuevas tecnologias: una vision de conjunto”, en Ominami, C. (comp.) &/
sistema internacional y América Latina: La tercera revolucion industrial, Impactos internacionalés
del actual viraje tecnolégico, Buenos Aires, RIAL, Grupo Editor Latinoamericano. (pp. 43 a 90).
DOSI, G. (2003) “Paradigmas vy trayectorias tecnoidgicas. Una interpretacion de las determinantes
y direccicnes del cambio tecnclogico’, en Chesnais y Neffa (comp.} Ciencia, Tecnclogia y
crecimiento econémico, Ceii-Plette, Trabajo y Sociedad, Bs. As. (pp.99 a 128).

WEHLE, B. {1989) "Paradojas de los cambios tecnoldgicos y organizacionales en el mundo del
trabajo. Reflexiones a partir de un estudio de casos en la Argentina”, en  XXII Congreso de la
Asociacién Latinoamericana de Scciclogia —~ALAS,

OMINAMI, C. (1887) El sistema internacional y América Latina: La lercera revolucion industrial,
Impactos internacionales del actual viraje tecnoldgico, Buenos Aires, Anuaric del RIAL, Grupo
Editer Latinoamericano. Cap. | y i (pp. 152 124)

PERRIN, J. (2003) "Metodologia de analisis de los sistemas técnicos” en Chespals y Neffa
(comp.) Ciencia, Tecnologia y crecimientc econdmico, Ceil-Piette, Trabajo y Sociedad, Bs. As
{pp.77 a 98).

UNIDAD 5 — Cambios en las calificaciones, competencias y formacioén

De la descomposicion del trabajo a la recomposicion de las competencias del trabajador. Cambios
en las calificaciones del personal empleado. La logica funcicnal de las competencias. La
integracién del concepto de competencias en la construccion de tas nuevas grillas de clasificacion
Polivalencia y flexibilizacion del emplec. Flexibilidad numérica, flexibilidad salarial y flexibilidad
funcional. Calificaciones explicitas y competencias implicitas "facit skill’. Saberes cognitivos
(formales y procesales). Los componentes cognitivos, afectivos y éticos en la integracion de las
competencias. Las estrategias de los actores frente a los cambio. Analisis de casos.
BIBLIOGRAFIA CBLIGATORIA

WEHLE, B. (2002) ."Modelos de gestidn de recursos humanos y nuevas competencias
profesionales” en Bialakowsky, A. et al: Unidad en la diversidad. Estudios laborales en ios 90, Bs.
As. Eudeba.

TANGUY, L. (2001) “De Ia evaluacien de los puestos de trabajo a la de las cualidades de los
trabajadores. Definiciones y usos de la nocion de competencias”, en £/ trabajo del futuro. El futuro
del trabajo, De la Garza, Toledo y Neffa (Comps.) CLACSO, Ceil-Piette, Bs. As.

JOBERT, A. (1992) Las grillas de ciasificacion profesional. algunas referencias historicas”, en
Formacion profesional: calificaciones y clasificaciones profesionales. Su influencia en las
relaciones de frabajo. La experiencia francesa. PRONATTE-SECYT.

LICHTENBERGER, Y. (1992) “La calificacion: apuesta sccial, desafio productivo”, en Formacion
profesional: calificaciones y clasificaciones profesionales. Su influencia en las relaciones de
trabajo. La experiencia francesa. PRONATTE-SECYT. Pag. 27 a 41.

(98]
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STANKIEWICZ, F. (1999): “Las estrategias de las empresas frente a los recursos humanos: el
tiempo de las revisiones”, en Stankiewicz, F. (comp.). Las estralegias de ias empresas frente a fos
recursos humanos. El post-taylorismo, Bs. As., Humanitas, PROITE. Pag. 21 a61.

TALLARD, M. (1992) “Las grillas de caiificacion: jHacia un modelo dnico que se declina en varias
formas?”, en Fonmacién profesional: calificaciones y clasificaciones profesionales. Su infiuencia en
las relaciones de trabajo. La experiencia francesa. PRONATTE-SECYT. Pag. 43 a 58
ZIMMERMAN, B. {2000} “‘Logigues de compétences et dialogue social”, en Travall et Emploi, Nro
84, Qctubre.

MAURINES, B. (2001} “La compétence: enjeux et stratégies d'institutions et d’acteurs” en
Travail ef Emploi, Nro. 86.

CHATZIS, K. et al. {2002): L'accord A. Cap 2000: la "logique compétence” a I epreuve des faits”
en Travail et Emploi, Nro. 87

WEHLE, B. (2001) “Nuevas competencias y cambics en la composicion de la mano de obra’, en
Derecho y Actualidad. La Unidn. Lomas de Zamora.

UNIDAD 6 — El saber: ¢la fuente de la riqueza en el sigio XXI7?

Los nuevos componentes cognitivos/éticos en la empresa. Nuevas aptitudes de polivalencia vy
modificacién en las politicas de reclutamientc. Mutacion de los sistemas productivos y
competencias profesionales. La produccion industrial de servicio. Las grillas de calificacion. Los
sistemas de evaluacien de desempefio profesional.

Control del trabajo e implicacion laboral. Autocontrol, confianza y lealtad. De la motivacion a la
impiicacion: managers y coachs. La realizacion personal en la empresa: saber — ser. El “valor” del
trabajo como fuerza de movilizacion subjetiva. Sociedad de control y racionalidad instrumental.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

ZARIFIAN, Philippe {(1999) E/ modelo de competencia y los sisiemas productivos. Montevigeo,
Cinterfor/OIT.

ABRAMO, L. {1887y "Politicas de capacitacion y gestion de la manc de obra en un contexto de
modernizacidn oroductiva® en Novick y Gallart (coord.): "Competifividad, redes productivas y
competencias laborales" . OIT-Cinterfor -Red Latincamericana de Educacion vy Trabajo,
Montevideo.

Aubert, N. y Gaulejac, V. (1993): "De [a filosofia de dar-dar a la exigencia de cada dia mas” (Cap.
2, pp. 39 a 54); "La busqueda de la excelencia o el reino de Dios en la empresa” (Cap. 3 pp. 59 a
72} y “ De la excelencia al caos, vicisitudes en la blsqueda de sentido de la vida" (Cap. 4, pp 73 a
85}, Elcoste de la excelencia, Bs. As., Paidos.

BOLTANSKI, L. Y CHIAPELLO, E. (2002) “La evolucion de ta problematica de la gestion
empresarial entre las décadas de 1960 y 1990” (pp.106 a 135} y "El cambic de las formas de
movilizacian® (pp.135 a 152) en El nhuevo espiritu del capitalismo, Madrid, Akal.

CORTESE, E. (2007) Coaching v aprendizafe organizacional. Mitos y realidades de una época
(Argentina 1994-2005), TEMAS, Bs. As.

CRAVINO, L. {2007} Medir o importante (Como medir la Geslion del Capital Humano en el Siglo
XX1), TEMAS, Bs. As.

ETKIN, J. (1999); “Perversion en {a cultura” {Cap. 9. pp. 217 a 243), La doble moral de fas
organizaciones, Madrid, Mc.Graw-Hill. Marcela

WEHLE, 8. (2000) "Ei "valor" del trabajo como fuerza de movilizacién subjetiva” en £/ trabajo en
los umbrales del Siglo XXi. COROM ill Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, Bs
As.

UNIDAD 7 - Los desafios del modelo técnico-burocritico en una economia del saber
Componentes del paradigma de la compilejidad. La interaccion contextc - organizacion. De cultura
simple a cultura compleja. El manejo estratégico de la cultura. Policausalidad en procesos
organizacionates. El equilibric dinamico. Concepto de recursividad. La burocracia y los nuevos
procesos de trabajo vy flexibilidad en las relaciones laberales. La hibridacion entre lo publico y o
privado. Diferencias entre el sector orivado y el sector piblico. Las nuevas teorias para la
modernizacion del Estado. El paradigma de la Nueva Gestion Publica (NGP).

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
ETKIN, J. Y SCHVARSTEIN, L. (1889) “Componentes del paradigma de la complejidad”, en
Identidad de las organizaciones. Invariancia y cambio. Bs. As., Paidos (Cap. 4, pp.82 a 110).
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OSZLAK, O. (1984) ‘Notas criticas para una teoria de la burocracia estatal” en Osziak (Comp.)
Teoria de fa burocracia estatal: enfoques crificos, Bs. As., Paidos.

FLICHY, P. (2000) « Circulation et échanges de compétences a travers les nouvelles
technologies », en Ruano-Borbalan {comp.) Actes de forum: Savoirs et compétences en
éducation, formation ef organisation, France Quercy, Demos Management.

ZELLER, N. Y RIVKIN, A (2005) “La burocracia argentina y los nuevos procesos de trabajo v
flexibilidad en las reiaciones laborales”, en Thwaites Rey y Lopez, A (comp.) Entre tecnocratas
globalizados y politicos clientelistas. Derrotero del ajuste necliberal en el Estado argentino, Buenos
Aires, Prometeo. {pp. 191 a 213)

SCIALPI, D. (2004) Violencias en la administracion piblica. Casos y miradas para pensar ia
administracién plblica como ambito laboral, Buenos Aires, Cataiogos. (pp.141 a 155)

LOPEZ, A. {2003) “La Nueva Gestidn Ptbiica: Algunas Precisiones para su Abordaje Conceptual’,
en Desarrollo Institucional y Reforma del Estado, Documenta N° 68, Serie 1, Instituic Nacional de
la Administracién Publica-INAP-Direccidn de Estudios y Formacion.

Thwaites Rey, M. {2005) "Repensando ia estatidad. Apuntes para una Reforma del Estado’, en
Thwaites Rey y Lopez, A (comp.) Entre tecndcratas globalizados y politicos clientelistas. Derrolero
del ajuste neoliberal en el Estado argentino, Buenos Alres, Prometeo. {pp. 213 a 24%)

WEHMLE, B. (2002) “El Emplec Publice y el Trakajo en la Justicia®, en Dereche y Actualidad Ano 1.
Numero 30, La Union, Lomas de Zamora,

Evaiuacién Coloquio Final

Forma de Evaluacion:

La evaiuacian del curso consta de tres instancias: 1) realizar los frabajos practicos (uno por cada
unidad); 2} presentar un trabajo monagrafico sobre uno de los temas desarrollados en el curso v 3)
aprobar un coloquio final. En las tres instancias de evaluacion se tendra en cuenta tanto el nivel de
conocimiento alcanzado, como la capacidad de integraciéon de los temas y de elaboracion critica
de los contenidos.

BIBLIOGRAFIA
Besnier, J. (2000) «Qu'est-ce que le savoir 7 Les connaissances: source de richesses essentielle

pour le XXi siécle ? », en Ruano-Borbalan (comp.) Actes de forum . Savoirs et competences en
éducation, formation et organisation, France Quercy, Demos Management.

Castilio, J. {1998) “La emergencia de nueves modelos productivos”. Revista Trabajo, Aflc 1, n® 2,
Dic. 1988, 2° epoca.

Clet, Y. (1993) "Le travail comme source d'étonnement”, Futur Anterieur 16, Paris, L'Harmattan.
Crozier. M. y Friedberg, E. {1977) Ei acfor y el sistema. Las resiricciones de la accion colectiva,
Meéxico, Alianza.

Drucker, P.,(1992): La innovacion y el empresariado innovador, Bs. As., Sudamericana.

Durand, J-P. {1992): “Critique de la rationalisation douce”, Futur Antérieur 10, Paris, L'Harmattan.
Freyssenet, M. (1993): "L'invention du travail’, Futur Antérieur 16, Paris, L'Harmattan.

Hirata, H. y Satoshi, K. {1980): “L'envers de la croissance a la japonaise”, Futur Anférieur 2, Paris,
L'Harmattan.

Hirata, H. y Zarifian, P. (1993): " ‘Quels modéles d drganisation pour lindusirie europgenne? L
émergence de la firme coopérative..’ de Phiippe Zarifian", Futur Antérieur 19-20, Paris,
L'Harmattan.

Husson, M. (2003): “Scmmes nous entrés dans le capitalism cognitif?”, Critigue Communiste, nro.
158-170, veranc-otofo, Paris, LCR.

| ahera Sanchez, A. (2006) Disefio tecnoldgico y procesc de trabajo. mutaciones organizativas de
ingenieria mecanica, Mific y Davila editores, Bs As.

Lazrarato, M. (1990): "Les caprices du flux-les mutations technologiques du point de vue de ceux
qui les vivent”, Futur Anférieur 10, Paris, L'Harmattan,

Lazzarato, M. (1992} “Le concept de travail immatériel |a grande entreprise”, Fulur Antérieur 10,
Paris, L'Harmattan.

Lazzarato, M. y Negri, T. (1991): “Travail immatériel et subjectivite”, Futur Anterieur 6, Paris,
L'Harmattan.

Lucchini, C. et al (1999). Fordismo, crisis y reestructuracion capitalista. £/ caso argentino, Bs. As.,
Biblos.

Mato, D. y Maldonado Fermin, A, (Comps.) {2007} Cultura y transformaciones sociales en tiempos
de globalizacion. Perspectivas latinoamericanas, Buenos Aires, CLACSO, Coleccion Campus

virtual,
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Margan, G. (1896): Imagenes de la organizacion. Mexico, OMEGA.

Neffa, J. (1998}, Los paradigmas productivos faylorista y fordista y su crisis, Bs. As. CEIL-PIETTE-
Lumen,

Neffa, J. (2003) &/ trabajo humano. Contribuciones al estudic de un valor que permanece, Bs. As.
CEIL-PIETTE-Lumen.

Negri, T. (1982): "Valeur-travall: crise et problémes de reconstruction dans le postmoderne”, Fulur
Antérieur 10, Paris, L'Harmatian.

Negri, T. (1997): “Travail et affect”, Futur Anterieur 39/40C, Paris, L'Harmattan,

Negri, T. y Vincent, J-M. (1892). "Paradoxes autour du travail’, Fufur Anterieur 10, Paris,
L'Harmattan.

Pellegrin-Rescia, M.-L. {1994) “Les coordinations: production de subjectivités ou nouvelles
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Requisitos de asistencia: Asistencia al 80 % del total de las clases.

Evaluacion: La evaluacion del curso consta de tres instancias: 1) realizar los trabajos
practicos (uno por cada unidad); 2} presentar un trabajo monografico sobre uno de los
temas desarrollados en ei curso y 3) aprobar un coloquio final. En las tres instancias de
evalyacién se tendra en cuenta tanto el nivel de conocimiento alcanzado, como fa
capacidad de integracidn de los temas y de elaboracion critica de los contenidos.

Certificacion: Certificados de Asistencia y Aprobacion de la UNQ.

Cupo maxima: 15 alumnos.

Arancel:
Arance! general de $ 288.-
Los egresados de la Universidad estan exentos del pago.

Presupuesto:

La realizacion del curso quedara sujeta a que la recaudacion de fondos garantice

la cobertura de su presupuesto. 1

Requerimientos:
| 0s Curricula de los docentes constan de fs. N° 11 a 31 del Expediente N°® 827-

0786/08.
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