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VISTO: la necesidad de establecer un procedimiento para ejercer la

opcién de renovacioén de los contratos de docentes investigadores, y

CONSIDERANDO:
Que las renovaciones de las contrataciones de los docentes-

investigadores, una vez finalizada su temporalidad, es atribucién exclusiva de la

1 Universidad Nacional de Quilmes.

Que, con el objeto de llevar a cabo una adecuada evaluaciéon de
aquéllos, debe sancionarse un procedimiento para determinar si el docente-
investigador supera, cumple o no alcanza las metas esperadas de su labor.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades emanadas del

Articulo 68° del Estatuto Universitario.
- Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el procedimiento previo a la renovacién de los contratos de
docentes-investigadores de la Universidad Nacional de Quilmes, que forma parte
integrante de la presente como ANEXO I.

ARTICULO 2°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO PREVIO A LA RENOVACION DE LOS CONTRATOS DE
DOCENTES-INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

ARTICULO 1°.- Todos los contratos de los docentes-investigadores, deberan estar
suscriptos por los vicerrectores de Investigaciones y de Asuntos Académicos.
ARTICULO 2°.- La Direccion de Personal sera la Unidad de Gestion que tendra a su
cargo recabar los informes de los responsables respectivos teniendo en cuenta las
pautas de delegacion funcional previstas por la Resolucién (R) N2 343/00, por la que
se cred la Red Programatica de la Universidad Nacional de Quilmes, que se indican
a continuacion:

a) Informe del Docente Investigador

b) Investigacion: Director del Programa/Proyecto en que patrticipa y/o Evaluacion del
Programa/Proyecto por la Comisién de Evaluaciéon Externa.

c) Docencia: Coordinador de Area y/o Director de Carrera. Evaluacion de los
Alumnos.

d) Gestion: autoridad inmediata superior

e) Dedicacioén horaria: Direccion de Personal.

ARTICULO 3°.- La Direcciéon de Personal construira una Base de Datos que
contenga la informacién referida al docente investigador, en particular los resuitantes
de su vinculacion contractual, periodo de vigencia, monto, dedicacién, opcién de
renovacion.

ARTICULO 4°.- Con una antelaciéon minima de sesenta (60) dias a la fecha del
vencimiento del contrato, la Direccion de Personal cursara al docente investigador
una notificacion fehaciente indicandole tal circunstancia, en la que también le
solicitara que en un plazo maximo de cinco (5) dias: a) genere y remita un informe
cuya extension no debe superar una () pagina describiendo las actividades
realizadas en el contexto del contrato que lo vincula y b) adjunte un curriculum vitae
(CV) actualizado.
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ARTICULO 5°.- Recibido el informe a que se refiere el articulo anterior, la Direccion
de Personal enviara copia a los responsables que correspondan segun los
lineamientos establecidos en los puntos b) a e) del Articulo 2.

ARTICULO 6°.- En un plazo no mayor a los cinco (5) dias los responsables deberan
expedirse sobre el desemperio del docente investigador explicitando si: a) superd, b)
cumplié o ¢) no alcanzé las metas esperadas de su labor.

ARTICULO 7°.- Una vez recepcionados todos los informes antes referidos, la
Direccion de Personal los compilara y agregara al Legajo Académico del docente-
investigador para su remisién a los Vicerrectores responsables, quienes decidiran la
resolucioén de la opcidn de renovacion, cuyo resultado sera formalizado y comunicado

al interesado con un mes de anticipacion al vencimiento del contrato.
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