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VISTO el Expediente N° 827-1162/06, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Expediente se tramita la firma del Convenio Marco de
Cooperacion y del Programa de Cooperacion Técnica -Plan Especifico N° 1- a
celebrarse entre la Subsecretaria de Tierras para el Habitat Social de la
Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de Planificacidn Federal, Inversion
Publica y Servicios y la Universidad Nacional de Quilmes.

Que el Convenio Marco tiene por objeto favorecer la concertacion de
programas de cooperacion para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos
de investigacion, docencia y/o extension en areas de mutuo interés relacionadas
con la regularizacion dominial y la calidad habitacional.

Que €| objeto del Programa de Cooperacion Tecnica es brindar a la
Subsecretaria la Cooperacidn Tecnica y Profesional para el fortalecimiento de la
trama institucional de las Cooperativas vinculadas a la produccién social del
habitat, tanto en su normativa como en su funcionamiento estratégico, fomandolas
como eje de la creacion de empleo, y organizar el marco institucional para la
creacion y fomento de Cooperativas de vivienda.

Que la Direccion de Dictamenes, dependiente de la Secretaria Legal
y Técnica, ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamenio del Consgjo
Superior, ha dictaminado al respecto y recomienda al Sr. Rector la emision de una
Resolucion "ad referendum” del Consejo Superior por cuestidon de urgencia.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Art. 72° del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
*AD-REFERENDUNM” DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

005812
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ARTICULO 1° Aprobar la firma del Convenio Marco de Cooperacion y del
Programa de Cooperacion Técnica -Plan Especifico N° 1-, a celebrarse entre la
Subsecretaria de Tierras para el Habitat Social de la Secretaria de Obras Publicas
del Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Pulblica y Servicios y Ia
Universidad Nacional de Quilmes, de acuerdo a los términos establecidos en el
mismao, segun consta en la copia obrante como Anexo de la presente Resolucion.
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UNl’ \ ARTICULO 2° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo vy
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

Entre la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, representada
en este acto por el Sr. Secretario, Ing. José Francisco LOPEZ, y la
SUBSECRETARIA DE TIERRAS PARA EL HABITAT SOCIAL de la SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, representada en este acto por el Sr.
Subsecretario, Prof. Luis Angei D’ ELIA, con domicilio legal en la Avda. Corrientes
N° 1302, 2° piso, de la Capital Federal, por una parte, en adelante "LA
SECRETARIA" y "LA SUBSECRETARIA", respectivamente, y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE QUILMES, con domicilio en la calle Roque Saenz Pefia N° 352 de la
ciudad de Bernal, Partido de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires, representada
en este acto por el Sr. Rector, Dr. Daniel Eduardo GOMEZ, en adelante “LA
UNIVERSIDAD”, celebran y suscriben el presente Convenio Marco de
Cooperacion el cual se regira por las clausulas que se especifican a continuacion.-—

PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es favorecer la concertacién de
programas de cooperacion para |a ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de
investigacion, docencia yfo extension en areas de mutuo interés relacionadas con la

regularizacion dominial y |a calidad habitacional.

SEGUNDA: La acciones a gue dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segin el caso, en los que quedaran
formulados los objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la
duracion de las tareas acordadas.

TERCERA: Los programas de trabajo o de intercambio seran suscriptos por los
titulares de ambas Instituciones o por quienes estos designen expresamente.----——
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CUARTA: Los programas seran desarrollados - cuando fuera el caso- sobre la base
de Planes Operativos, en los que se detallaran las acciones del periodo respectivo y
los recursos a emplear.

QUINTA: Los resultados parciales o definitivos que se logren, podran ser publicados
o dados a conocer por cualquier medio, por las partes, conjunta o separadamente,
con la sola condicion de hacer constar gue han sido elaborados en el contexto del

presente convenio y de aquel programa.

SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que pudieren iener su
origen en este convenio, seran objeto de acuerdo separado entre ambas paries.——

SEPTIMA: Para el logro de los objetivos propuestos, la Universidad podra disponer
de la infraestructura y recursos humanos de sus unidades académicas y la
SUBSECRETARIA podra aportar recursos humanos, instalaciones y/o medios de
equipamiento, conforme se acuerde en cada oportunidad. ~———rmewesme

OCTAVA: Este convenioc podra ser denunciado por cualquiera de ias paries
mediante comunicacién de manera fehaciente a la otra, con seis meses de
anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no
fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios, en caso de existir
partidas presupuestarias suficientes.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia por el término de cinco afios
renovable automaticamente por periodos iguales si las partes no manifiestan
fehacientemente su wvoluntad en confrario, en caso de existir partidas

presupuestarias suficientes.

DECIMA: Toda publicidad, propaganda o promocién que del presente convenio
quiera realizarse deberd ser consensuada por ambas partes,-—---==mm-m-




Ministario da Planificacion Foederal
Invarsion Pablica y Servicios
Secrataria da Obras Piblicos

Subsocraioria de Tisrras pora of Hdbital Social

DECIMO PRIMERA: La "SECRETARIA” a través de la "SUBSECRETARIA", se

compromete a realizar las gestiones necesarias a efeclos de afrontar las

erogaciones correspondientes a la ejecucion de las tareas mencionadas en la
Clausula Primera, en la medida de existir recursos suficientes.

DECIMO SEGUNDA: Las partes declaran que ante cualquier controversia que surja
de la interpretacion y/o aplicacion del presente CONVENIO habilitaran una instancia
negociadora, cuyo resuitado deberd ser voicado en actas complementarias del
mismo, encuadrandose en el -pt;ocedimiento previsto en la Ley 19.883 de Resolucion
de Conflictos Interadministrativos y normas modificatorias y complementarias.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y un
solo efecto, en la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los........ dias del mes
s = TOURURI reeeeran de 2006.

Japiel E,
Rector
UNIVERSIDAD MACIONAL DE QUEMES

mez
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PROGRAMA DE COOPERACION
TECNICA ENTRE LA
SUSECRETARIA DE TIERRAS PARA
EL HABITAT SOCIAL DE LA NACION
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
QUILMES

PLAN DE TRABAJO
ESPECIFICO N° 1
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Programa de Cooperacion Técnica
Plan de Trabajo Especifico N° 1
Visto el Convenio Marco de fecha de de 2006 celebrado enire

la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, la SUBSECRETARIA DE TIERRAS PARA
EL HABITAT SOCIAL DE LA NACION, en adelante "LA SUBSECRETARIA" y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES, en adelante “LA UNIVERSIDAD", se
conviene en poner en marcha un PROGRAMA DE COOFEHAC]ON TECNICA de

acuerdo a las caracteristicas que a continuacion se detallan.

1) OBJETIVO GENERAL:

Brindar a "LA SUBSECRETARIA" la Cooperacion Técnica y Profesional para el
/,7/} fortalecimiento de la trama institucional de la Cooperativas vinculadas a la produccion
| social del habitat, tanto en su nomativa como en su funcionamiento estratégico,
tomandolas como eje de la creacion de empleo, y organizar el marco institucional para

la creacién y fomento de Cooperativas de vivienda.

2) CONDICIONES DE DESARROLLO DEL PROGRAMA:
‘LA UNIVERSIDAD" prestard Cooperacion Técnica y Capacitacion a “"LA
SUBSECRETARIA" a través de Graduados y Asistentes Técnicos Especializados,

mediante el desarrolio de tareas basadas en las definiciones funcionales y operativas
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establecidas por "LA SUBSECRETARIA" cuyo marco general se adjunta como ANEXO

| al presente.

a) "LA SUBSECRETARIA" definira el perfil de los profesionales que deberan intervenir
en el proyecto vy la cantidad de recursos requetidos, cuyo marco se adjunta en el

ANEXO |,

b) “LA UNIVERSIDAD" proporcionara los recursos humanos en cantidad y calidad
necesarios para el desamollo de las tareas, sobre las bases de las definiciones que

establezca "LA SUBSECRETARIA", cuyo marco se adjunta en el ANEXO 1.

c) A los efectos de las prestaciones requeridas por "LA SUBSECRETARIA", “LA
M UNIVERSIDAD" reclutard, seleccionard, asignard, dirgia y liquidara los gastos

correspondientes a los Profesionales y Asistentes Técnicos del Programa.

d) En cuanto a las condiciones generales, este programa queda sujeto a lo acordado en

el Convenio Marco suscripto por las partes oporiunamente.

e) La direccion de este Programa de Cooperacién Técnica por parte de LA
UNIVERSIDAD" estd a cargo del Dr. Alejandro Villar, en un todo de acuerdo al
cronograma de actividades e informes cuyo marco general se adjunta como ANEXO i

al presents.
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f) Los ambitos en los cuales se desarollaran las tareas antes descriptas y de acuerdo
con las caracteristicas del plan de trabajo a definir podran ser: la sede de "LA
SUBSECRETARIA" y “LA UNIVERSIDAD", desarroliandose en la sede que esa casa

de altos estudios crea mas conveniente a los fines del proyecto.

g) Honorarios: Seran de PESOS “TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTE” ($ 319.820.-). La facturacion de honorarios serd realizada por LA
UNIVERSIDAD" de acuerdo al presupuesto general y al cronograma de pagos, cuyo
marco general se adjunta como ANEXO Hll al presente, y los importes correspondientes
seran abonados por "LA SUBSECRETARIA", pravia autorizacion del Sr. SECRETARIO
DE OBRAS PUBLICAS DE LA NACION, de acuerdo con el porcentaje aplicado cada

W periodo.

h) "LA SUBSECRETARIA” reconocera a “LA UNIVERSIDAD" un 15 % en concepto de
gastos administrativos por la implementacion del programa, suma que se encuentra

incluida en los montos indicados en el punto “g”.

En Buenos Aires, alos  dias del mes de de 200 , las partes presentan acuerdo
al presente Programa v firman en este acto 2 {dos) ejemplares de un mismo tenory a un

solo efecto.

Daniel E, Goméz
Rector
BNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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Plan de Trabajos, Personal y Medios
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1. Objetivos

Acercar a los participantes a las ventajas, retos y compromisos del
fortalecimiento de la trama institucional, fundamental para consolidacién
de la Cooperativa, tanto en su normativa como en su funcionamiento
estratégico. Las cooperativas como eje de la creacion de EMPLEO.

2. Componentes

2.1.Formulacién y produccién de toda la documentacion tecnica
requerida para efectuar la Capacitacién Técnica, disefiando el
contenido de informacién suficiente para que los pariicipantes
puedan cotizar y realizar obras, siguiendo los estandares vigentes de
la obra plblica y en concordancia con la normativa vigente para la
contratacidn del Estado.

2.2.Elaboracion  del marco institucional para la conformacion de
Cooperativas de Trabajo, Vivienda, etc. con sus misiones y funciones
especificas, de corlo, mediano y largo plazo.

3. Actividades Principales

3.1.Integracién y organizacion del equipo de trabajo
El Comité Coordinador seleccionard, contratarda y organizara el
/\O plantel de profesionales, técnicos y personal administrativo que
integrara el equipo de trabajo en funcién del listado y los perfiles que
se detallan en el punto 4,

3.2. Recopilacidn de Informacidn Existente
Comprende la complementacién de la informacion que se pueda
obtener sobre la normativa del sector, a partir de otra informacién
existente en organismos publicos, empresas de servicios u otros
sitios.

3.3. Formacion Basica
Se incluyen los estudios bdsicos necesarios para complementar la
informaci6n existente, que permitan obtener el nivel de Formacion
Basica citada, consistentes en la actualizacion y mejor detalle de
relevamientos bibliograficos y de hechos existentes; verificacion
causal; sstudios académicos e investigaciones.

3.4. Desarrollo del Programa de Estudio:
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Se debera efectuar el desarrollo del Programa de Estudio para llevar
las capacitacion al nivel de factibilidad.

Daniel F, Gomez
Rector
UNIVERSIDAD HACIONAL DE QUILMS
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Comprende:
Fortalecimiento de la Trama Institucional :

e Constitucidn:
Cargos Directivos
Responsabilidad
Fiscalizacion

e (Clasificacion:
Cooperativas de Trabajo :
Cooperativas de Servicios Publicos
Cooperativas de Edificacion

e Funcionamiento:

Administracion
Asambleas
o Organos de Control
W e Distribucion de Utilidades
_ e Libros Obligatorios

o Documentos de Licitacion

Los documentos de licitacion se adecuaran a los requerimientos y
estandares de la obra publica, que en principio se considera son los
siguientes:

- Bases y Condiciones para ia Contratacién de Obras
Publicas

- Condiciones Legales Particulares y Complementarias

- Especificaciones Técnicas Generales

- Especificaciones Técnicas Especiales

- Planos

- Cémputo Métrico, Presupuesto actualizado y Planilla
de Oferta

- Memoria Descriptiva y Técnica

- Documentacion Antecedente para el Oferente

o Régimen Legal Ley 20337 y Normas de las S.A.

e Normativa Impositiva
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- Facturacion
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- Régimen de Ganancias

- Ingresos Brutos

Régimen de Contratacion

Equipo de Trabajo
El equipo minimo de trabajo estard formado por los siguientes
profesionales, técnicos y personal administrativo:
|Fo FUNCION PERFIL
, Experto en Gestion de Proyectos de
C1 | Coordinador General Capacitacion
. I Experto en Desarrollo de Propuestas en
C2 | Coord. Gestion Institucional Capagcitacion, Formaciony Relaciones Inst..
c3 Coordinador de|Experio en Formulacién y Ejecucién de
Capacitacion Capacitacion
P1 |Capacitadores Senior Profesional / Graduado en Capacitacion
W P2 Responsable con ia| Relaciones con la Comunidad (Vecinos, ONG,
Comunidad. etc)
P3 | Asistente Técnico Junior
P4 | Asistente Administracion Junior
P5 | Auxiliar Tareas Generales Junior
El equipo estard complementado por los siguientes subcontratos:
Pos. SUBCONTRATO PERFIL
81 |Traslado Buses / Minibuses
S2 | Refrigerios Refrigerio / Almuerzo
$3 | Publicidad Diarios Locales
3.5.Alcance Especifico de Tareas de cada Miembro del Equipo de

Trabajo
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C1 - Coordinador General

Es responsable de la articulacion entre la UNQ y la Subsecretaria de
Tierras para el Habitat Social. Supervisara gestién general y particular
de las tareas administracién, relaciones con la comunidad, redactara los
informes de avance para comunicar a las paries, y tendra a su cargo la
certificacién de los servicios prestados del personal contratado,

Coordinar los procesos de gestidn, estableciendo las metodologias de
trabajo, la distribucién de tareas, y la evaluacion de los procesos
administrativos y técnicos.

C2 — Coordinador Institucional

Tisne a su cargo la elaboracién del Marco Institucional para la
formacion vy funcionamiento de! Plan de Capacitacion, actuando
conjuntamente con el Asistente Técnico Institucional.

Identificard, en cada Institucion involucrada, los slementos e instancias
administrativas, incluida la correlacion entre ellas, que fueran
necesarias para la capacitacion deseada. Esto incluye, sin ser de
caracter exhaustivo: Reuniones, eventos, actividades, etc..

Definird claramente los objetivos, alcances, metas, justificacién, ambito
geografico de actuacion, que tendra la Capacitacion.

Definird los criterios, pautas u ofros conceptos o condicionantes,
correspondientes a cada uno de estos componentes administrativos,
identificando los responsables de su implementacién.

Estimard un presupuesto detallado para la creacién y otro para el
funcionamiento del Plan de Capacitacion.

C3 — Coordinador de Capacitacion

Ser4 el responsable de fiscalizar toda la Capacitacion, el desarrolio y el
disefio técnico de la propuesta para lograr un manejo integrado de los
distintos moédulos, verificando el cumplimiento que se desprendan de
las pautas de accién generales.

Desarrollara las auditorfas necesarias tenidas en cuenta para coordinar
la planificacion de los recursos comprometidos. y los sectores de
usuarios e integrar esos recursos con el planeamiento del desarrolio a
nivel Institucional.
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Otras funciones consisten en coordinar el manejo de los recursos
did4cticos con el ambiental y con el uso de la herramienta pedagdgica..

P1 —~ Capacitadores Senior

Es responsable de la organizacién general y particular de las tareas de
Capacitacién, la distribucion y seguimiento de las mismas, la
coordinacion del equipo de trabajo, la ejecucién de la capacitacion de
acuerdo con las pautas programadas y las reglas del arte en la materia;
y del cumplimiento en tiempo y forma de la encomienda.

Tiene a su cargo la vinculacién del equipo de Asistentes Técnicos con
las Inst. Participantes y la representacién de éste ante quienes la
Institucion crea necesario.

Definira los criterios de disefio, nomas, métodos pedagodgicos,
materiales y metodologfas a utilizar y todo otro elemento que fuera
necesario para alcanzar el nivel de Formacion Basica y desarrollar el
Marco Institucional del Programa de Capacitacién.

Segquira y revisara toda la informacién que se emita, tanto escritos como
otros documentos de publicacion e informes, dictando las pautas para
su contenido y elaboracion. -

Interviene activamente en la seleccion del personal y subcontratistas
con arreglo a las normas existentes.

P2 - Responsable con la Comunidad.

)

Tiene a su cargo las verificaciones de funcionamiento de los canales de
comunicacion con las distintas Instituciones; determinaré las distintas
convocatorias y hechos existentes necesarios de ser transmitidos,
gstimando la cantidad, tipo, metodologia, sitios de disposicidn final;
identificara y resolvera eventuales interferencias de servicios; delimitara
el radio de accidn de la capacitacion, delimitando los accesos;
proyectard la instrumentacion y el monitoreo de la logistica; efectuara
los andlisis de métodos de convocatoria; elaborard los cronogramas
tentativos de las distintas capacitaciones.

Preparard esquemas u ofros elementos graficos, con la claridad
suficiente, para que el equipo de Dibujo y Edicidn de Documentos
elabore el material correspondiente, y revisard los mismos una vez
terminados el mismo.

Preparara las notas y todo otro documento de trabajo, que integraré la
documentacion de referencia que servird como antecedente del
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Programa, la ocual deberda estar convenientemente ordenada vy
verificada.

Preparara los informes técnicos, siguiendo la pauta que establezca el
Capacitador Senior, correspondientes a su ambito de actuacion.
Revisara los mismos una vez incorporados por el equipo de Edicion de
Documsntos.

Asistira al Coordinador General en todas las tareas involucradas con la
vinculacion de las diferentes realidades comunitarias de la zona
involucrada en el marco del Proyecto, trabajando en concordancia con
el resto del equipo multidisciplinario.

P3 - Asistente Técnico

Tiene a su cargo el disefio y ejecucion de las distintas actividades
programadas en la capacitacion

Definira la temporalidad del seguimiento de las acciones de las distintas
actividades acordadas en el Programa de capacitacion. En caso
necesario, reprogramara las actividades pos-capacitacion, haciendo
flexible el cumplimiento de la mismas.

Efectuard la  encuesta de los diferentes componentes de las

Instituciones; realizard el presupuesto; efectuard el cronograma de
visitas,

Preparard esgquemas u ofros elementos gréficos, con la claridad
suficiente, para que el equipo de Edicion de Documentos elabore el
material correspondiente, y revisara los mismos una vez terminados.

Preparard la informacion y todo ofro documenio de trabajo, que
integraré la documentacion de referencia que servird como antecedente

del Programa de Capacitacion, la cual deberd estar convenientemente
ordenada.

Preparard los informes técnicos, siguiendo la pauta que establezca el
Capacitador Senior, correspondientes a su &mbito de actuacion.
Revisara los mismos una vez incorporados por el equipo de Edicion de
Documentos.

P4 ~ Asistente Administracion

Asistird técnicamente a los Asistentes Técnicos, Responsables con la
Comunidad y Capacitadores Senior en la busqueda de informacion,
preparacion de elementos auxiliares de capacitacion y disefio, computo,
recopilacién de informacion para los andlisis de precio, organizacion de

"2006 - Afio de homenaje al Dr. Ramoén
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memorias iécnicas y borradores de trabajo, y otras actividades
similares. Realizara todas las tareas administrativas que se desprendan
de las actividades del Programa de Capacitacion.

P5 — Auxiliar Tareas Generales

Tendra a su cargo la colaboracién de la ejecucidén de las distintas
actividades del Programa de Capacitacién, desde la colaboracién en la
loglstica y el transporte hasta la disposicion final de los distintos
participantes.

Preparara esquemas u otros elementos gréficos, para las distintas
Jomadas de Capacitacion.

Preparard los cuademillos de estudios y todd otro documento de
trabajo, que integrard la documentacién de referencia que servira como
material de la capacitacion, la cual deberd estar convenientemente
ordenada,

Colaborara en el Orden y la organizacién de cada Jomada, desde el
mobiliario hasta los mas variados detalles que le correspondiera a la
Jornada.

antel E.
Regtor
HNIVERSIDAD HACIONAL DE QURMES -
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Anexo li

Cronograma e Informes
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Ministerio de Planificacion Federal
Inversion Publica y Servicios.
Secretaria de Obras Piblicas
Subsecretaria de ?’errc;s para el Habitat
ocia

Cronograma de Actividades e Informes
1- PLAZO
Plazo del Programa de Cooperacion Técnica: DOS (2) MESES.
2~ PRORROGAS |
Pof causas de fuerza mayor, débidamente justificadas y fehacientemente

comunicadas, las partes podran modificar los plazos aqui establecidos, no
debiendo excederse los NOVENTA (90) dfas de la fecha original.

Mes 1 | 2 I
Actividad
Integracion y
| organizacién del .
equipo.de frabajo Informe Parcial '

1 Informe Final | #
Recopilacion de| e
informacién

w Desarrollo de |a] me—

{convocatoria

Capacitacion

Relevamiento vy
| encuesta

|INFORMES ‘ *
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Ministerio de Planificacion Federal
Inversion Piiblica y Servicios.
Secretaria de Obras Publicas
Subsecretaria de Tierras para el Hdbitat
Social

Plazos de los Informes

Los informes seran presentados a “LA SUBSECRETARIA”, a los efectos
de gque se pueda controlar la realizacién y desarrolio de los planes de
trabajo especificos contenidos en el Anexo | y L.

Finalizados los trabajos, “LA UNIVERSIDAD" deberé presentar ante “LA
SUBSECRETARIA” un informe final en el que conste el detalle de las
tareas realizadas y las conclusiones a que se hubiera arribado a fin de
su aprobacién por parte de "LA SUBSECRETARIA”

LHNERSIDAD NACIONAL BE QUILMES
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Presupuesto General y Plan de
Pagos
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Ministerio de Planificacién Federal
Inversion Piiblica y Servicios.
Secretarfa de Obras Publicas
Subsecretaria de Tierras para el Hdbitat
Social

Presupuesto General

Recursos Humanos: $ 319.820.-

| Profesionales, Expertos, Técnicos y Auxiliares

Fondo para Gastos Generales: 3 26.000.-
Traslados, Convocatoria, Papelerfa, Gabinete,
entre otros,

Porcentaje de la UNQ: $ 51.874.-
QUINGE (15) PORCIENTO

TOTAL: $ 397.694.-

Total en letras: PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE ML
SEISCIENTOS NOVENTA.- ($397.694,00)

Plan de Pagos

Cuota % importe ' Observaciones
sfTotal $

Cuota 1 100 397.694.-

A la firma del Acta Complementaria

Daniel E, Gomez
Rector
UHIVERSIDAD NACIONAL DE QUL MES



