Departamento de Economia y Administracion

Programa Libre

Carrera: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL
Afio: 2011-2012

Curso: INGLES COMERCIAL |

Créditos: Ninguno

Nucleo al gue pertenece: General

Tipo de asignatura: Tedrico-practica

Presentacion v Objetivos:

La inclusién de la ensefianza de Inglés Comercial | en el ciclo de Licenciatura en
Comercio Internacional responde a las necesidades formativas especificas de los
alumnos, relacionadas con los campos académico, laboral y profesional. A través de los
procesos de giobalizacién y especialmente dada fa evolucién del comercio a partir de los
afios 60 y, teniendo en cuenta la gran expansion y desarrollo que han experimentado los
paises de habla inglesa en este campo, el inglés ée ha convertido en la lengua mas
utilizada en negociaciones e intercambios comerciales intemacionales.

El sentido formativo de la ensefianza de inglés en la carrera de Comercio Internacional se
sustenta entonces en la necesidad de dar respuesta a las demandadas comunicativas en
la lengua extranjera por parte de los alumnos, con el fin de que puedan desenvolverse

eficazmente en sus contextos académicos y profesionales.

Al finalizar el trayecto formativo se espera que los alumnos hayan logrado:
¢ FEl desarrollo de habilidades y estrategias para escuchar y comprender

basicamente textos orales especificos de la disciplina en inglés



e El desarrolio de competencias en inglés para expresarse oralmente con cierta
fluidez y propiedad, utilizando parte del registro propio del comercio internacional.

e La lectura y comprensién de correspondencia comercial basica en forma eficiente.

e La produccion de correspondencia comercial y textos cortos en forma eficaz y
precisa.

e La presentacion de informacion especifica del drea de comercio internacional en
forma escrita y oral en inglés teniendo en cuenta las estrategias pertinentes a tales
efectos

o La profundizacion del sistema linglistico del inglés en forma gradual e integrada.

e La profundizacion del desarrollo de estrategias cognitivas y metacognitivas que les
permitan optimizar el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera.

a utilizacion eficiente tanto de materiales de referencia bilinglies y monolinglies,

]
—

en papel y digitales, como de traduciores en linea.

El abordaje de nuevos apories bibliograficos de diferentes fuentes, relacionados al

@

comercio internacional.
e El desarrollo de una actitud critica del propio proceso de aprendizaje v la

evaluacién del mismo.

Contenidos minimos:

La entrevista de frabajo.

La empresa: descripcion, historia.
Graficos y cotizacionss.
Producto.

Correspondencia comercial.
' Uso del teléfono.

La presentacién oral.

Contenidos Tematicos ¢ Unidades:

UNIDAD 1



La entrevista de trabajo. Carta de presentacion. Referencia a estudios realizados. Historia
persoynalu Desarrollo profesional. La carrera: perfil, descripcion general. Estrategias

generales.

Bibliografia:

Grant, D. & R. McLarthy (2000): Business Basics New Edition. Oxford: Oxford University
Press. Unidades 11y 12.

Robins, S. (2000): First Insights into Business. Workbook. Inglaterra: Longman. Unidades

1y2.

UNIDAD 2
Correspondencia: cartas y mensajes de correo electrénico bésicos. Uso del teléfono.

Acordar citas. Cambio de planes. Consultas varias.

Bibliografia:
Grant, D. & R. McLarthy (2000): Business Basics New Edition. Oxford: Oxford University

Press. Unidades 3.2, 4.2, 6 y 10.3.
Ashley, A. (1992): A Correspondence Workbook. Oxford: OUP. Unidad 2.

UNIDAD 3
Las empresas. Informacion general. Estructura. Organigramas. Introduccién a la

presentacion: caracteristicas generales, estructura.

Bibliografia:
Cotton, D., Falvey, D. y Kent, S. (2000): Market Leader Intermediate. Inglaterra: Longman.

Unidad 4, p.35.
Grant, D. & R. McLarthy (2000): Business Basics New Edition. Oxford: Oxford University

Press. Unidades 1.3, 4.3 y 5.1
Robins, S. (2000): First Insights into Business. Workbook. Inglaterra: Longman. Unidades

1y 15.

UNIDAD 4
Historia de la Empresa como organizacion. Historias de carreras en el comercio. Un caso

comercial internacional. La noticia en el comercio.
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Bibliografia:

Grant, D. & R. McLarthy (2000): Business Basics New Fdition. Oxford: Oxford University
Press. Unidad 10.

Robins, S. (2000): First Insights info Business. Workbook. Inglaterra: Longman. Unidad

11.

UNIDAD 5
Producto: Tipos. Descripcidn. Comparacion. Mini-presentacion. Coherencia. Organizacion

del contenido. Marcadores del discurso.

Bibliografia:

Grant, D. & R. McLarthy (2000). Business Basics New Edition. Oxford: Oxford University
Press. Unidad 7

Robins, S. (2000): First Insights into Business. Workbook. Inglaterra: Longman. Unidades

7vy8.

UNIDAD &
Cifras: Cofizaciones. Andlisis de cuadros — cuadros de estado. Numeros ordinales vy

cardinales. Descripcion de cuadros. Esirategias y recursos para la presentacion oral.

Bibliografia:
Cotton, D., Falvey, D. y Kent, S. (2000): Markef Leader Intermediate. Inglaterra: Longman.

Unidad 9, pp.71, 72 y 73; unidad 7, pp.58 y 59

Grant, D. & R. Mclarthy (2000): Business Basics New Edition. Oxford: Oxford University
Press. Unitdad 5.2 |

Robins, S. (2000): First Insights into Business. Workbook. Inglaterra: Longman. Unidad
13.

Bibliografia Obligatoria:

1. Ashley, A. (1992): A Correspondence Workbook. Oxford: OUP.
2. Cotton, D., Falvey, D. y Kent, S. (2000): Market Leader Infermediate. Inglaterra:

Longman.
3. Grant, D. & R. McLarthy (2000): Business Basics New Edition. Oxford: Oxford




4.

University Press.
Robins, S. (2000): First Insights into Business. Workbook. Inglaterra: Longman.

Bibliografia de consuita:

S

Diccionarios: inglés—espaﬁoi/espaﬁo\-ingiés de inglés general y de inglés
especifico para comercio.

Adam, J.H. (1993): Longman Concise Dictionary of Business English. inglaterra:
Longman.

Comfort, J. (1995): Effective Presentations .Oxford: CUP.

Freitag-Lawrence, A. (2003): Business Presentations. Inglaterra: Longman
Howard-Williams, D. & C. Herd (1 992): Business Words Oxdford: Heinemann.
Mitchel, HQ. y S. Parker (2005): Live English Grammar. Londres: MM
Publications.

Materiales auténticos de actualidad relacionados con la disciplina, aportados por la
catedra y por los alumnos (articulos, paginas web, documentos, avisos

publicitarios).

Evaluacion:

[ os alumnos deberan rendir un examen final que consistira de una evaluacion escrita, la

cual deberan aprobar con un minimo de 4 (cuatro) puntos, y una evaluacion oral, la cual

deberan aprobar también con un minimo de cuatro puntos. La evaluacion oral consiste de

una presentacién oral preparada por los alumnos con anterioridad. Es indispensable

aprobar la evaluacion escrita para poder rendir la presentacion oral.






