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Bernal, 7 de Octubre de 2004

Sr. Director del Departamento de Ciencias Sociales
Lic. Rodolfo Pastore
S / D

De mi mayor consideracion
Conforme a la consulta recibida, tengo el agrado de dirigitme a Usted que el Programa del

curso “Administracion de Empresas” aprobado para el 2° Cuatiimestre de 2004, se
corresponde con el Programa dictado del mismo curso en el 1° cuatrimestre del afio 2000.

Sin otro pdrticular, saluda a Usted muy atentamente.
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del cambio y la incertidumbre en la estructura organizacional. El disefio: ;
(rabajo. especializacion vertical y horizontal, centralizacion y descentralizacion, linea y
statl, formas de departamentalizacion. Formas no tradicionajes de agrupacion de
actividades. Estructura maltricial o por proyeclos. Los modelos en las ciencias
administrativas. Manuales de funciones, manuales de organizacion, manuales de
procedimientos, organigramas, circuitos administrativos. .
.- Procesos administrativos, Proceso de comunicacion, descripeion y componentes,
cutacleristicas, la estructura lingiiistica en las organizaciones, Bl proceso decisorio,
componentes, clasilicacion, relacion entre las tipologias decisorias y los niveles
Jerdrquicus, Proceso de planeamiento, componentes: vision, mision, objetivos generales
v ubjetivos especificos, tipologln del planeamiento. El plan estratégico, organizacion,
melodologfa y secuencia, Proceso de gestion: descripeion, estructura, disefio laboral,
conduccion gerencial, disefio de las aclividades. Proceso. de control, descripeidn,
wveles, caracterfsticas .y herramientas. El control de gestion. Indices de gestion y
estados contables, Control operativo. :

6~ Especificidades y demandas af conocimiento administrativo ‘contempordneo. Fl
marco influyente en las organizaciones. La dimension histérica reciente: politica,
ecopomica y social en el marco global, regional y local. Las transformaciones mds
relevantes y su impacto en el disefio y funcionamiento de las empresas: el estado, las
empresas y la sociedad civil. Relaciones entre politica y administracion. Impacto en el
conocimiento administrativo. La nueva agenda del conocimiento administrativo v el
perfil requerido para los profesionates de la administracion. Aplicaciones de teorfa y
tecnica de administracion para los procesos de negocios, Impacto de los cambios sobre
lo organizacion de fa empresa.

Bibliografia obligatoria:

Héctor A, Larocea, Santiago T. Barcos, Jorge L. Narvaez, Héctor Fainstein, Jorge A.
Franco y Graciela A, Nufiez, Qué es Administracion, las organizaciones del futugo,
Ediciones Macchi, 2001.

Ader José¢ Jorge y colaboradores, Organizaciones, Editorial Paidos, tercera reimpresion,
[993, ‘ .

Kliksberg Bernarde, El pensamiento organizativo, de vs dogmas a un nuevo paradigma
gerencial, Editorial Tesis, 1990,

Sotana Ricardo F. Administracion de vrganizaciones, en el umbsal del tercer milenio,
Ediciones Interocednicas S.A, 1993,

Perel Vicente L, y olros, Adminisl's'aci('mﬁ general, organizacion, planeamiento v control,
Ediciones Macchi. 1996.

Bibliogralia de consulta:

Kooniz Harold y Weihrich Heing, Administracion, BEditorial Me Graw Hill, Nueva
York, 1993, S '

Dunlop Diane y Gore Lirnesto, Aprendizaje y organizacion, Bditorial Tesis, Buenos
Alres, 1995, .

Kast Freemont y Rosenzwig James, Administracion. en las organizaciones, Editorial
MeGraw Hill, México, 1979,

Stoner James, Administuacion, Editorial Prentice Hall Latinoamericana, México, 1984,
Donnelly James, Gibson James e [vansevich Jobn, Direccion v Administracion de
Empresas, octava edicion. Editoriad Addison-Wesley Iberoamericana, Delaware, 1994,
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