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Tipo de asignatura: TEORICO PRACTICOS

Objetivos: Conocimiento de la contabilidad de costos y su aplicacion en la toma de
decisiones de los diferentes entes econdmicos.

Identificacion, y aplicacién de los diferentes tipos de costeos a las actividades
empresarias. Reconocer la relevancia informacién y su oportunidad.

Lograr la optimizacion de la aplicacidn de los costos en la toma de decisiones seguin
las caracteristicas de la empresa.

Objetivos: Conocimiento de la contabilidad de costos y su aplicaciéon en la toma de
decisiones de los diferentes entes econdémicos.

Identificacion, y aplicacion de los diferentes tipos de costeos a las actividades
empresarias. Reconocer la relevancia informacién y su oportunidad.

Lograr la optimizacidn de la aplicacidén de los costos en la toma de decisiones segin
las caracteristicas de la empresa.

Contenidos tematicos:

LOS COSTOS Y LA CONTABILIDAD Costos. Concepto,Econdémico y Contable,
Contabilidad de Costos y Contabilidad Financiera
Caracteristicas y Diferenciacién. Objetivos de la Contabilidad de Costos.Ventajas e
Inconvenientes. Naturaleza de los costos de confabilidad Costos. Gastos. Pérdidas.

CLASIFICACION DE LOS COSTOS Clasificaciones y Agrupaciones. Criterios.Materia
Prima. Mano de Obra. Carga Fabril Fijos. Variables. Directos. Indirectos.
Proporcionales Progresivos. Regresivos. Comportamiento econémico y contable
Esquema del proceso de acumulacion de los costos Inventarios Perpetuos y contables
(B y J) Representacion grafica

MATERIA PRIMA Materia Prima: Concepto y Clasificacion Operatoria de Compra.
Secuencias y Sectores afectados Gastos de Transporte. Envases Desecho.
Sobrantes. Produccién defectuosa y estropeada.

MANO DE OBRA Clasificacion de las actividades laborales. Mano de obra de
fabricacién: Identificacion Distintos componentes Cargas Sociales. Su incidencia
Planes de Remuneraciones. Tipificacion. Productividad: Estudios de Tiempos y
Movimientos Incentivos Comportamiento segun variaciones en el volumen de
produccién Ejercitacidon

CARGA FABRIL Costos Comunes de Fabricacion: Naturaleza




Caracteristicas y Clasificaciones Costos de planta y departamento Criterios de
Distribucion: Directo y por absorciéon Incidencia de la clasificacion para la toma de
decisiones

COSTOS DISTRIBUCION Costos Distribucion: Concepto
Distintos Componentes. Clasificacion Analisis de los distintos enfoques. Cuentas
Funcionales de Control.

SISTEMAS DE COSTOS Costos por Ordenes y Costos por Procesos Caracteristicas.
Secuencias. Diferenciacion Costos Conjuntos: Conceptos Basicos Subproductos
Determinacién de Costos Unitarios Ejercitacién.

COSTOS PREDETERMINADOS Costos Estimados y Costos Estandares.
Caracteristicas. Ventajas y Limitaciones Variaciones: Interpretaciones.

PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES Problematica a resolver tipicas.
Herramientas basicas para la decisién

Costos diferenciales. Inventario: Lote Optimo Analisis del Punto de Equilibrio. Utilidad y
Limitaciones.

Bibliografia obligatoria:;

COSTOS EMPRESARIOS Y OPERATIVOS ( MORENO /TROYANOVICH) Ediciones
FRP ( en imprenta)
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Bibliografia de consulta: TRATADO DE CONTABILIDAD DE COSTOS: Carlos
Giménez; CONTABILIDAD DE COSTOS: UN ENFOQUE ADMINISTRATIVO Y DE GERENCIA:
Backer y Jacobsen



Modalidad de dictado: CURSO PRESENCIAL

EVALUACION: Se tomaran 2 parciales y sus respectivos recuperatorios.

Evaluacion: La aprobacion de las materias, bajo el régimen de regularidad, requerira una
asistencia no inferior al 75 % en las clases presenciales previstas para cada asignatura, y

a) la obtencion de un promedio minimo de 7 puntos en las instancias parciales de evaluacion y
de un minimo de 6 puntos en cada una de ellas.

o,

b) la obtencién de un minimo de 4 puntos en cada instancia parcial de evaluacién y examen
integrador, el que ser4 obligatorio en estos casos. Este examen se tomara dentro de los plazos

del curso.

Los alumnos que obtuvieron un minimo de 4 puntos en cada una de las instancias parciales de
evaluacién y no hubieran aprobado el examen integrador; o hubieran estado ausentes en el
mismo, deberdn rendir un nuevo examen integrador que se administrard en un lapso que no
superara el cierre de actas del siguiente cuatrimestre. El Departamento respectivo designara a un
profesor del drea, quien integrard con el profesor a cargo del curso, la mesa evaluadora de este
nuevo examen integrador.

De acuerdo al nuevo Régimen de Estudios (Resolucion CS 04/08) se garantizard que los
alumnos tengan al menos una instancia parcial de recuperacion.

En el caso de obtener un calificacién menor a 4 en el examen integrador el curso sera
calificado como Esta pendiente de aprobacion. En este ultimo caso el alumno debera rendir una
nueva instancia de integracion al finalizar el siguiente cuatrimestre que constard de un examen
escrito y de una exposicion oral (a criterio de los profesores que constituyan la mesa) la cual
estara constituida por el profesor del curso y un colega que designe el area. La calificacién que
cerrard la nota del curso seré la obtenida en esta ultima instancia de evaluacion.




