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{) OBJETIVOS GENERALES:
Este programa interita brindar al alumno un conocimiento tedrico prdctico, basado e las
normas juridicas, Doctrina y Jurisprudencia, acercando al alumno de una carrera no juridica,’
al ndcleo del derecho, con el fin de que este pueda desarrollar su actividad futura, adquirien-
do idoneidad cintifica y formacion técnico - profesional en la actividad Hotelera,

{I) OBJETIVQS ESPECIFICOS:
- Conocer, interpretar y aplicar normas de derecho publico Y privada dentro de un contexfo
econdmice social, que desde la perspectiva de su carrera deberd desempefar como profe-
sional.
- Que el alumno adquiera un bagaje conceptual basico para encarar el estudio del contenido
y funcionamiento de un cierto sistema juridico.
- Poder individualizar los hechos y actos juridicos, su validez v nulidad..
- El alumno debe conocer las diversas causas que dan origen a las obligaciones en general
y sus efectos, los principios generales de responsabilidad, para luego poder aplicar los mis-
mos dentro del mundo de los negocios.
-Que el alumno pueda reconocer los distintos documentos, instrumentos juridicos que se
utilizan en fa actividad econdmica.

i) PROGRAMA ANALITICO
UNIDAD | :
ELEMENTOS DE TEORIA GENERAL DEL DERECHO

1- £f Derecho : Concepto, hisloria. La conducta, Ia libertad ¥ fos valores.

2-Ef concepz‘o de norma juridica. Caracterizacion general. Técnica v Etica. Derecho y Moral.
L a Justicia. -4
3- Derecho Natural y Derecho Posilivo. Derecho Objetivo y Subjetivo. Las ramas del Dere-
cho Positivo. Publico v Privado. El Derecho internacional. | !

4- La norma juridica. Jerarquia. El ordenamiento juridico. La Constilucién como fundamenro
de validez del orden juridico interno. i

5-La Ley : sentido material y formal. Decreto ley. Reglamento. Edicto. Auloridad ¥ procedf~
miento de creacion. '

6- Las fuentes del Derecho en general. Las fuentes en particular. Concepto y clasiticacion,
- La Ley. Caracteres. Definicion. Procedimiento Legisiativo. Aplicacion de la fey en relacion
al tetritorio y al tiempo.

- La costumbre. Caraclerizacidn y elemenios. Relacidn entre la Costumbre y la iey, diferen-
Cig con los Usos. _

- La jurisprudencia. Concepto. Grado de obligatoriedad de Ia jurisprudencia, con relacion a
la costumbre y a la ley. Acuerdos Plenarios. La Doclrina. Olras Fuentes.



UNIDAD I :
SUJETO DE DERECHG

1- Personas : Concepto, Clasificacion.

2- Persona de existencia visible : principio y fin de la existencia.

- Alributos de la personalidad : Enumeracion, concepto Y caracteres. Nombre - Estade.
- Capacidad : Concepto. Capacidad de derectio y de hecho. Incapacidad de derecho vy de
hecho. La ciasificacion de incapacidades absolutas y relativas. Enumeracion legal de los
incapaces de hecho. Proteccidn y representacion legal de los incapaces. Inhabilitados. Ce-
sacion de la incapacidad : causales, mayoria de edad, matrimaonio, emancipacion.
-Domicilio : Concepto y clasificacion. Caracteres. Importancia del domicilio. Principios de
necesidad y unidad. Efectos.

- £l patrimonio : concepto. El patrimonio concebido como atributo de la personalidad. Uni-
dad del patrimonio. Caracteres del patrimonio. Derechos patrimoniales : derschos reales,
derechos personales, derechos inteleciuales. Bienes v cosas. Conceplo. Clasificacion de
las cosas. Las cosas con relacion a ias personas. Bienes del Estado, Dominio publico y
privado : caracteres respectivos y enumeracion fegal.

3- Personas de existencia ideal o juridica. Conceplo. Naturaleza juridica. Clasificacion. Co-
mienzo de la existencia de las personas juridicas. La autorizacidn, Efectos de la auvloriza-
cion. Los estatutos. Nombre y domicilio. La persona juridica ¥ sus miembros. Capacidad
Comparacion con las personas visibles. Representacion de las personas juridicas. Res spon-
sabilidad de las personas juridicas. Fin de la existencia de las personas juridicas.

UNIDAD I -
HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

1- Hechos juridicos. Concepto. Clasificacion y efecto. Hechos nalurales. Actos humanos.
Actos voluntarios e involuntarios.
- Condiciones internas del acte voluntario - discernimiento. intencicn, liberiad.
- Condicionies externas del acto voluntario : la declaracion de voluntad. Distintas formas de
la manifestacion de la voluntad. El silencio como manifestacion de ia volurtad. Arts. 813-920
del Cddigo Civil,
- Hechos voluntario ilicito : Concepto, elementos. Delitos.Cuasidelito.
2- Hecho voluntario ficito. Los Acltos Juridicos - Definicidn Y caracteres. Clasificacion de los
actos juridicos. Elementos de los actos Juridicos. Capacidad. Voluntad. £ Objeto : Concep-
fo, condiciones que debe reunir. Modalidad de los actos juridicos,
-Forma de los actos juridicos. Clasificacion de ios actos en cuanio a sus formas. Instrumen-
tos privados : requisitos formales, fuerza probatoria, el instrumento privado con firma certifi-
cada. INstrumentos publicos : concepio, enumeramon del art. 979 del Cédigo Civil, fuerza
probatoria, i

- Vicios de Jos actos voluntarios : Enumeracicn legal. Actos gjecutados sin dfscermmrenfo
sirt intencion y sin libertad. Error: error de hecho y error de derecho. Dolo. Viclencia. V:c:os
propios de los actos juridicos ! La Simulacidn, El Fraude, La Lesion. Nulidad de jos acf@s
juridicos. !
3- &l comerciante. £l acio de comercio. La empresa, conceplo. La empresa en sentido eco-
nomico y juridico.



UNIDAD 1V:
OBLIGACIONES

1- Concepto. Elementos : Los sujetos, El Objeto, La Causa.

2- Clasificacion de las obligaciones. Por la naturaleza del vinculo v su proteccidn juridica.
Con relacidn al Ojeto. En cuanto al sujeto. En cuanto a las modalidades.

3- Fuenltes de fas Cbligaciones . Concepic, enumeracicn. Ley. Contrato. Cuasi-cantralo. Delito.
Cuasi-delito.

4- Efectos de las obligaciones. Cumplimiento de la prestacion. Efeclos anormales.

&- Extincicn de fas obligaciones. Enumeracion del C.C.

UNIDAD V.
CONTRATOS

1- Conceplo del Contrato. Autondmica de la voluntad y contrato, Ei contrato y Ia teoria de las
fuentes de las obligaciones. Acto juridico y contrato, la ubicacion del contralo en la clasifica-
cion de los hechos y actos juridicos.

2- Clasificacion de los Contralos..

3- Formacion del Contrato : Consentimiento contractual. Concepto. La declaracion de vo-
funtad comun. Exteriorizacion del consentimientc contractual. Vicics del consentimiento con-
tractual.

4- Capacidad para contratar. Incapacidad para contratar enunciadad por el art, 1160 dal
C.C

5- Causa y Objeto de los Contralos. Prestaciones que pueden ser abjeto de los contratos.
Determinacicn def Objeto.

6- Forma de los Contrates. Concepto. Definicidn del art. 973 C.C. Prueba de los Contratos.
7- Efeclos de los contratos. "El principio de la Buena Fe art. 1198 C.C. Exepcidn de incumpli-
mienio. Rescision .

8- Contratos Civiles y comearciales. Nuevos Contratos.

UNIDAD VI
CONTRATO DE HOSPEDAJE

1- Contrato de Hospedaje. Una figura juridica sui géneris.

2- Distincidn respecto del contrato de locacion de cosas,del contrato de locacion de servi-
cios, del contrato de deposito y olros conlratos.

3- Derechos y obligaciones del Hospederc y Derechos y Obligaciones del Huesped. [licitos.
4- La Ley 18828 y su decreto reglamentario. Ley 18828 v su derecho reglamentario. '

UNIDAD ViI:
LOS TITULOS DE CREDITO

i- El Crédito y su imporiancia, £l crédito y fa circulacion de la riqueza. Caracteres. Los vaio-
res esenciales : Certeza y Segquridad. El instrumenio como medio técnico de circulacion. '
2- Lelra de cambio. El pagaré. El Cheque. Cuenta Corriente Bancaria.

3- Quiebra. El fundamento. Los caracteres de la Ley.
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UNIDAD VI i
SQCIEDADES

1- Nociones Generales. Diferencia entre Sociedad civil v Sociedad Comercial. Cencepto,
Tipos.

2-FHequisitos de constitucion. Administracion. Capital. Control Administrativo.

3~ Sociedad de Personas : Sociedad Colectiva, Sociedad Comandita Simple, Sociedad de
Capital e Industria, Sociedad de Heasponsabilidad Limitada. Sus caracleristicas y breve no-
cion sobre el régimen legal. :

4- Sociedades por Acciones : Sociedad Anonima, Sociedad en Comandita por Acciones,
Sus Caracteristicas y Breve nocidn sobre el régimen legal,

IV - BIBLIOGRAFIA BASICA

Constitucion Nacional, Cddigo Civil, Cddigo de Comercio.

Ley 18828 v su decreto reglamentario 1818/76

Ley 18829 y su decreto reglamentario 2182/72

Bidart Campos, Tratade Elemental de Derecho Constitucional Argentimo. Ed. Ediar
Aftalion, Garcia Olano, Vitanova, Introduccion al Derecho. Ed. Perrot,

Carlos Santiago Nino, Introduccion al Andlisis del derecho. Coleccion mayor Filosofia y
Derecho. Ed. Astrea.

Borda, Guillermo A. Tratado de Derecho Civil. Ed. Perrot

LLambias, Jorge. Derecho Civil. Ed. Perrot.

Gomez, Leo Osvaldo R. Letra de Cambio y Pagare. £Ed. Coop. de D y ©5.1980.
Gomez, L.eo Osvaldo R, Cheques. Ed. Depalma.

Nissen, Ricardo Augusto, Ley de Sociedades. Ed.

Santiago C. Fassi - Marcelo Gebhardt. Concursos y Quiebras. Ed. Astrea.

V- BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

LLambias Jorge Joaquin. Cddigo Civil Anotado - Doctring - Jurisprudencia. Ed. Abeledo
Ferrol,

Salas. Cddige Civil Anetado. Ed. Depalma.

Zabala Rodriguez. Cddigo de Comercio, Comentado. Ed. Depalma.

Cifuentes Santos. Negocio Juridico. Ed. Astrea.

Brebia, Roberto. Hechos y Actos Juridicos. Ed. Asirea.

Spota Alberto G. Contratos. Ed. Depalma,

Farina Juan M. Contratos Modernos. Ed. Astrea.

Echeverry Raul A, Nuevas Figuras Contractuales. Ed. Astrea.

Giuseppe Gualtieri - Ignacio Winizky. Titulos Circulatorios. Ed. V. P de Zavalia. j
Gomez Leo, Osvaldo A. Cheque Diferido . Ed, Depalma. |
Mario A, Bonfanti- José A. Garrone. Quibras v Concursos. Ed. Abeledo Perrot,



Vi- REQUISITOS PARA LA APROBACION DE MATERIAS \

1) PROMOCION DE LA MATERIA : Se requiere Asistencia al 75 % de las clases fedricas
practicas y nota siete (7} puntos en cada uno de los dos parciales y en el trabajo préctico.

2) APROBACION DE LA CURSADA CON EXAMEN FINAL : Se requiere Asistencia al 60
% de las clases tedricas y prdcticas y nota cuatro (4) puntos en cada uno de los dos parciales
Y trabajo practico.

Vil - EVALUACION

Los alumnos son evaluados medianie dos parciales y una nota comprensiva de la actividad
practica. ‘
Los exdmenes parciales son escritos y se califican con una escala de 0 a 10.

La actividad comprenderd trabajos escrilos, trabajos de investigacion y una exposicion oral
Y se califican con una escala de 0 a 10.

Vill - METODOLOGIA PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA

- £l desarrollo de las clases tedricas se efectuara sobre la base del andlisis critico de jos
principios juridicos y normativa vigente, aplicdndose a casos concretos.

- El desarrollo de las clases préciicas se basardn sobre :

" Lectura individual o grupal de legisiacion vigente, jurisprudencia o doctrina, procurando ja
busqueda de fundamentacion cientifica y de respuesias originales a los interrogantes gue
se le planteen.

- Leclura y comentario de articulos relacionados con temas que se desarrollan en la Asigna-
tura.

*Investigar, consuitar fuentes bibliogréficas extrayendo de ellas los contenidos importantes
a los fines establecidos. Organizar y clasificar informacion.

" Exposiciones individuales o grupales.

" Hara un correlato entre el conocimiento tedrico v la préctica, para crear una retroalimenta-
cién de criterios juridicos.

Las preguntas y ejercisios que se planteen en cacda Unidad estardn dirigidos a concertar la
atencion del alumno sobre algunas cuestiones importantes, a estimuiar su juicio critico y a
ayudarlos a adverlir la necesidad de dar razones en apoyo de la posicion adoptada,

Ario : 1997,
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