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INTRODUCCION

»

La Dindmica de Grupo como objeto de iterés cientifico nace en el marco de la
Psicologla Social y ésla es una disciplina gue surge como inlerés tedrico a
mediados del siglo pasado y como experiencia praciica luego de Ja segunda guerra
mundial.

Dentro de esla disciplina existen dos corrientes teéricas gue implican dos
posturas epistemoldgicas y que conllevan dos definiciones acerca de Jo grupal y
dos concepciones diferentes de la subjetividad. Una es la corrienie psicologica

donde conciben a un sujelo "inflvido por lo social y al grupo como esa suma de

individuos /nfluyentes y olra es Ia corriente sociolégica que concibe al ser humano
como sujelo social sin otra posibilidad de constituirse como tal sino es a través ds
un otro social. En este sentido lanto la subjelividad como los grupos, las
instituciones y organizaciones comunicarais son diferentes formas en que emerge

io social.

La materia sera dictada desde esta Gftima posicion y que implica una linea
ledrica: la dei interaccionismo simbodlico iniciada por George Mead continuada
brilantemente por sus discipulos de los cuales fomaremos los aporles de Peler
Berger y Thomas Luckmann y la Escuela Argentina de Psicologia Social,
desarrollada por el Dr. Enrique Pichén Riviere.

La propuesta de |a materia es trasmilir un marco tedrico que permita visualizar al
grupo no solo como un conjunlo de fenomenos interaccionales visualizables sino
como un campo complejo de problematicas subjetivas, institucionales y sociales -
cullurales. ,

El objelivo es que el futuro Lic. en Administracion Holelera pueda contar con una
herramienta con posibiidades potencializadoras de su practica especifica y una
concepcion que le permita ser consciente que el campo de su praxis profesional
estara alravesada por problemaéticas subjetivas, interaccionales del campo grupai
institucional y del contexio social en cada momento historico. :

OBJETIVOS
Dado que el Campo grupal es una teméatica especifica de la Psicologia Social

serd un objetivo de la Céledra ubicar la problematica grupai en su campo
epistemologico disciplinar.
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A partir de los fundamentos tedricos de la Psicologia Social se ubicaran los s
conceplos técnicos instrumentales acerca de lo grupal. i it

Es importante considerar Ia posibilidad de una practica que los instrumente en Ia
conformacién de equipos de trabajo, de diferenies posibilidades de organizacién de
estrucluras grupales (paneles, masas redondas, forum, Phillip 66 etc.)

PROMOCION:

Aslstencia: Los alumnos deberan cumplimentar el 75% de asistencia a los teoricos
y practicos de la materia para manlener la condicién de alumnos regulares.

Promocion: En el transcurso del cuatrimestre se tomaran dos parciales. Aquellos
alumnos que oblengan un puniaje de 7 (siete) o més seran promocionados sin
examen final. Los alumnos que obiengan un puntaje por debajo de 7 deberan rendir
gxamen final.
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CONTERIDOS:

1. Ubicacién de la Dinamica de Grupos en el Contexto de la Psicologia Social
Breve panorama historico de la Disclplinag. Fundamentos eplstemolégicos.
Diferentes Escuelas. El vocablo grupo v su campo semantico. Lo singular y
lo colectivo. Concepto de Imaginario soclal

Bibliografia:

E . Pichon Riviere: "Conceplo de ECRQ” Revisla de "Temas de Psicologla Social®
N° 6. Ediciones Cinco

E.Pichon Riviere y Ana Quiroga: "Psicologia de Ja Vida Colidiana” Arl. "La
Psicologia Social® De. Nueva Vision

Didier Anzieu: "La Dindmica de los Pequefios Grupos” Cap. 1. "E concapto de
Grupo” E. Kapelusz.

Alan F .Chalmers; "Que es esa cosa Hamada clencia?’Cap .8 "Las teorias como
estructuras: 2. Los paradigmas de Kuhn”, Siglo XXI Editores.

Bibliograffa Oplativa:

Michel Foucaull: "La verdad y las formas juridicas” Primera Confersncia. Gedtsa
adilorial.

Torregrosa: "Alcances y problemas de la Psicologla Social

C.Casloriadis: “Los dominios del hombre: [as encrucijadas del laberinto” Cap. "Lo
imaginario: la ¢reacién en el dominio historicosocial®. Ed. Gedisa

2. Dinamica de Grupo. Panorama de las diferentes escuelas en la actualidad.
Enrique Plchon Riviere. Su fundamentaclén teorica. Su concepcion del
sujeto. Grupo Operativo. Conceptos de Aflllaciéon, Pertenencla,
Comunicacion, Cooperaclén, Pertinencla, Aprendizaje y Telé. Concepto de
emergente y roles. Verticalidad y Horizontalldad. Concepto de Interaccion.
Tarea.

Bibliografia

Ana P. de Quiroga: "Enfoques y perspeclivas en Psicologia Social” Cap.
Fundamentos de una Psicologla social” Ediciones Cinco”

E.Pichon Riviere: "El Proceso Grupal” Ait."Eslruciura de una Escuela destinada a
la formacion de Psicdlogos Sociales™ De. Nueva Vision.

E. Pichén Riviere: "El conceplo de Portavoz” de la Revista Temas de Psicologia
Social” Ediciones Cinco.

G . Adamson: "Comunicacion” Para un Yocabulario de Pichén Riviere Ediclones
Cinco

G. Adamson: “Aprendizaje en la teoria de E Pichon Riviers” Ds. Cinco

G. Adamson: Rastreo cronologico del conceplo Tarea en la obra de B Pichon
Riviere. Material inédilo.

Paul Walzavick y olros: “Teoria de la comunicacidn humana” Cap. 2 "lAlgunos
axiomas exploralorios de la comunicacién”. De. Tiempo Confemporaneo.

G. Jasiner v M. Woronowski: “Para pensar a Pichén” Arl. de G. Jasiner “Tarea,
psicoanalisis y surrealisme”. Lugar edilorial. 1992,
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Bibliogratia:

G. Lapassade: "Grupos, organizaciones e institucionaes” Cap. V "Dialéclica de los
grupos, de las organizaciones ¥ de las instituciones” De. Gedisa. 1977
G: Adamson: “Fases y Milos en Grupo Operative™ Revisia de "Temas de
Psicologla |
Social” N° § Ediciones Cinco.
G. Adamson; Concepto de Vinculo. Material inédito.
C. Bricheto: "Vinculo” Ediciones Cinco. ‘
Ana Quiroga ‘Enfoques y perspectivas en Psicologia Social” Arl. “Los principios
organizadores de la estructura grupal en el pensamiento de £ Pichon
Riviere. Ediciones Cinco,
D. Anzieu: “El grupo y el inconsciente” Cap. Cuario "] trabajo psicoanaiftico en
Ios grupos amplios” De. Biblioteca Nueva 1978
G. Adamson; "Las organizaciones efimeras Y las nuevas formas de |a grupalidad”
Ediciones Cinco. -
A. Quiroga: “"Grupos de autoayuda” del Boletin de "Temas de Psicologla Social”
Ediciones Cinco.

&

4. Teoria de la técnica de los grupos. Situacién grupal  Encuadre,
Normatividad grupal.  Transferencia grupal. Transferencla central.
Transferencia lateral, Fantasia Inconsclente. Lo explicito y lo Implickto. Ei
coordinador de grupo. Actitud psicolégleca. Intervenciones del Coordinador.

Bibliografia:

Delly Beller: “Encuadre” Ediciones Cinco.
Marfa.M. Garcla Veci: Transferencia® Ediciones Cinco
Maria M. Garcia Veci: "Fantasia Inconsciente” Edicionas Cinco.
E.Pichon Riviere y Ana Quiroga: "El proceso grupal” Arl. Transferencia ¥y
contratransferencia en la situacion grupal®. De. Nueva Visién. 1971
Maria M. Garcla Veci: “Técnicas de infervencion” Ediciories Cinco.
G.Adamson: ‘Fantasia Inconsciente” Ediciones Cinco

Bibliografia Optativa:

D Anzieu: El grupo ¥ &l Inconsciente” Segunda Parle: Cap. 8 B. "Teoria general
del fantasma en los grupos”, Biblioleca Nueva 1978

Ana M. Femandez: “Ej tampo grupal” Cap. Vil *El nudo grupal” De. Nueva Vision,
1989 ~

B. Miranda: "Actitud psicolégica” Ediciones Cinco,

Delly Beler: "Lo explicito y lo implicito”
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g. Instituciones. Proceso de Instituclonalizaclon, Relacién grupo-institucién,
Dimension simbélica e imaginarila en la institucién. La cultura Institucional.
Dindmilca Institulde Instituyente. Estructiuras conservatoras. Estructuras
innovativas. Cambios no planeados: crisis. Grupos vy Comunidad. Conceplo
de redes. Concepto de Poder. E Poder en ias Instituciones.

Bibliografia;

P.Bergery T. Luckmann: “La construccion social de Ia realidad” Capli“La .
sociedad como realidad objetiva. institucionalizacion. Amorroriy
edifores. 1989,

Ana M. Femandez: “E} tampo grupal” Cap. 7 apl. F "La dimsnsion institucional de
los grupos” Ad. Nuava Visién 1589,

Ana M. Fernandez: "Tiempo histérico y campo grupal” Arl, con Luis Herrers
“‘Laberintos institucionales”y Ana M. Fernandez "De io imaginario social a
lo imaginario grupal” . Nueva Visitn 1993

L. Karpf: Instituciones. La cutltura instilucional. Clases en EPSICON. 1 895,

L.Schvarstein y J. Etkin: “Identidad de las brganizaciones” Cap. 5 “Conceptos y
caracleristicas de las estructuras® y Cap. 6 "El cambio no planeado” .
Paidos 1989

E.Dabas: ‘Redes sociales” Ed. Piados. :

G. Adamson: “La concepcion de Poder en la teoria de E. Pichén Riviers” Materiai
inédito.

G.Adamson: "Sectas” Bolelin de Temas de Psicologia Social.

Leonardo Schvastein: "La Nocién de Poder” del libro “La identidad de las
organizacionss” Paldos
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