UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Carrera: Administracion Hotelera

Programa de la asignatura:

Fundamentos de Sociclogia y Antropologia

Carga horaria: 3 horas semanales
Profesores: Mabel Coutada, Ricardo Gringras, Héctor Roudil,

Leonardo Vaccarezza

Ubicacion de
fa asignatura; Se dicta en el 2do. semestre y no tiene correlatividades

Tipo de asignatura: Teorica

Programa tematico

Unidad 1;

Las ciencias sociales y sus objetivos.

Sociologia y antropologia: definiciones y conceptos basicos.
Emergencia histdrica de las disciplinas sociales.
Problematica de las ciencias sociales y de la sociedad

Los grandes modelos tedricos en el andlisis de lo social.

Unidad 2;

El papel de las instituciones en la sociedad.

Familia, parentesco y comunidad.

Educacion, religion, politica. Evolucién y diferentes modelos

Instituciones econdmicas y sociedad. Relaciones entre la economia y lo social

Unidad 3:

Relaciones entre la cultura, la sociedad y el individuo. Definicion de cultura.
Universales culturales y diversidad cultural.
El sentido comiin y el arte como sistemas culturales.

Unidad 4:

Estratificacién social y clases sociales. Teorias alternativas: Marx, Weber,
funcionalismo. Movilidad social.

Pobreza v desigualdad social. Dimensiones de la pobreza.

Segregacion éinica y social.

Los procesos sociales: cambio social y conflicto. Distintas teorias del cambio social.




Unidad 5:

Interaccion social v vida cotidiana. Reglas sociales, formas de comunicacion.

La dinamica de los espacios piblicos.

fLa teoria de los grupos v la sociclogia de las organizaciones. Grupos primarios y
secundarios. Tipos de organizacién. Poder y autoridad en las organizaciones.

Unidad 6:

Sociologia del trabajo.

Modelos generales de la organizacion del trabajo.

Trabajo v alienacién. Condiciones laborales

Los problemas macrosociales del trabajo: desempleo, calificacion, terciarizacion
Sociojogia de la empresa v administracion. La comunicacion como eje organizacional.
Criterios y métodos organizativos y de gestion.

Bibliografia obligatoria

Unidad 1:

Davis, K.: La sociedad humana, EUDEBA, 1986, cap. 1, pags.3 a 22

C. Wright Mills: La imaginacién socidlogica, Fondo de Cultura Econdmica. cap. 1,

Giddens, A.: Socielogia, ed. Alianza, Madrid 1991, Cap.1, pag.41 a 60

Garcia Canclini, N.: “Los estudios culturales de los 80 a los 907, Revista Punto de
Vista, nro.40, ano XIV, Bs. Aires, 1991, pag.41 a 48

Lischetti, M.: “La antropologia como disciplina cientifica”, en M. Lischetti (comp.):

Antropologia, EUDEBA, Bs Aires, 1994, pags.9a 63

Unidad 2:

Giddens, A.: op.cit., caps.12, 13 y 14, pag. 415 a 513
Davis, K.: op.cit., cap 18, pag.464 a 492

Unidad 3:

Giddens, A. op.cit. caps. 2y 8, pags. 63a 92y 273 a 304.

Neufeld, M.R. “Crisis y vigencia de un concepto: la cultura en dptica de la
antropologia”, en M.Lischetti (comp.) op.cit., pags.381 a 407

Geertz, C.: Conocimiento local, ed. Paidos, Barcelona 1994, caps. 4 v 5, pag. 93 a 146

Garcia Canclini, N.: Culturas hibridas, ed. Sudamericana, Bs. Aires, 1992

Unidad 4:
Giddens A.: op.cit., caps. 7y 20, pags 237 a 272y 667 a 691,

Mazettelle, L. y Sabarots, H.: “Poder, racismo y exclusién”, en M.Lischetti (comp.),
op.cit., pags. 327 a 349




Unidad 5:

Giddens, A.: op.cit.,, cap. 4y 9, pags. 123 a 150, y 305 a 330

Davis, K. op.cit. cap.17, pags. 438 a 463

Suarez, Isuani y Agoff: Organizacidn, liderazgo y grupos, INAP, Bs.As. 1995, pag.13 a
28

Berger, P. y Luckhman: La construccién social de la realidad, ed. Amorrortu, Bs. Aires,
19, caps.ly 3

Unidad 6:
Giddens, A. ap.cit,, cap.15, pags.517 a 524 v 536 a 549

Suarez, [suani y Agoff: op.cit. pag. 29 a 58.

Bibliografia de consulta

Unidad 1:

Wossnet, |. Sociologia. Introduccion y fundamentacién, Ed. Herder.

Bottomore, T: Introduccién a la Sociologia,

Portantiero, ].C.: Los origenes de las ciencias sociales, CHAL, Bs.Aires,

Gouldner, A.W. “E]l antiminotauro: el mito de la sociologia libre de valores”, en
Horowitiz, l.(comp.) La nueva sociologia, ed. Amorrortu, Bs.As. vol 1.

Roudil, H.: “Lo social”, en Roudil, H.{comp.} Estudios sobre la sociedad y el estado,
EUDEBA

Unidad 2:

Wossner, J. op.cit.
Bottomore, T.: op.cit.

Unidad 3:

Linton, R. Cultura y personalidad, Ed. FCE, México 1945
Garcia Canclini, N. Cultura y pospolitica. El debate sobre la modernidad en América
Latina, ed. Cons.Nac. para la Cultura y las Artes, México 1995

Unidad 4:

Barber, B.: Estratificacion social, ed. Fondo de Cultura Econdmica, México

Rex, [.: Problemas fundamentales de la teoria sociolégica, ed. Amorrortu, Bs. Aires,
1971

Giddens, A.: Consecuencias de la modernidad, Alianza edit. Madzrid, 1994

Unidad 5:

Goffman, E.: La presentacion de la persona en la vida cotidiana, Ed. Amorrortu,
Bs.As. 1971

Augé, M.: Viaje en subterraneo, edit.

Merton, R.: Teoria y estructura sociales, Ed. Fondo de Cultura Econémica, Mexico



Minujin, A. y Kessler, G. La nueva pobreza en la Argentina, Ed. Planeta, Bs.As. 1995

Unidad &

Maintz, R.: Sociologia de la organizacion, Alianza edit., Madrid.
Weber, M.: Economia y sociedad, FCE. México.



CARRERA DE ADMINISTRACION HOTELERA
&

MATERIA: Fundamentos de Sociologia y Antropologia

Régimen de evaluacion

Régimen de promocion sin exdmen:
Asistencia al 85% de las clases tedricas y practicas

Aprobacion de dos parciales, cada uno con 7 puntos como minimo.

Régimen de regularidad con examen final:
Asistencia al 75% de clases pricticas
Aprobacion de dos parciales, cada une con 4 puntos como minimo
Aprobacién de examen final con 4 puntos como minimo

Se ofrece un examen parcial “recuperatorio”, con aprobacion con 4 puntos
como minimo.
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