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L. OBJETIVOS BE FORMACION

1 objetivo de esta asignatura es proponer una discusion sobre las diferentes respuestas que la
teoria economica ha formulado al fenémeno de la concentracion y la competencia monopolistica,
Desde el punto de vista del mercado se analizard la génesis de los grandes conglomerados
empresarios. y sus consecuencia en términos de organizacion de los mercados y estrategias de las
firtnas. Desde el punto de vista de Ta produccion se estudiardn las teorias de I innovacion
tecnotégica y Tuego el desarrollo historico de los sistemas de manufactura, hasta Hlegar a los
sistemas contemporaneos de organizacion industrial.

Caracteristicas de I asignatura:

Se trata de un curso dirigido a aquellos alumnos inferesados en estudiar los vinculos entre la
realidad empresaria ¢ industrial contempordnea -y las leorfas econdmicas que  procuraron
interpretarla. La bibliografia abarca un amplio espectro teérico en términos de escuelas
economicas. De esta manera, se promoveran lecturas de diferentes enfoques diri gidas a abordar
un mismo fendmeno, estimulando el espiritu crftico v el debate sobre los temas planteados. Se
contemplan, también, estudios de caso releridos a la economia argentina, que permitan ilustrar
[os conceptos analiticos vertidos en clase.

La maleria se estructura en cinco modulos o unidades tématicas,

I UNIDADES TEMATICAS

Module I La concentracion econdémica en una vision historica.

L. I:l antagonismo entre las relaciones mer¢antiles y organizacion industrial, T capital como
relacion social. La acumulacion del capital. La tasa de ganancia: nivelacion, valores y precios. La
- tendencia a la caida de la tasa de ganancia. La concentracion y centralizacion del capital como
una de sus causas contra rrestantes.

2. La funcion del sistema de crédito en la concentracién del capital. El capital financiero. La
sociedad por acciones y sus diferentes variantes de control. Carteles, trust y holdings. Integracion
hotizontal, integracién vertical y diversificacion, Bl inipacto sobre la estruciura de la firma: las
formas Uy M. '



Médule IE: Concentracién, competencia imperfecta v “comportamiento estratégico”.
X b

I. Los modelos de competencia perfecta: resefia de sus principales supuestos y resultados. La
compelencia’ imperfecta. La diferenciacion del producto. Diferenciacion real e imaginaria.
Diferenciacion v elasticidad de Ia demanda. Su impacto sobre los conceplos de firma ¥ sector
mdusmcsi
2. EL comportamiento estratégico: las barreras a la entrada, a la salida v a la movilidad.
’I‘t—:cnulogia y barreras a la entrada: la version contemporanea de la curva de costos medios. Los
_eoneeptos de economias de escala e indivisibilidades ploducuv:m Economias de escala reales y
pecuniarias,
3. El concepto de “precio limite” v la competencia potencial como determinante  del
u)napom;mmio estratégico. Los modelos de Bain y Modighani, Baumol y el conceplo de
du.afmlﬂlldad de un mercado,

b Integracion, control vertical y poder de mercado. El concepto de restriccion vertical v Sus
ds[cwmfcx variantes. Control vertical y barreras a la entrada,
5. Concentracion econdmica y arbitraje estatal. Osigen- de la legislacion antitrust. El acta
Sherman y su contexte histérico. El desarrollo de la legistacion americana y su significado.
l}{:gi‘siacién y teorfa cconomica: el enfoque estructuralista (paradigma de Bain) y el I enfoque de
Chicago. La legislacion de la Comunidad Feondmica Europea. Los conceptos de poder de
mercado, posicion y abuso de posicion dominante, Practicas verticales restrictivas. La legislacion
Argentina: fey 22.262 y su modificatoria. El control de fusiones y adquisiciones. Monopolios
naturales, estrategias tarifarias v regulacion estatal.
0. Resefia del proceso de M&A en la economia mundial durante la altima década. Fusiones
horizontales y verticales: Su significado. Fusiones defensivas (sobreproduccion) y ofensivas
(desarrollo de sinergias). Fusiones, sobreproduccion v sobreacumulacion,

Moadulo 11: Teorias de la firma

I. La teorfa de la firma como enfoque apologético de la concentracién economica. Fl enfoque de
Coase y Williamson. La hipdtesis estracturatista y la hipotesis de la eficiencia. La firma como
mecanismo alternativo al mercado. Oportunismo, contratos imperfectos v racionalidad limitada,
Frecuencia de las transacciones, activos especificos e internalizacion. La teorfa de los costos de
transaceidn como explicacion de los procesos de concentracion de vertical.

2. Los cnfoques gerenciales: Cyert, March y Simon. La teoria del comportamiento
administrativo. La teorfa de’ la agencia: la firma como un “nudo de contratos™, Derechos de
prepiedad v organizacion econdmica. Sociedades andnimas y relaciones de agencia. El principal
y el agente.

Maodulo IV: Teorias de Ia innovacion teenologics

I La tecnologfa en [a escuela clasica, La concepeion marxista del cambio tecnologico: desarrollo
de las tuerzas productivas y subordinacion de fa fuerza de trabajo al capital.

2. La teoria neoclasica del cambio tecnoldgico. La nocion de funcion de produccion,

3. Los enloques heterodoxos del cambio tecnolégico: el concepto schumpeteriano  de
“destruceion ereadora”. Monopolio vy cambio tecnolégico. Schumpeter y el porvenir del



capitalismo. Schumpeter y Kondratieff: fa teorfa de las ondas fargas como explicacion”
teenologica de los ciclos capitalistas. :

4. La escuela evolucionista. El modelo epistemologico de las ciencias naturales y su aplicacion al

campo de al economia. Rutinas, procesos de aprendizaje y seleccion. Los conceptos de

paradigma v senderos tecnoldgicos.

5. Il caso argentino: Innovacion y asimilacion de la teenologia en el modelo “agroexportador™ y

en fa [SE La tenlativa desarrollista. La etapa asimilativa de tecnologia externa v sus Hmites.

Globalizacion y desarrollo tecnologico. Normas globales, subcontratacion y tercializacion.

Modulo Vi teoria de la produceion industrial

L. Trabajo v fuerza de trabajo. Cooperacion,. Manulactura y gran industria. La maquinaria: su
sighificado. Nivel de mecanizacion y espeeializacion. La division del trabajo v el origen de la
gerencia cientifica.
2. Los ensayos de Taylor. La organizacion y el control de los procesos de trabajo. Los tres
principios de Taylor. El taylorismo y las mutaciones en la estructura de la clase obrera
norteamericana. De los sellos de calidad y la agremiacion por oficio a los sindicatos por
industria. La linea de montaje: cconomfas de escala, homogeneidad de productos y
standarizacion, Iuncion de la linea de montaje en el proceso de subsuncion del trabajo al capital.
Los nuevos modelos de organizacion del trabajo v sus dilemas fedricos.
3. La teorfa de la regulacion. La historia del capitalismo como el desarrollo de sus procesos de
trabajo. Boyer y Coriat. Del taylorismo al toyotismo. Los nuevos modelos en una dimension
historica: la organizacion industrial en Japon. :
4. La crisis industrial japonesa de postguerra. La atomizacion laboral v el surgimiento de una
velacion corporativa entre (rabajadores y grandes empresas. Bl “kan ban™. Existencias cero y
“Just in time”. Coriat y la microeconomia del toyotismo, Automatizacion flexible v flexibilidad
dindmica. Toyotismo y (eorfa de la firma: Aoki vy la firma “J”. Implicancias v polémicas:

regulacionismo y marxismo: nuevas tecnologias y erisis econdmicas.
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IVA-EVALUACION

Se realizard un examen final escrito, con la formulacion de preguntas referidas a conceplos
tedricos incluidos en el programa y ejercicios que permitan upa aplicacion de los indicadores
referidos a concentracion y estructuras de mercado.



