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1.-Objetive

El objetivo de esta asignatura es proponer una discusion sobre las diferentes respuestas
que la teoria econdmica ha formulado al fendmeno de la concentracion y la competencia
monopolista. Desde el punto de vista del mercado, se analizard la génesis de los
grandes conglomerados empresarios, y sus consecuencias en términos de organizacion
de los mercados y estrategias de las firmas. Desde el punto de vista de la produccion,
se estudiaran las teorias de la innovacidn tecnolodgica y, luego, el desarrollo historico de
los sistemas de manufactura, hasta llegar los sistemas contemporineos de organizacidn
industrial.

H.-«Tipo de asignatura

Se trata de un curso del ciclo de orientacion, dirigido a aquellos alumnos interesados en
estudiar los vinculos entre la realidad empresaria e industrial contemporinea y las
teorias economicas que procuraron interpretarla. Caracteriza a la bibliografia de Ia
materia un amplio espectro tedrico en términos de escuelas econdmicas, De esta
‘manera, se promoveran lecturas de diferentes enfoques dirigidas a abordar un mismo
fendmeno, estimulando el espiritu critico y el debate sobre los temas planteados. Se
contemplan, también, estudios de caso referidos a la economia argentina, que permitan
ilustrar los conceptos analiticos vertidos en clase.

I11.-Presentacion de unidades tematicas y bibliografia general

La asignatura se estructura en cinco modulos (unidades tematicas) . A continuacidn, se
presenta el desarrollo de la materia tal como se estructura en dichas unidades, asi como
Ia bibliografia obligatoria para el conjunto del curso.

Module I: La concentracién econémica en una vision histérica

L.1-El antagonismo entre relaciones mercantiles y organizacion industrial. El capital
como relacion social. La acumulacién del capital. La tasa de ganancia: nivelacion,
valores y precios. La tendencia a la caida de la tasa de ganancia. La concentracién y
centralizacion del capital como una de sus causas contrarrestantes.



12 La funci6n del sistema de crédito en la concentracién del capital. Fl capital
financiero. La sociedad por acciones y sus diferentes variantes de control. Carteles,
trusts y holdings. Integracion horizontal, integracion vertical y diversificacién. El
impacto sobre la estructura de la firma: las formas U y M.,

Médulo Ii:  Cencentracién , competencia imperfecta y “cemportamiento
estratégico”

I.1 Los modelos competencia perfecta: resefia de sus principales supuestos y
resultados. La competencia imperfecta. La diferenciacién de producto. Diferenciacién
real ¢ imaginaria. Diferenciacién y elasticidad de la demanda. Su impacto sobre los
conceptos de firma y sector industrial.

IL. 2 El comportamiento estratégico: barreras a la entrada, a la salida y a la movilidad.
Tecnologia y barreras a la entrada: la versidn contemporinea de la curva de costos
medios. Los conceptos de economias de escala e indivisibilidades productivas.
Economias de escala reales y pecuniarias.

1. 3 El concepto de “precio limite” y la competencia potencial como determinante del
comportamiento estratégico. Los modelos de Bain y Modigliani. Baumol y el concepto
de “desafiabilidad “ de un mercado,

I1. 4 Integracion, control vertical y poder de mercado. El concepto de restriccion vertical
y sus diferentes variantes. Control vertical y barreras a la entrada.

II. 5 Concentracion econémica y arbitraje estatal Origen de la legislacidn antitrust. El
acta Sherman y su contexto histérico. El desarrollo de la legislacién americana y su
significado. Legislacién y teorfa econdmica: el enfoque estructuralista (paradigma de
Bain) y el enfoque de Chicago. La legislacién de Ia comunidad econémica europea.

Los conceptos de poder de mercado, posicién y abuso de posicién dominante. Practicas
verticales restrictivas. La legislacién en Argentina: la ley 22.262 y su modificatoria. El
control de fusiones y adquisiciones. Monopolios naturales, estrategias tarifarias y
regulacion estatal.

II. 6 Resefia del proceso de M&A en la economia mundial durante la tltima década.
Fusiones  horizontales y  verticales. Su  significado. Fusiones defensivas
(sobreproduccion) y ofensivas (desarrollo de sinergias). Fusiones, sobreproducci6n y
sobreacumulacion.

Module III: Teorias de la firma
HI.1 La teoria de la firma como enfoque apologético de la concentracion econémica.

El enfoque de Coase y Williamson La hipotesis estructuralista y la hipdtesis de Ia
eficiencia. La firma como mecanismo alternativo al mercado. Oportunismo, contratos



imperfectos y racionalidad limitada. Frecuencia de las transacciones, activos especificos
e internalizacién. La teoria de la costos de transaccién como explicacién de los procesos
de concentracion vertical.

IIL. 2 Los enfoques gerenciales: Cyert, March y Simon. La teorfa del comportamiento
administrativo. La teorfa de la agencia: Ia firma como un “nudo de contratos™. Derechos
de propiedad y organizacion econdmica. Sociedades andnimas y relaciones de agencia.
El principal y el agente.

Modulo I'V: Teorias de Ia innovacién tecnolégica

IV.1 La tecnologia en la escuela cldsica.. La concepcién marxista del cambio
tecnoldgico: desarrollo de las fuerzas productivas y subordinacién de la fuerza de
trabajo al capital.

IV. 2 La teoria neocldsica del cambio tecnolégico. La nocion de funcidon de produccion
IV. 3 -Los enfoques heterodoxos del cambio tecnolégico: El concepto schumpeteriano
de “destruccion creadora”. Monopolio y cambio tecnoldgico. Schumpeter y el porvenir
del capitalismo. Schumpeter y Kondratieff: la teorfa de las ondas largas como
explicacion tecnolégica de los ciclos capitalistas.

IV. 4 1.a escuela evolucionista. Bl modelo epistemolégico de las ciencias naturales y su
aplicacion al campo de la Economia. Rutinas, procesos de aprendizaje y seleccion. Los
conceptos de paradigma y senderos tecnolégicos

IV. 5 EI caso argentino: Innovacién y asimilacién de tecnologia en el modelo
“agroexportador” y en la ISL La tentativa desarrollista. La etapa asimilativa de
tecnologia externa y sus limites. Globalizacién y desarrollo tecnolégico. Normas
globales, subcontratacion y tercerizacion.

Module V: teoria de la produccién industrial

V. 1 Trabgjo y fuerza de trabajo. Cooperacién, manufactura y gran industria.

La maquinaria: su significado. Nivel de mecanizacién y especializacién. La divisién del
trabajo y el origen de la gerencia cientifica.

V. 2 Los ensayos de Taylor. La organizacién y el control de los procesos de trabajo. Los
tres principios de Taylor. El taylorismo y las mutaciones en la estructura de la clase
obrera norteamericana De los sellos de calidad y la agremiacién por oficio a los
sindicatos por industria.

-La linea de montaje: Economias de escala, homogeneidad de productos y
standarizacion. Funcién de la linea de montaje en el proceso de subsuncion del trabajo
al capital.

-Los nuevos modelos de organizacién del trabajo y sus dilemas teéricos:
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V. 3 La teoria de la regulacién. La historia del capitalismo como el desarrollo de sus
procesos de trabajo. Boyer y Coriat. Del taylorismo al toyotismo. los nuevos modelos
en una dimension histdrica: la organizacion industrial en Japdn

V. 4 La crisis industrial japonesa de postguerra. La atomizacién laboral y el surgmiento
de una relacidn corporativa entre trabajadores y grandes empresas. El “kan ban”.
Existencias cero y “just in time”.

Coriat y la microeconomia del toyotismo. Automatizacion flexible y flexibilidad
dindmica. Toyotismo y teorfa de la firma: Aokl y la firma “I".

Iimplicancias y polémicas: regulacionismo y marxismo: nuevas tecnologias y su
funcién en la relacién capital-trabajo. Nuevas tecnologfas y crisis econdémicas: el
toyotismo, como ruta de organizacién industrial de una “onda larga™ descendente.
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~Comision Nacional de Defensa de la Competencia: “El control previo de las
Concentraciones y Fusiones y la defensa de la competencia en los mercados.” (CNDC,
Agosto 1997).

Moaodulo 3
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fordismo y la produccion en masa). . Siglo XXI Editores. Introduccidn, Cap. 1y 2.
Coriat, Benjamin, “El taller y el robot”. (Ensayos sobre la produccidon en masa en la era
de la electronica”. Siglo XX1 Editores. Cap. 1y 2.

-Coriat, Benjamin, “Pensar al reves.. (Trabajo y organizacion en la empresa japonesa). .
Siglo XX1 Editores. Segunda parte, pag. 100 a 175.

Linhardt, Danielle, “La modernizacidn de las empresas”. Asociacion Trabajo y
Sociedad/PIETTE del Conicet. Buenos Aires, 1997.






Tipo de Asignatura: tedrico-practica
Ubicacién de la materia: Licenciatura.
Carga horaria: 5 horas semanales

El presente programa es vilido para la cursada y para los examenes libres de fa
materia.

Formas de Evaluacién:

Sera condicion suficiente para la aprobacion de la asignatura la aprobacion de dos
exdmenes parciales escritos con una calificacion igual o superior a 4 (cuatro) puntos
cada uno. Para aprobar los mismos el alumno deberd demostrar el manejo conceptual de
los contenidos fundamentales desarrollados en el curso.

Los alumnos que rindan exdmenes parciales y obtengan una calificacion menor a 4
{cuatro) puntos en uno o en ambos parciales podran rendir el o los recuperatorios

correspondientes a dichos parciales hacia el final del curso.







