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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

ALUMNOS EN CONDICION DE LIBRE

- Carrera: Licenciatura en Comercio Internacional

- Afio: 2008 — Primer Cuatrimestre de 2008

- Curso: “Comercio internacional y empleo decente”

- Créditos: 10

- Nicleo al que pertenece: Ntcleo de orientacion en Economia Internacional

- Tipo de asignatura: Seminario tedrico practico. Se tratara de poner en relacién a las diferentes dimensio-
nes que toma la relacién entre comercio y mercado laboral con la experiencia empirica, basicamente de la ar-

gentina postcrisis.

- Marco Conceptual

El modelo de referencia dentro de la teoria estandar (Hercksher-Olhin-Samuelson) predice que la apertura
comercial conduce a una divisién de trabajo que, gracias a un mejor aprovechamiento de los recursos, lleva a
un aumento del bienestar de cada una de las naciones participantes. Sin embargo se admite que el proceso
de ajuste puede tener efectos indeseables, sobre todo en el ambito laboral, al ménos durante la transicion.

En general la teoria estdndar hace depender el resultado de las variables laborales del funcionamiento auté-
nomo del mercado laboral. A esta perspectiva se le opone otra segun la cual es la dindmica macroeconémica
la que determina el empleo, mientras que el nivel de salarios tiene origen institucional. Desde este punto de
vista, en un pais semiindustrializado, una politica industrial puede servir de pivot entre dinamica macro y de-

sarrollo del trabajo decente.

- Objetivos: Se busca dotar a los participantes de los elementos teéricos que intervienen en la discusion en-
tre comercio y mercado laboral, guiarlos a las fuentes estadisticas pertinentes e ilustrarios sobre la posicién

argentina en las negociaciones internacionales.
- Contenidos tematicos y bibliografia obligatoria:

Bibliografia general:

Obligatoria .
Cansen, My Lee, E (2007) “Comercio y empleo. Los retos de la investigacién sobre las politicas”, OMC y OIT.

Disponible en la web.

Accesoria =

CEPAL (2002) “Globalizacion y desarrollo”, LC/G.2157 (SES.29/3), Abril. Disponible en la web.

OCDE (2007) “Trade and Labour Market Adjustments”, Working Party of the Trade Comité, TAD/TC/WP
(2007)7, may. Disponible en la web.

OCDE (2007) “Perspectives de I'emploi de 'OCDE”, Disponible también en inglés.
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OMC (2007) “INFORME SOBRE EL COMERCIO MUNDIAL 2007"
The Economist July 29th 2006 pp.11: The future of globalization + pp.65-66: In the twilight of Doha.
UNCTAD: Evolving development strategies: Beyond the Monterrey consensus, ch. Il of

--Trade and Development Report 2006

1. Introduccion. El modelo Hercher- Olhin- Samuelson. Principales supuestos, caracteristicas. La
especializacion y los efectos sobre empleo y salarios. De los efectos intersectoriales a los

intrasectoriales. Macroeconomia y mercado laboral. Métodos de medicion. La evidencia empirica.

Bibliografia Obligatoria

Manual usual de Comercio Internacional

Ethier, W (2005) “Globalization, globasation: Trade, technologiy and wages”, Internacional Review of
international Economics and Finance 14 (3): pag 237-258.

Wood (1998), “Globalization and the rise in labour market inequalities”, The Economic Journal, vol. 108, N°
450.

Husson Michel (1997) “Empleo: modelos y trayectorias®, Piette, Serie Documentos de trabajo para

Seminarios, Buenos Aires, agosto, 87 pags. Disponible en la Web.

Bibliografia Complementaria

Cardebat, J-M (2002) “La mondialisation et I'emploi”, La Découverte, Coll. Repéres, Paris.

Julio César Neffa, Mariano Féliz, Demian Panigo y Pablo Pérez (2006) “Teorias econdmicas sobre el
mercado de trabajo. |. Marxistas y keynesianos”, Fondo de Cultura Econémica/CEIL-PIETTE/Trabajo
y Sociedad, 2006, 188 p.

Julio César Neffa, Julieta Albano, Pablo Pérez, Julieta Salas y Fernando Toledo (2007) “Teorias econdmicas
sobre el mercado de frabajo. |l. Neoclasicos y nuevos keynesianos”,Fondo de Cultura
Econdmica/CEIL-PIETTE/Trabajo y Sociedad, 2007, 309 p.

Bazen S and Cardebat J.M. (2001), “The impact of trade on the relative wages and employement of low skill
workers in France”, Applied Economics, vol.33.

Leamer E. (1996) “In search of StolperSamuelson effects on US wages”, NBER Working Paper, N° 5427.

Krugman (1995) “Growing Word trade: causes and consequences”, Brooking Papers on Economics Activity,
N° 1.

Fracois J. F. and Nelson D. (1998) “Trade, technology and wages: general equilibribrium mechanics” The

Economic Journal, vol. 108, N° 450.

2- El argumento de la industria incipiente. La industrializacion en la periferia. Ei enfoque de la CEPAL.
Empleo, ingresos y desigualdad. El Gatt y sus origenes, la conferencia internacional de comercio y

empleo de La Habana.
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Bibliografia Obligatoria
CEPAL (1998) “Cincuenta afios de pensamiento de la CEPAL”, Fondo de Cultura Econdmico, Chile.

List
OMC(2007) “INFORME SOBRE EL. COMERCIO MUNDIAL 2007™

Bibliografia Complementaria

Rainelli (2007) “L'Organisation Mondiale du Commerce”, La Découverte, Coll. Repéres, Paris.

3. La mundializacion. Internacionalizacion financiera. Las trayectorias nacionales. Estrategias

empresariales.

Bibliografia Obligatoria

Amable, B (2003) “The Diversity of Modern Capitalism”, Oxford University Press New York

Crouch, C; Streeck, W; Whitley, R; Campbell, JL (2007) “Institutional change and globalization», Socio-
Economic Review, SASE

Robert Boyer. Michel Freyssenet (2001), “Los modelos productivos”, Trabajo y Sociedad, CEIL PIETTE,
IADE, Lumen-Hvmanitas, 2001, 115 pags.

Gazier, B (2007) “Le monde du travail: rationalisation et conflits”, en Deléage et alli (2007) “Croissance, emploi
et développement, La Découverte, Coll. Repéres, Paris.

Plihon, D (2007) « La globalisation financiére », en Chavagneux, C et aili (2007) « Les enjeux de la
mondialisation », La Découverte, Coll. Repéres, Paris.

Boyer, R et Souyri, P-F (2001) « Mondialisation et régulations », éditions La Découverte, Paris

Bibliografia Complementaria

Chesnais, F (1994) La mondialisation du capital, Syros, Paris
Chesnais, F (1996), Coord. La mondialisation financiére, Syros, Paris

Chesnais, F (2004), Coord , La finance mondialisee, éditions La Découverte.

4. Relocalizacion industrial e internacionalizacion de empresas. Los aportes de la nueva economia
internacional. Propiedad intelectual, las posibilidades de la ingenieria reversa. Comercio e IDE,

Efectos sobre empleo y salarios. Efectos sobre el salario indirecto.
Bibliografia Obligatoria

CEPAL (2002) “Globalizacién y desarrollo”, LC/G.2157 (SES.29/3), Abril. Disponible en la web.

Rainelli, M. (1997) “La nouvelle théorie du commerce international » La découverte, Coll. Reperes.
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Mouhoud, El Mouhoub (2006) Mondialisation et délocalisation des entreprises”, La Découverte,

Paris.

5. Empleo decente. Definicién. Su origen. Trabajo no registrado. Caracterizacion sectorial y por tipo de
empresa de su utilizacion. Exportaciones y trabajo formal. Instituciones laborales y trabajo decente.

Comercio e industrializaciéon. La postura argentina en las negociaciones internacionales.

Bibliografia Obligatoria

DESA (2006) “Full and Productive Employment and Decent Work. Dialogues at the Economic and Social
Council”, United Nations publications.

Grupo NAMA 11, Documentos oficiales.

Subsecretaria de Programacién Técnica y Estudios Laborales, Varios trabajos, Ministerio de Trrabajo, Empleo
y Seguridad Social. Disponible en la web.

OMC (2007), “Examen de las politicas comerciales, Argentina”.

Bibliografia Complementaria

Peter AUER, , Janine BERG y Ibrahim COULIBALY (2005) “; El trabajo estable mejora la productividad?”,

- Revista Internacional del Trabajo, vol. 124 (2005), nim. 3.

Modalidad de dictado: Al ser un seminario se realizara para cada tema una introduccién a cargo del docente
para luego dar lugar a la discusion de la bibliografia relacionada, la cual sera indicada previamente.
Periédicamente el seminario tomara la forma de taller en el cual se discutirdn las estadisticas y los métodos

aplicables para ilustrar los temas.

Evaluacion: La aprobacién se lograra con la entrega de una monografia concerniente a la tematica del curso
y un examen oral y escrito obteniendo, en ambos casos, un puntaje superior o igual a 4 (CUATRO) puntos ,
siendo comprendida en el la totalidad de la bibliografia obligatoria y complementaria del presente programa

en la evaluacion.




