UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

Quilmes, 29 de septiembre de 1998
VISTO el Expediente N° 827-0207/98, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado expediente, la Secretaria de Extensién
Universitaria, tramita la aprobacién del Taller “Supervisién de Mediaciones en
Grupo’, a ser dictado durante el segundo cuatrimestre de afio 1998.

Que el mencionado taller tiene como objetivo que el Asistente se
entrene en el manejo de los aspectos formales y del proceso de mediacion,
en la utilizacion adecuada de los recursos, en la comprension del tipo de
conflicto y en la reflexion de los aspectos éticos. '

Que la Comisién de Planificacién y Extensiéon del Consejo
Superior ha emitido despacho con criterio favorable.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar la realizaciéon del Taller “Supervisién de Mediaciones
en Grupo”, que se desarrollaré durante el segundo cuatrimestre del afio 1998
VVVVVV y que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Aprobar un arancel de pesos treinta ($ 30) por inscripto.
ARTICULO 3° Otorgar hasta cuatro medias becas a los alumnos, docentes y
no docentes de esta Universidad, sobre el total del arancel.

ARTICULO 4° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y

archivese. \
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TALLERES DE CAPACITACION CONTINUA
EN TECNICAS DE MEDIACION ESCOLAR.

COORDINADORAS:

- Lic. Clara ABATE
- Lic. Alicia MIZRAHI

OBJETIVOS:

1- Profundizar y ampliar el marco tedrico adquirido durante la capacitacion
basica.
5. Afianzar los conocimientos adquiridos mediante practicas especificas.

DIRIGIDO A:

Alumnos con capacitacion previa en los conocimientos teorico-técnicos basicos
en Mediacién Escolar. :

TALLER N° 2:
SUPERVISION DE MEDIACIONES EN GRUPO.

OBJETIVOS: Que el asistente se entrene en los siguientes aspectos:

a) Manejo de los aspectos formales.

b) Manejo del proceso de Mediacion.

c) Utilizacion adecuada de los recursos.
d) Comprension del tipo de conflicto.

e) Reflexidn sobre aspectos éticos.

METODOLOGIA: Taller tedrico-practico.

Se trabajara sobre material aportado por los asistentes o por el cuerpo docente.

DURACION: 3 horas.



