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Expte. 827-0905/95

QUILMES, "ig DIC. 1985

VISTO la Resolucién (CS) N° 101/94, por la que se
aprueba el Plan de Estudios de la Carrera Educacidén y la

Resolucidén (CS) N° 232/95, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las mismas se establece, como requisito
para la obtencidén del Titulo de Licenciado en Educacidn, la
realizacién de un Trabajo Final o Tesina.

Que resulta necesario reglamentar las caracteristicas
generales de la misma, asi como los criterios de mecanismos de
evaluacién.

Que el Consejo Departamental de Ciencias Sociales, ha
elevado la propuesta de Reglamento de Tesina de la Carrera

Educacién (Res. C.D. N° 65/95).

N Que la Comisidén de Asuntos Académicos, Evaluacidn de
Antecedentes y Posgrado del Consejo Superior, ha emitido despacho

aceptando la propuesta.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Tesina de la Carrera

Educacién, del Departamento de Ciencias Sociales, que como Anexo
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I forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Registrese,

estilo y archivese. -

Resolucidn (CS) N°: 252/95
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ANEXO

REGLAMENTO DE TESINA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

ARTICULOQO 1°.- La Tesina constituye la ultima e indispensable obligacion académica que
debera aprobarse para la obtencion de la Licenciatura en Educacion. Tal aprobacion supone
un proceso de elaboracion supervisado y la aprobacién de un trabajo escrito. Su objetivo es
apreciar el grado de maduracion profesional del alumno proximo a egresar, en relacion a la
formacion recibida durante sus afios de estudio.

ARTICULO 2°.- La Tesina consistird en un trabajo de investigacion con referencia
explicita a marcos tedricos educativos. debe entenderse que la tesina puede versar sobre un
tema tedrico o puede consistir en una investigacion empirica, basada en datos cuantitativos
y/o acumulativos, de recoleccion directa expresa (datos primarios) y/o utilizando datos
relevados por otros con otros fines (datos secundarios).

en la evaluacion del trabajo de tesina se requerira que el alumno:

a) Demuestre conocimientos tedricos y metodologicos adecuados

b) maneje adecuadamente la bibliografia accesible sobre el tema.

¢) Cuando se trate de un trabajo de investigacidén empirica, maneje correctamente los datos
y/o informaciones disponibles, aplique adecuadamente los instrumentos de andlisis y las
técnicas de investigacion y realice una interpretacion apropiada, y

d) realice reflexiones propias sobre el tema.

Para la evaluacion del trabajo de tesina se tendran en cuenta tanto la libertad académica del
alumnado en la opcion tematica y en la orientacion tedrica, epistemoldgica y metodologica,
como el objetivo sefialado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Todos los alumnos regulares de la carrera de Educacion se encontraran en
condiciones de desarrollar las tareas inherentes a la elaboracion de la tesina, una vez que se
les hayan aceptado sus inscripciones para cursas el Seminario de Licenciatura del Plan de
estudios de la Carrera que se brinda como apoyo para la elaboracion de la misma (la tesina).
Para solicitar la inscripcion en dicho Seminario, los alumnos deberan cumplir con las
correlatividades y demas requisitos administrativos habituales para la inscripcion a materias,
como asi también tener aprobado el Tema y Plan de Tesina, con su debida comunicacion
ante la direccion de la Carrera, segun lo indica el Articulo 9°.

i ;5 ARTICULO 4°.- La tesina tendrd caracter individual, aunque, en forma excepcional, podra

vy realizarse en grupos de dos personas debiendo, en este caso, ser autorizado por la direccion
de la Carrera de Educacion previo informe del profesor propuesto para ejercer las funciones
de director de Tesina. En ese caso el plan de investigacion y los trabajos finales aseguraran
la autoria individual de ambos estudiantes.

ARTICULO 5°.- El trabajo de tesina sera supervisado por un Director de Tesina quién
debera revistar en esta Universidad, como Profesor Titular, Asociado o Adjunto.

Por razones fundadas, la Direccion de la Carrera de Educacion podra autorizar a solicitud del
alumno, que la funcion del Director de Tesina sea desempefiado por un graduada
universitaria en ciencias sociales que no pertenezca a esta Universidad. en ambos casos, el



candidato que se proponga deberd acreditar antecedentes académicos suficientes para ejercer
dichas funciones.

ARTICULO 6°.- Seran funciones del director de Tesina:

a) Aceptar, en primera instancia, el tema y Plan de Tesina.

b) Comunicar, conjuntamente con el alumno, a la Direccion de la Carrera de Educacion el
tema y Plan de Tesina quien debera, de no mediar objeciones, otorgar la autorizacion
definitiva para la iniciacion del trabajo y del cursado del Seminario de Licenciatura.

¢) Informar, seguin su criterio, a la Direccion de la carrera de educacion acerca de la
conveniencia de un desarrollo individual o grupal de la Tesina.

d) Dirigir al alumno en la resolucién del trabajo de la tesina y su posterior presentacion.
e) Autorizar los cambios que se estime convenientes en el plan de trabajo original, si
dificultades imprevistas asi lo recomiendan.

f) Acompaifiar al alumno en la presentacion de su Informe de Avance segun se indica en el
Articulo 16°.

g) Integrar el Jurado.

ARTICULO 7°.- La evaluacion de la Tesina se hara a través de un Jurado de tres miembros.
uno de los miembros del Jurado sera el Director de la Tesina. Los dos miembros restantes
seran designados por el Consejo Departamental de Ciencias Sociales.

ARTICULO 8°.- Los alumnos, a partir del sexto cuatrimestre de la carrera, podran iniciar
las tareas previas a la presentacion del Tema y Plan de Tesina. Para ello tomardn contacto
con el profesor que consideren que pueda actuar como Director de su trabajo, siempre y
cuando éste ultimo retina las condiciones establecidas en el Articulo 6to. El alumno podra
proponer a dicho profesor el Tema y Plan de Tesina o podra requerirlos de él. Existiendo
acuerdo inicial del profesor para asumir el rol de Director, éste colaborara con el alumno a
fin de que el mismo pueda especificar o concretar su tema o Plan de Tesina. Una vez
evaluada la factibilidad del trabajo, el Director de tesina aceptara definitivamente su rol y el
Tema y Plan de Tesina y comunicard, conjuntamente con el alumno, a la Direccion de la
Carrera los antecedentes del caso a fin de obtener de éste la autorizacion para efectuar la
correspondiente inscripcion para cursar el Seminario de Licenciatura y para la iniciacion del
trabajo.

ARTICULO 9°.- La presentacion del Tema y Plan de Tesina se efectuara en tres ejemplares
y su elevacion a la Direccion de la Carrera - como indica el Art. 8°- la haran conjuntamente
el alumno y el Director de Tesina. Esta presentacion debera observar por lo menos los
siguientes items:

a) Titulo Tentativo

b) Propuesta del tema a abordar

c¢) Objetivos.

d) Hipétesis.

e) Posibles metodologias a utilizar en el trabajo.

) Esquema provisorio.

g) Bibliografia.

h) Etapas cronologicas del plan de trabajo.



ARTICULO 10°.- Si el alumno decidiera cambiar el tema y plan de Tesina, con
posterioridad a su aprobacion y antes de iniciar el cursado del Seminario de Licenciatura,
debera solicitarlo fundadamente a la direccion de la Carrera quien dictaminara al respecto,
previo informe del Director de Tesina.

Iniciado el cursado del Seminario de Licenciatura, el alumno no podra cambiar el Tema y
Plan de Tesina. Cualquier situacion no prevista en este aspecto sera resuelta por la Direccion
de la Carrera de Educacion.

ARTICULO 11°.- En el marco del examen final del Seminario de Licenciatura, el alumno
presentard y fundamentara un Informe de Avance sobre su trabajo. dicho Informe constituira
un Proyecto desarrollado en un grado tal que implique un progreso sustancial respecto al
Tema y Plan de Tesina. En dicha presentacion, el alumnos serd acompafiado por su Director.
la Direccion de la Carrera podra precisar la forma y caracteristicas con que deberé hacerse la
presentacion de dicho Informe de Avance.

ARTICULO 12°.- El plazo de presentacion de la Tesina serd no mayor de un afio (1) a
partir de la aprobacion de la totalidad de las asignaturas de la carrera. Podra extenderse por
un afio mas, por solicitud de prorroga justificada, solicitada por el aspirante a la Direccion de
la Carrera.

ARTICULO 13°.- El Director de la Carrera recibira tres (3) ejemplares del trabajo de tesina
para entregarlos a los miembros del jurado, acompafiado de las copias del Reglamento
correspondiente.

ARTICULO 14°.- Una vez presentada la Tesina en tres (3) copias con la conformidad del
Director de Tesina, el Consejo Departamental no puede tardar mas de cuarenta y cinco (45)
dias en nombrar jurado. Una vez designado el jurado no puede tardar mas de sesenta (60)
dias en reunirse para la correspondiente evaluacion.

ARTICULO 15°.- La Tesina serd evaluada por los tres (3) miembros del Jurado y sera
aprobada si resulta satisfactoria por lo menos para dos (2) de ellos.

ARTICULO 16°.- En el caso de que la mayoria de los jurados lo considere necesario, el
estudiante sustentara su tesina en un coloquio.

ARTICULO 17°.- Eljurado debera comunicar su dictamen al Director de la Carrera .
La Tesina podra resultar:

a) Aprobada con dictamen fundado.

b) Devuelto con observaciones.

¢) rechazada con dictamen fundado.

ARTICULO 18°.- En el caso que la Tesina le sea devuelta con observaciones, el estudiante
tendra un plazo de seis (6) meses para realizar las correcciones y hacer una nueva
presentacion.

ARTICULO 19°.- Si la tesina fuera rechazada, el estudiante debera presentar a la Direccion
de la Carrera un nuevo Tema y Plan de Tesina en el término de un (1) afio a partir de la fecha
del rechazo. la nueva Tesina debera contar con otro Director.



ARTICULO 20°.- Una vez aprobada la Tesina el estudiante deberd entregar a la Direccion
de la Carrera tres (3) ejemplares que seran remitidos a la Biblioteca de la Universidad.

ARTICULO 21°.- Toda excepcion a este reglamento debera ser considerado por el Consejo
Departamental del Ciencias Sociales.

ANEXO RESOLUCION (CS) N° 252/95
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