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VISTO la ley 24.521/95 de Educacidn Superior, cuyo
articulo 59 Inc. b) establece que corresponde al Consejo Superior
fijar el régimen salarial y de administracidn de su personal y
que el Decreto N° 499 del 22 de Septiembre de 1995 dictado por
el Poder Ejecutivo Nacional, en su articulo 1°, determind que
todo dispositivo de la mencionada ley cuyo cumplimento no hubiere
sido diferido por la misma, o condicionado expresamente por 1la
propia 1ley al dictado de una normativa reglamentaria, se
entenderd operativo y de aplicacidn inmediata y el Art. 19 de la

Ley N° 24.447 de Presupuesto 1995, vy

CONSIDERANDO :

Que en virtud de lo anterior las autoridades
universitarias, conjuntamente con especialistas del Centro
Interuniversitario de Desgarrollo de América Latina (CINDA), han
elaborado un estudio tendiente a la aplicacidén de un sistema
propio de remuneraciones para el personal docente.

Que como colorario se ha elaborado un documento cuyo
contenido ha sido informado por el Sefilor Rector a este Consejo
Superior.

Que este Consejo Superior entiende que tal estudio

contiene una propuesta viable y estructurada aportando contenidos
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analiticos para poder tornar operaratorio un régimen de
descentralizacién salarial y de Administracidén de Personal en

esta Casa de Altos Estudios.

Por ello
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar como documento de trabajo para la
elaboracidn y aplicacidén de un sistema propio de remuneraciocnes
y de régimen de Administracidén de Personal docente en la
Universidad Nacional de Quilmes el Informe Final del documento
CINDA-UNQ:"Propuesta de un sistema de Remuneraciones" que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°: Registrese, practiquense las comunicaciones de

estilo y archivese.-
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