Quilmes, 7 de noviembre de 2001

VISTO, lo establecido en el articulo 15to. Capitulo V del Reglamento
Interno del Consejo Departamental de Ciencias Sociales aprobado por medio

de la Resolucion del Consejo Superior N° 34/97, y

CONSIDERANDO:

Que es una atribucion de este Consejo Departamental crear
comisiones transitorias, en la medida que lo crea asi conveniente.

Que el Consejo Departamental, en tanto organizacion politico
académica, debe llevar adelante la propuesta y formulacion de su plan
estratégico del Departamento de Ciencias Sociales y contribuir al de la
Universidad Nacional de Quilmes.

Que el Departamento de Ciencias Sociales es el lugar natural de
asiento de las funciones académicas y es su plataforma de funcionamiento,
otorgandole un caracter primordial a la docencia.

Que resulta prioritario la implementacion de politicas y lineas
estratégicas que tiendan a: a) mejorar en forma continua los resultados
académicos y los recursos del Departamento, b) establecer un proceso de
atencion y satisfaccion de los destinatarios — beneficiarios y clientes - de la
institucion, c) incrementar el desempefio y eficiencia de los procesos internos
del Departamento y d) reforzar el nivel de productividad, capacidad y
satisfaccion del personal docente.

Que las Areas constituyen instancias fundamentales para el
funcionamiento del Departamento y deben desempefiar un rol muy activo en la
gestion académica.

Que resulta prioritario profundizar la interrelacion con el medio

institucional, econémico y social, con el objeto de establecer mecanismos



dinamicos de vinculacion entre oferta académica y demanda profesional, asi
como potenciar acuerdos de colaboracion interinstitucional y de impulsar
convenios y actividades para la generacién de recursos complementarios
genuinos.

Que los Directores de Carrera y el Director de la Diplomatura del
Departamento de Ciencias Sociales deben garantizar el cumplimiento de los
objetivos de politica académica y curricular de los ciclos correspondientes con
todas las herramientas y recursos que el mismo Departamento pone a su

disposicion.

Por ello,
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase la Comision Asesora Transitoria de Directores de
Carrera, cuyos obijetivos, funciones, atribuciones, estructura, funcionamiento y
duracion se establecen en el Anexo | que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Créase la Comision Asesora Transitoria de Coordinadores de
Areas, cuyos objetivos, funciones, atribuciones, estructura, funcionamiento y
duracion se establecen en el Anexo Il que forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°- Créase la Comision Asesora Transitoria en Gestion
Académica, cuyos objetivos, funciones, atribuciones, estructura,
funcionamiento y duracion se establecen en el Anexo Il que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Créase la Comisidn Asesora Transitoria en Vinculacion vy

Transferencia, cuyos objetivos, funciones, atribuciones, estructura,



funcionamiento y duracion se establecen en el Anexo IV que forma parte de la
presente Resolucion.
ARTICULO 5°.- EI Consejo Departamental debera integrar la Comisién
Asesora Transitoria en Gestion Académica y la Comisidn Asesora Transitoria
en Vinculaciéon y Transferencia a propuesta de la Direccion del Departamento
de Ciencias Sociales.

ARTICULO 6°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

Resolucion (C.D) N° 051/01

Firmado por: Carlos Greco

Director del Departamento de Ciencias Sociales.



Anexo |
Comision Asesora Transitoria de Directores de Carrera

Objetivos:

Coordinar acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de
politica académica del sistema de docencia de la Diplomatura y de las
Licenciaturas del Departamento de Ciencias Sociales, promoviendo la
articulacion entre Carreras.

Funciones:

Contribuir a la funcion de metas del programa de docencia.

Monitorear y evaluar permanentemente el desarrollo de las acciones
instrumentales tendientes al logro de las metas del programa de
docencia..

Disenar procedimientos de produccion de informacién que emprenda el
relevamiento cuantitativo y cualitativo de los recursos humanos
disponibles.

Participar en el proceso de presupuestacion por programas del sistema
de docencia.

Considerar propuestas de transformacion de los planes de estudio en
funcién del mejoramiento de la calidad de la oferta académica de las
diferentes carreras.

Proponer indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos de las
estrategias del los procesos de ensefianza — aprendizaje y sus
resultados.

Atribuciones:

Elevar proyectos de Resolucion al Director del Departamento para su
evaluacion y tratamiento.

Solicitar en las instancias correspondientes |la colaboracion del personal
docente y de administracion y servicios que presta funciones en el
Departamento.

Elevar propuestas relativas a la obtencion de informaciéon documental,
estadistica, académica, financiera y de cualquier otro tipo, que sea
necesaria para sus funciones.



Proponer la realizacién de encuestas que integren y complementen los
sistemas de informacion disponibles.

Elevar los pedidos para la contratacion de servicios y/o compra de
insumos necesarios para su normal desenvolvimiento.

Estructura:

La Comision estara integrada por los Directores de las Carreras y el
Director de la Diplomatura del Departamento, en su calidad de pares.

La Comisidén designara de su seno un coordinador y un secretario que
asistira y registrara las actuaciones de la misma.

Funcionamiento:

La Comision se reunira con una periodicidad minima mensual para la
discusion, el tratamiento y evaluacion de su plan de trabajo estratégico.
Sera convocada por el Director o Vicedirector del Departamento o se
autoconvocara por la decisién de la mayoria de sus integrantes, en los
casos particulares que la urgencia y/o la importancia de los temas que lo
originen asi lo ameriten.

Se podra subdividir su plan de trabajo por areas disciplinarias o por las
funciones preestablecidas, pero el tratamiento de sus despachos debera
contar con la participacion del cuerpo plenario en su mayoria.

La normativa vigente para su funcionamiento es la que surge en general
del Reglamento Interno del Departamento de Ciencias Sociales.

Los miembros podran proponer la participacion de profesores,
funcionarios y/o asesores externos en caracter de asistentes.

Duracion:

Se fija la duracion de la presente Comision en un afo de constitucion.



Anexo Il
Comision Asesora Transitoria de Coordinadores de Area

Objetivos:

e Coordinar la articulacion en materia de ofertas académicas de las areas
disciplinarias.

Funciones:

e Colaborar en la formulacién de la oferta de cursos, seminarios y talleres,
en respuesta a las demandas potenciales generadas por los Directores
de Diplomatura y Carrera.

e Contribuir al proceso de seleccién, incorporacion y evaluacién del
personal docente de las distintas areas disciplinarias.

e Participar en los mecanismos propuestos para la vinculacion y la
transferencia de conocimientos y servicios.

e Crear espacios de trabajo interdisciplinario inter y extra departamental.

e Proponer sistemas integrados de informacion y control de gestion, que
sean utiles para la evaluacion y la posterior toma de decisiones.

e Promover la realizacion de actividades para incrementar la calidad
académica de las areas, su proyeccion y difusion.

Atribuciones:

e Elevar proyectos de Resolucion al Director del Departamento para su
evaluacion y tratamiento.

e Solicitar en las instancias correspondientes la colaboracion del personal
docente y de administracion y servicios que presta funciones en el
Departamento.

e Elevar propuestas relativas a la obtencion de informacion documental,
estadistica, académica, financiera y de cualquier otro tipo, que sea
necesaria para sus funciones.

e Proponer la realizacion de encuestas que integren y complementen los
sistemas de informacion disponibles.

e Elevar los pedidos para la contratacion de servicios y/o compra de
insumos necesarios para su normal desenvolvimiento.

Estructura:

e La Comision se integra con los coordinadores de las areas disciplinarias
del Departamento, en su calidad de pares.



e La Comision designara de su seno un coordinador y un secretario que
asistira y registrara las actuaciones de la misma.

Funcionamiento:

e La Comisidon se reunira con una periodicidad minima mensual para la
discusion, el tratamiento y evaluacion de su plan de trabajo estratégico.

e Sera convocada por el Director o Vicedirector del Departamento o se
autoconvocara por la decision de la mayoria de sus integrantes, en los
casos particulares que la urgencia y/o la importancia de los temas que lo
originen asi lo ameriten.

e Se podra subdividir su plan de trabajo por areas disciplinarias o por las
funciones preestablecidas, pero el tratamiento de sus despachos debera
contar con la participacion del cuerpo plenario en su mayoria.

e La normativa vigente para su funcionamiento es la que surge en general
del Reglamento Interno del Departamento de Ciencias Sociales.

e Los miembros podran proponer la participacion de profesores,
funcionarios y/o asesores externos en caracter de asistentes.

Duracion:

e Se fija la duracion de la presente Comisién en un afio de constitucion.



Anexo Il
Comision Asesora Transitoria en Gestion Académica

Objetivos:

e Asesorar en materia de gestion académica a los integrantes de los
Cuerpos Ejecutivos y Resolutivos del Departamento de Ciencias
Sociales.

Funciones:

e Contribuir y realizar aportes a la definicion de la mision y las metas
académicas del Departamento de Ciencias Sociales como parte
integrante de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de
Quilmes.

e Elevar informes de analisis contextual interno y externo, necesarios para
la implementacién de un proceso de direccién académica estratégica.

e Proponer de estrategias académicas destinadas al cumplimiento de la
mision y las metas acordadas.

e Proponer sistemas integrados de informacién y control de gestién, que
sean utiles para la evaluacion y la posterior toma de decisiones.

e Evaluar la pertinencia y viabilidad de nuevas ofertas académicas.

e Colaborar en el proceso de presupuestacion por programas,
acompafando a los responsables de programas, subprogramas,
proyectos y actividades en todas las etapas de la formulacion.

e Elevar programas de mejora para la calidad académica.

Atribuciones:

e Elevar proyectos de Resolucion al Director del Departamento para su
evaluacion y tratamiento.

e Solicitar en las instancias correspondientes la colaboracion del personal
docente y de administracion y servicios que presta funciones en el
Departamento.

e Elevar propuestas relativas a la obtencion de informacién documental,
estadistica, académica, financiera y de cualquier otro tipo, que sea
necesaria para sus funciones.

e Proponer la realizacion de encuestas que integren y complementen los
sistemas de informacion disponibles.

e Elevar los pedidos para la contratacion de servicios y/o compra de
insumos necesarios para su normal desenvolvimiento.



Estructura:

La Comision se integra con profesores de la Universidad Nacional de
Quilmes, en su calidad de pares.

La Comisién designara de su seno un coordinador y un secretario que
asistira y registrara las actuaciones de la misma.

La Comision se integra con un minimo de 10 (diez) y un maximo de 20
(veinte) miembro pertenecientes a la Universidad Nacional de Quilmes,
de los cuales al menos el 60% seran profesores y el resto se compone
de agentes con funciones de gestion académica.

Funcionamiento:

La Comision se reunira con una periodicidad minima mensual para la
discusién, el tratamiento y evaluacién de su plan de trabajo estratégico.
Sera convocada por el Director o Vicedirector del Departamento o se
autoconvocara por la decision de la mayoria de sus integrantes, en los
casos particulares que la urgencia y/o la importancia de los temas que lo
originen asi lo ameriten.

Se podra subdividir su plan de trabajo por areas disciplinarias o por las
funciones preestablecidas, pero el tratamiento de sus despachos debera
contar con la participacion del cuerpo plenario en su mayoria.

La normativa vigente para su funcionamiento es la que surge en general
del Reglamento Interno del Departamento de Ciencias Sociales.

Los miembros podran proponer la participacion de profesores,
funcionarios y/o asesores externos en caracter de asistentes.

Duracion:

Se fija la duracién de la presente Comisién en un afo de constitucion.



Anexo IV
Comision Asesora Transitoria en Vinculacion y Transferencia

Objetivos:

e Asesorar en materia de vinculacion institucional, transferencia y
Extensién Universitaria a los integrantes del Cuerpo Ejecutivo y
Resolutivo del Departamento de Ciencias Sociales.

Funciones:

e Contribuir y realizar aportes en la definicion las metas del Departamento
de Ciencias Sociales en los aspectos de vinculacion institucional,
transferencia académica y de servicios y Extension Universitaria.

e Elevar informes de analisis contextual interno y externo, necesarios para
el cumplimiento de las metas previstas en el punto anterior.

e Proponer estrategias de vinculacion destinadas al cumplimiento de los
objetivos previstos.

e Proponer sistemas integrados de informacién y control de gestién, que
sean utiles para la evaluacion y la posterior toma de decisiones.

e Elevar programas de vinculacion institucional, transferencia y de
Extensién Universitaria.

Atribuciones:

e Elevar proyectos de Resolucion al Director del Departamento para su
evaluacion y tratamiento.

e Solicitar en las instancias correspondientes la colaboracién del personal
docente y de administracion y servicios que presta funciones en el
Departamento.

e Elevar propuestas relativas a la obtencion de informacién documental,
estadistica, académica, financiera y de cualquier otro tipo, que sea
necesaria para sus funciones.

e Proponer la realizacion de encuestas que integren y complementen los
sistemas de informacion disponibles.

e Elevar los pedidos para la contratacion de servicios y/o compra de
insumos necesarios para su normal desenvolvimiento.

Estructura:



La Comision se integra con miembros de la Comunidad de la
Universidad Nacional de Quilmes: profesores, alumnos, egresados,
funcionarios y representantes del Consejo Social.

La Comisién designara de su seno un coordinador y un secretario que
asistira y registrara las actuaciones de la misma.

La Comision se integra con un minimo de 10 (diez) y un maximo de 20
(veinte) miembro pertenecientes a la Universidad Nacional de Quilmes,
de los cuales al menos el 50% seran profesores y el resto sera integrado
por 1 (un) miembro de cada uno de los otros sectores mencionados.

Funcionamiento:

La Comision se reunira con una periodicidad minima mensual para la
discusion, el tratamiento y evaluacion de su plan de trabajo estratégico.
Sera convocada por el Director o Vicedirector del Departamento o se
autoconvocara por la decisién de la mayoria de sus integrantes, en los
casos particulares que la urgencia y/o la importancia de los temas que lo
originen asi lo ameriten.

Se podra subdividir su plan de trabajo por areas disciplinarias o por las
funciones preestablecidas, pero el tratamiento de sus despachos debera
contar con la participacion del cuerpo plenario en su mayoria.

La normativa vigente para su funcionamiento es la que surge en general
del Reglamento Interno del Departamento de Ciencias Sociales.

Los miembros podran proponer la participacion de profesores,
funcionarios y/o asesores externos en caracter de asistentes.

Duracion:

Se fija la duracién de la presente Comision en un afo de constitucion.



