
     Quilmes, 18 de diciembre de 2002 

 

 

VISTO el art. 75 del Estatuto de la Universidad Nacional de 

Quilmes y el Reglamento Interno del Departamento de Ciencias Sociales, y 

 

 

CONSIDERANDO: 

Que según lo establecido en el artículo del Visto, corresponde al 

Consejo Departamental formular un plan anual de actividades académicas y 

ejercer el control de ejecución. 

Que el Consejo Departamental, en tanto organización político 

académica, debe llevar adelante una propuesta y formulación de su plan 

estratégico y contribuir al de la propia Universidad Nacional de Quilmes. 

Que durante el año 2002, tanto las Comisiones Permanentes 

como las Asesoras Transitorias del Departamento, colaboraron en la definición 

de políticas y en su ejecución, a partir de un modelo de gestión basado en la 

dirección estratégica y la mejora continua. 

Que resulta pertinente, definir y acordar un plan estratégico que 

contemple la definición de la misión, los objetivos estratégicos, los objetivos 

específicos, las líneas de acción y los indicadores que, de manera integrada y 

balanceada, evalúen e informen sobre la ejecución de los planes acordados, de 

manera tal, que permitan retroalimentar su definición en el marco de un 

proceso de mejora continua. 

 

 

Por ello, 

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL 

DEL DEPARTEMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

RESUELVE: 

 



ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Plan Estratégico del Departamento de Ciencias  

Sociales cuya misión, objetivos estratégicos, objetivos específicos, líneas de 

acción e indicadores, se establecen en el Anexo I que forma parte integrante de 

la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Fijar un plazo de seis meses a partir del inicio de su ejecución, 

momento en el cual se llevará a cabo una revisión de sus términos, a partir de 

los resultados alcanzados, con el objeto de actualizar su definición.  

ARTÍCULO 2º.- Regístrese. Comuníquese y archívese. 

 

 

Resolución (C.D) Nº  053/02 

 
 
 

Firmado por: Carlos Greco 
Director del Departamento de Ciencias Sociales. 
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