Quilmes, 9 de agosto de 2005

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de Quilmes, las
Resoluciones (C.D.) N® 047/04 y 012/05, y la Resolucién (CDCYT) 37/05, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 62°, inciso g) del Estatuto estipula que corresponde al
Consejo Superior reglamentar la creacion y el funcionamiento del cuerpo de
auxiliares académicos.

Que es conveniente que los Departamentos aporten su opinidén
respecto a dicha reglamentacion.

Que resulta necesario estimular la formacion de estudiantes
avanzados y graduados a través de actividades de apoyo a la docencia de los
Departamentos, brindandoles la posibilidad de adquirir experiencia vy
antecedentes académicos.

Que mediante esta reglamentacion se posibilita el acceso a los
estudiantes y graduados de la Universidad a la realizacion de actividades de
iniciacion en la docencia.

Que la formacién de recursos humanos es una de las actividades
centrales de esta casa de altos estudios.

Que las areas disciplinares constituyen instancias fundamentales del
funcionamiento académico de la Universidad y deben tener un desemperio
activo en la formacién de recursos humanos.

Que segun la Resolucién del Visto el Departamento de Ciencia y
Tecnologia ha elaborado una propuesta de reglamento de auxiliares
académicos compatibles con la experiencia, necesidades de formacién

especificas y caracteristicas de sus campos disciplinarios.



Por ello,
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Proponer al Consejo Superior la creacién del cuerpo de auxiliares
académicos de la Universidad Nacional de Quilmes.
ARTICULO 2°.- Proponer al Consejo Superior la aprobacién del Reglamento de
funcionamiento del cuerpo de auxiliares académicos de la Universidad Nacional de
Quilmes que obra como anexo de la presente resolucién.

ARTICULO 32.- Registrese, elévese al Consejo Superior y archivese.

RESOLUCION (C.D.) N¢ 086/05

Firmado por: Dra. Sabina Frederic

Directora del Departamento de Ciencias Sociales.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AUXILIARES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

El presente reglamento abarca los siguientes titulos:

- Objetivos de la creacion del cuerpo de auxiliares académicos
Definicion y funciones de los auxiliares académicos
Convocatoria y seleccion de los auxiliares académicos
Condiciones de ingreso y permanencia en el cuerpo
Asignacién de cargos

- Evaluacién
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Titulo I: OBJETIVOS

Articulo 12.- El objetivo de la creacion del cuerpo de auxiliares académicos es
facilitar una primera aproximacién hacia actividades de apoyo docente a los
estudiantes avanzados y graduados de la UNQ, con el fin de enriquecer su
formacién e incrementar sus antecedentes académicos contribuyendo asi al
desarrollo de recursos humanos.

Titulo Il: DEFINICION Y FUNCIONES

Articulo 29.- Los auxiliares académicos son alumnos avanzados y graduados que
cumplen tareas de apoyo en los cursos de grado de las carreras de la Universidad.

Articulo 3%.- Los auxiliares académicos desarrollaran su funcién a través de
actividades de apoyo y practica en la docencia de grado, sin que ello implique la
delegacion de responsabilidades especificas correspondientes a los profesores de
los cursos a los cuales fueron asignados. En ningun caso el auxiliar académico
podra estar al frente del curso sin la presencia del profesor. Tampoco podra aplicar
instrumentos de evaluacion ni calificar en ninguna instancia.

Articulo 4°.- Cada auxiliar tendra una carga horaria semanal de diez (10) horas
presenciales en la universidad o su equivalente en cursos de formacién, destinadas
al cumplimiento de las actividades previstas en el presente programa y de acuerdo a
las funciones que le sean encomendadas por el profesor tutor que se le asigne.
Asimismo debera elevar al profesor a cargo y al area un informe al finalizar cada
cuatrimestre, los cuales seran elevados al Consejo Departamental correspondiente.

Titulo lll: CONVOCATORIA Y SELECCION



Articulo 52.- El nUmero de auxiliares académicos a designar sera determinado por el
Consejo Departamental correspondiente, contemplando una adecuada proporcion
entre ciclos, carreras, areas, numero de cursos, alumnos, docentes de las areas
disciplinares y presupuesto.

Articulo 62.- La designacion de los auxiliares académicos se realizara en forma
cuatrimestral por resolucién del Consejo Departamental correspondiente.

Articulo 7°.- Cada area disciplinar designara 5 de sus miembros o el 60 % de los
profesores que la integran, para conformar el comité de evaluacion, el que
confeccionara el orden de mérito respectivo con la debida justificacion.

Articulo 84.- La convocatoria a la presentacion de postulantes sera realizada por los
Consejos Departamentales con 30 dias de anticipacion a la fecha de culminacién de
las clases en el mes de diciembre y eventualmente en el mes de julio, en forma
abierta y publica. En la convocatoria se publicaran los criterios de evaluacion y su
ponderacion relativa.

Articulo 99.- Cada area disciplinar debera proponer un orden de mérito con los
candidatos correspondientes al Consejo Departamental para la designacién de los
auxiliares de acuerdo al cupo y distribucion establecida.

Articulo 102.- Una vez aprobado por el Consejo Departamental, el orden de mérito
tendra validez por un ano.

Titulo IV: CONDICIONES DE INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 112.-
Son condiciones para ser auxiliares académicos alumnos:

a) Ser estudiante regular de alguna carrera de la Universidad Nacional de Quilmes
afin a la disciplina en que aspira a desempenarse.

b) Haber aprobado el 75 % (setenta y cinco por ciento) de una carrera de grado del
Departamento.

c) Poseer un promedio minimo de 7 (siete) puntos.
d) Estar incorporado al orden de méritos que realice el &rea en la que se postula.

Son condiciones para ser auxiliares académicos graduados:

e) Graduados universitarios de la Universidad Nacional de Quilmes de carreras de
grado del Departamento, que hubieran obtenido su titulo dentro de un periodo no
mayor a los cinco (5) afos anteriores al cierre de la convocatoria para su seleccion.



Se privilegiard aquellos postulantes que posean un promedio minimo de 7 (siete)
puntos como resultado de su formacion de grado o estén realizando estudios
acreditados de posgrado o acrediten antecedentes de investigacién o profesionales
de referencia vinculados al area de postulacion. Se valorara especialmente la
propuesta de trabajo que los postulantes presenten.

f) Estar incorporado al orden de méritos que realice el area en la que se postula.

Articulo 122.- Son condiciones para su permanencia:

a) Cumplir con la tarea establecida segun la asignatura y el area a la que pertenece
y en la que fue designado.

b) Cumplir con las condiciones de alumno de la Universidad Nacional de Quilmes
segun lo establece el régimen de regularidad de esta casa de estudios.

Articulo 132.- La finalizacién de la carrera de grado en la cual el alumno esta
inscripto, durante el transcurso de la vigencia del cargo, no significara la pérdida del
mismo.

Titulo V: EVALUACION

Articulo 144.- Un profesor asignado por el area y el Coordinador de la misma,
tendran a su cargo el seguimiento académico de cada auxiliar y la supervision de las
tareas a realizar.

Articulo 152.- Al finalizar el cuatrimestre, cada profesor a cargo evaluara el
desempefio del auxiliar. Esta evaluacidén debera ser suscripta por el area respectiva
y sera comunicada al Consejo Departamental correspondiente.

Articulo 162.- Un informe no satisfactorio implicara la exclusién del auxiliar
respectivo del orden de mérito correspondiente.

Titulo VI: ASIGNACION DE CARGOS

Articulo 172.- El auxiliar podra permanecer en el cargo por dos cuatrimestres
siempre que su labor en el primer cuatrimestre hubiera sido evaluada positivamente.
En caso contrario, el area debera convocar a quien siguiera en el orden de merito
vigente, quien tendra derecho a desempenarse en el cargo por dos cuatrimestres.
Un auxiliar académico no podra acumular mas de 1 (un) cargo por cuatrimestre.

Articulo 182.- En caso de que un aspirante estuviera incluido en el orden de mérito
de distintas areas en el momento de la designacion debera optar por una de ellas.



Articulo 199.- El importe de la retribucién sera establecido acorde al nivel salarial
vigente en el momento de la convocatoria.

Articulo 202.- El estipendio mensual sera pagado en concepto de beca de formacion
por cada periodo de designacion.



