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QUILMES, 4 de junio de 2013

VISTO la propuesta de declaracion de interés de la Mesa de
trabajo "El rol del consultor organizacional. Nuevos desafios y desarrollo de
competencias”, presentada por el Director de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Mesa de Trabajo es de interés general de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, y ofrece un espacio de divulgacién entre los
alumnos, docentes, profesionales y la comunidad en general.

Que la misma tiene como objetivo difundir la labor de la
consultoria en diferentes ambitos de frabajo y generar un espacio de
intercambio profesional con colegas de la disciplina y de otras disciplinas.

Que ademas, dicha actividad se realizara de forma conjunta con
las Licenciaturas en Administracion Hotelera y en Comercio Internacional del
Departamento de Economia y Administracién.

Por ello,
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar de interés académico la realizacién de la Mesa de
trabajo "Ef rol del consuitor organizacional. Nuevos desafios y desarrollo de
competencias”, a realizarse el 10 de junio de 2013, tal como se detalla en el
Anexo de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

—_—
Jorge Flores
Diractor

Departamento de Ciencias Soclales
UNTVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO

Departamento de Ciencias Sociales y Departamento de Economia y
Administracién

Mesa de trabajo "El rol del consultor organizacional. Nuevos
desafios y desarrollo de competencias”.

Introduccién:

La consultoria constituye una de las actividades que suelen estar presente en el perfil
profesional de distintas carreras universitarias. Sin embargo, constituye una
competencia profesional ain poco explorada y analizada durante el proceso de
formacién de los estudiantes universitarios. Asi es comin en Argentina que los
estudiante de las carreras que cuentan con un componente de desarrollo profesional
consideren a la consultoria como una actividad muy interesante y valorada, pero
“lejana”. ...

En esta oportunidad tres carreras de grado de la Universidad Nacional de Quilmes han
coordinado la accién para ofrecer en forma conjunta a estudiantes, graduados,
profesores e investigadores, un espacio de encuentro interdisciplinario y de reflexion
sobre el rol del consultor organizacional. Para ello se opté por la forma de “mesa de
trabajo”, considerando la importancia del didlogo para el abordaje de la tematica que
nos ocupa, tanto entre los profesionales invitados, como con la participacion de los
asistentes al Encuentro.

Los expertos invitados llevan a cabo actividades de consultoria en distintos tipos de
organizaciones, tanto publicas como privadas, lo cual se considerd oportunc al
momento del disefio de la Mesa, entendiendo que justamente una de las capacidades
que suele contar el “buen cansultor profesional” es su capacidad de adaptacion y de
analisis estratégico situacional.

Objetivo: Ofrecer un espacio interdisciplinario y abierto para la reflexion sobre
la practica del consultor organizacional

Participantes de la Mesa:

Dr. Eduardo Arranz Bueso (Universidad de Alicante, Espafa)
Lic. Beatriz Gaiardo (UNQ)

Lic. Gustavo Queralt (Prohabitat XX| SRL y Municipio de Zarate)
Dr. Luis Tranchini (UNQ e IMPEXA SRL y asociados)
Coordinacién: Dr. Sergio llari (UNQ)
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Metodologia de trabajo:

Durante el desarrollo de la Mesa los participantes comentaran algunas de sus
experiencias como consultores y reflexionaran sobre los siguientes ejes:

1. El rol del consultor. Sus estrategias de accién al momento de intervenir en
las organizaciones. La gestién del cambio.

2. Los desafios del consultor organizacional, en un contexto de cambio
(tecnolégico, econdmico) y de grandes debilidades institucionales.

3. Los dilemas éticos con los que se enfrenta el consultor de organizaciones.

4. El desarrollo de competencias para la gestion del cambio, la motivacién y el
liderazgo.

Lunes 10 de junio, de 18:30 a 21 horas.
Lugar: Aula 48

Sede de la Universidad Nacional de Quilmes
Roque Saenz Pefia 352, Bernal

Provincia de Buenos Aires

Organizan:
Licenciatura en Administracién Hotelera

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Comercio Internacional
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