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QUILMES, 20 de diciembre de 2011

VISTO el expediente N° 827-1597/11, mediante el que se tramita

la creacion de la Especializacion en Docencia Universitaria

CONSIDERANDO;

Clue desde su creacion, la Universidad Macional de Quilmes ha
procurado apoyar y promover diferentes iniciativas de formacion continua de
su planta docente como parte de una politica permanente, entendienda que a
traves de la cualificacion de los mismos se avanza en el cumplimiento del
abjetivo institucional tendiente a brindar una oferta educativa de calidad,
favorecer los proyectos de investigacion y desarrollo y los de extension.

Que en relacion con el cumplimiento de las funciones docentes,
se observa una necesidad institucional y demandas por parte de docentes por
generar y participar en instancias educativas gue permitan acceder a un
perfeccionamiento y sistematizacion de conocimientos tedricos y experiencias
practicas en torno del ejercicio de la docencia universitaria, en especial, en el
caso de los docentes que no poseen una formacion de grado como profescres
y/o de aguellos que habiéndola obtenido requieran de una formacion orientada
a su desemperio en el nivel superior universitario

Que |a planta del Departamento de Ciencias Sociales cuenta con
una dotacion de profesores suficiente como para garantizar la cobertura de las
necesidades de docencia emergentes del plan de estudios,

Que la Comision de Asuntos Académicos ha emitido dictamen
favorable,

For ello,
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EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Proponer al Consejo Superior la aprobacion de la creacion de
la Especializacion en Docencia Universitaria, de modalidad presencial.
ARTICULQO 2°- Proponer al Consejo Superior la aprobacion del Plan de
Estudios de la Especializacion en Docencia Universitaria, que como Anexo
forma parte de |a presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Proponer al Consejo Superior que se otorgue a quien
cumplimentes la totalidad de los reguisitos curriculares establecidos en el Plan

de Estudios el titulo de Especializacion en Docencia Universitaria,

| ARTICULO 4°.- Registrese, elévese al Consejo Superior y archivese.

-+ RESOLUCION (C.D.) N°® 311/11
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FUNDAMENTACION

Desde su creacion, la Universidad Nacional de Cuilmes ha procurado apoyar y
promaver diferentes iniciativas de formacion continua de su planta docente como parte
de una politica permanente, entendiendo que a través de |la cualificacion de los
mismos se avanza en el cumplimiento del abjetivo institucional tendiente a brindar una
oferta educativa de calidad, favorecer los proyectos de investigacion y de desarrolla y
los de extensién universitaria.

La diversificacion de las ofertas educativas, de investigacion y de desarrollo en
diferentes campos disciplinares y profesionales y la complejidad creciente de la
organizacion academica destinada a atenderla, supone maycres desafios
institucionales destinados al fortalecimiento y jerarquizacién de los docentes de los
actuales tres Departamentos que posee la Universidad: Ciencia vy Tecnologia,
Economia y Administracion y Ciencias Sociales.

Particularmente, en relacién con el cumplimiento de las funciones docentes, se
observa una necesidad institucional v demandas por parte de docentes por generar y
participar en instancias educativas que permitan acceder a un perfeccionamiento y
sistematizacion de conocimientos tedricos y experiencias practicas en torno del
gjercicio de la docencia universitaria, en especial, en el caso de los docentes gue no
poseen una formacién de grado como profesores yio de aguellos gue habiéndola
obtenido requieran de una formacidn crientada a su desempefic en el nivel superior
universitario. La formacion de profesores universitarios implica mucho mas que el
conocimiento de la propia disciplina, requiere tambign conocimientos pedagogicos y un
saber practico necesario para poder intervenir sobre una realidad singular, compleja &
incierta en un campo multidimensionado como es el de la docencia universitaria,

La especializacion en docencia universitaria constituye un espacio de fermacion
que contribuye a  la profesionalizacion de la docencla universitaria; incidira en el
mejoramiento  de las practicas docentes y los procesos de ensefianza, en tanto
posibilita la articulacion  de diversas practicas pedagdgicas y discursos gue se
plasman desde distintos campos disciplinares al interior de la Universidad Nacional de
Quilmes, y favorecera la identificacion de loa problemas emergentes en el campo de
la ensefianza universitaria, en tanto pone a disposicion  una serie de dispasitivos y
estrategias metodolégicas | que enmarcadas en la singularidad de cada situacion,
permitira a los profesores la produccion de soluciones en un contexto de reflexion en
y sobre la accidn,

La Especializacion no sdlo estara destinada a los profesores v graduados de la
Universidad Macional de Quilmes, tambien estara abierta a profesores y graduados de
otras universidades interesados en perfeccionar su formacion académica vy
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desempefc como docentes universitarios. Su disefic ha sido proyectado con los
aportes producides en el marco del Proyecte Programa para el mejoramiento de la
Formacion Docente Continua, gue en el marce del Programa para la promocion de la
Universidad Argentina (PPUA) del Ministerio de Educacion de la Nacion fue  fue
ejecutado durante los afios 2010 v 2011, vy contd con la paricipacion de decentes de
la Universidad Nacional de Quiles, Universidad Macional el Centro de la Provincia de
Buenos Aires, vy Universidad de Alcala de Henares. Por otra parte |a protesta se insera
dentro de los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional de Quilmes aprobado mediante Resolucidn (CD) 218/11

En suma, la Universidad Macicnal de Quilmes. el Departamento de Ciencias
Sociales y su Area de Educacién, lo mismo que el Departamento de Ciencia y
Tecnologia cuenta con recursos humanos calificados en docencia e investigacion gue
pueden ponerse al servicic de la implementacién de esta Especializacion en Docencia
Universitaria, La Especializacidn en Docencia Universitaria se presenta como un
espacio de formacion que le permitira al docente universitario profundizar en esos
aspectos para mejorar su practica pedagogica,

DESCRIPCION DE LA PROFUESTA

Objetivos:
» Fortalecer la formacion docente de profesores vy graduados y actores de la
comunidad universitaria a la luz de las transformaciones de la Universidad
Argentina, ¥ la incidencia de las mismas en las funciones de desempeano,

= Desarrollar conocimientos generales acerca de las politicas de educacion
superior, el sistema educative v las instituciones universitarias con especial
énfasis en el cumplimiento de las funciones docentes.

« Promover una solida formacion pedagogica para fortalecer las practicas
docentes de acuerdo a las formacion disciplinar de hase y trayectoria
profesional.

» Propiciar el desarrolle de nuevos conocimientos y valores gue posibiliten la
construccion de alternativas formativas innovadoras, fundamentadas desde su
relevancia social, y la sistematizacion tedrica de sus dimensiones y problemas,
mejarande las capacidades de intervencion didactica de los profescores
favoreciendo su desarrollc personal,

« Proveer marcos metodologicos vy dispositivos pedagogicos y didacticos, gue
permitan, disefiar, desarrollar v evaluar propuesias didacticas alternativas,
creativas, estratégicas y situacionales a los grupos de intervencien en el aula
universitaria, como asi también  reflexionar sobre ellas  y analizarlas
criticamente.

» Propiciar el desarrolle de una actitud investigativa que  permita sistematizar
experiencias e innovaciones pedagogicas en el ambito de la educacion
superior,
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Titulo a otorgar:

Especialista en Docencia Universitaria con mencion en:
Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Economia y Administracion

. Ciencias Exactas

Ciencias Naturales

Tecnologia

Tmoowe

Ferfil del egresado:
El graduado de la Especializacion en Docencia Universitaria podra;

« Comprender e identificar las problematicas que configuran los diversos ambitos
de intervencién docente en la universidad desde marcos histérico-politices,
culturales, economicos y educativos y elaborar solucionss en un contexte de
reflexion en y sobre |la accién.

= Construir un marco de lectura integral, que promueva la articulacion de  los
aportes propios del campo de investigacion del campo de la Educacicn
Superior con los contextos cotidianos de la labor docente en el marco de una
disciplina especifica.

« Fromover estrategias que permitan analizar e intervenir en contextos de
ensefianza y de aprendizajes diversos para resolver problemas educativos en
entornos complejos v dinamicos, generando procesos de inhovacion
educativa,

= Disefar estrategias institucicnalas de articulacion de las funciones de docencia;
extension e investigacion.

» Pariicipar en equipos interdisciplinarios con el fin de construir conocimiento
scbre los procesocs de ensefanza y aprendizaje en el nivel universitario, sus
problematicas vy alternativas de mejoramiento.

Requisitos de ingreso y condiciones de admision
Seran reguisitos para solicitar el ingreso;

« Ser graduado universitario con titulo de grado expedide por una Universidad
Nacional, Provincial o Privada reconocida por el Poder Ejecutivo Nacional.

» Ser graduado universitario de una carrera de duracion iguzgl o mayor a cuatro
afos con titule expedide por una universidad extranjera reconocida por las
autoridades competentes de su pais de origen, previa evaluacion de sus
estudios por el Comité Académico de la Especializacion. La admision del
candidato ne significara en ningln caso la revalida del titulo de grado,
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« Ser graduado de carreras con una duracion igual o mayor a cuatro afos cuya
titulo haya side expedido por Instituciones de Educacion Superior reconocidas
por las Jurisdicciones provinciales o por la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ert las gue tienen su sede,

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudio de |a Especializacion comprende un conjunto de actividades
academicas de formacion, conformada por seminarios y talleres por un total de 396
horas reloj y se organiza a partir de |a definicion de tres ejes de formacidn:

A. El eje de formacion sobre el analisis de las politicas y el sistema de
e educacion universitario, esta destinadoe a reflexionar tedrica vy
metodaldgicamente e indagar en farma empirica en el conocimiento de las
peliticas publicas sectoriales, las logicas sistémicas e institucionales, asi como
en los saberes y practicas corporativas, disciplinares u otras que orientan o
informan la organizacion y el desempefio de los actores universitarios.

E. El eje de formacion para la intervencion docente. El campo de problemas
que abordan los espacios curriculares incluidos en esta Area se define desde
la censideracion central de la practica docente universitaria; tanto alrededor de
las dimensiones concretas que la atraviesan, como de los saberes necesarios
para desarrollarla desde una posicién fundamentada, reflexiva y critica.

C. El eje de formacion especifica intenta constituir un espacio de mayor
acercamiento a las particularidades de la  practica de los docentes.
comprendiendo su formacion disciplinar y trayectoria profesional de cada uno
de elles y agrupandose en |as siguientes areas:

a. Ciencias Sociales

b. Ciencias de la Salud

c. Economia y Administracion

d. Ciencias Exactas

e. Ciencias Naturales

f. Tecnologia

Para el dictado de los cursos este eje. esta previsto agrupar por comisiones a las
r‘;-"“"“ estudiantes en funcion de |as areas anteriormente mencionadas. Asimismo dicho los
Ane et cursos, estaran a cargo de un docente del area disciplinar

F'ara ocbtener el titule de Especialista en Docencia Universitaria con mencidn en alguna
jcie las areas disciplinares arriba consignadas, |os estudiantes deberan cumplimentar la
stotalidad de los cursos del plan de estudios y elaborar y aprobar un Trabajo Final de
ila Especializacidn en alguna tematica de referencia en su disciplina.

b ] _y
Cursos y contenidos minimos

bx’ '
E A. Eje de formacion sobre el analisis de las politicas y el sistema universitario.
| S ;1 carga horaria del eje 90 horas relgj.
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Seminario Politicas educativas y sistema de educacion superior (26 horas)
Educacion superior y politicas publicas: las politicas universitarias como
cuestiones. La transicion democratica y la agenda de politicas publicas
educativas. La recuperacion de la autonomia universitaria y la emergencia del
mercado. Crisis del Estado de Biensestar, emergencia del Estado Evaluador.
Reformas estatales de primera y segunda generacion, Reforma educativa vy
educacidn superior; las universidades en la reconfiguracion de los sistemas
nacionales de educacion. La crisis del modelo de convertibilidad y nuevas
demandas sociales para las politicas publicas universitarias. Nuevos actores en
la definicion de la agenda universitaria.

Seminario Gestion y organizacion de la universidad (36 horas)

Analisis comparado de modelos de organizacidn universitaria en Europa,
Estados Unidos y Ameérica Latina. Procesos de globalizacion e integracian
regional. Perfiles histdricos de la wuniversidad en la Argentina. La
institucionalizacion de saberes y practicas universitarias: disciplinas, profesiones
y corporaciones, catedras. departamentos, laboratorios, escuelas y facultades,
Sistemas de planificacion, evaluacién y financiamiento universitario. Gobierno y
comunidad universitaria.

Seminario Configuraciones de la carrera docente universitaria (18 horas)
Universidad y profesion académica. La organizacidn del trabajo académico:
funciones de docencia, investigacian, transferencialservicios/ extension y gestian
universitaria. Trayectorias de los académicos universitarios: sistemas de ingreso,
evaluacion desempefio y pramocion en la carrera docente,

B. Eje de formacion para la intervencion docente. Total carga horana del gje 198
horas relo)

Seminario Teorias del curriculum {36 horas)

Origenes de la problematica acerca del curriculum. Encuadre histarico. El curriculum
como dispositivo regulador del saber, |a ensefianza y la subjetividad. El surgimiento de
la teorizacion curricular y la configuracion del sistema norteamericanc. La organizacian
cientifica del trabajo y el movimiento de la eficiencia social. El movimiento de la
educacion pregresiva: industrialismo, cultura v democracia. El enfogue racional y =l
curriculurn como plan de instruccion. El medelo por objetivos v su desarrallo 2n las
propuestas conductistas. La reconceptualizacion de |a tearia curricular v los planteos
de la teoria critica. Las teorias poscriticas. La regulacién del curriculum y la tarea
docente en la tradicidn centfralista. Recontextualizacion del curriculum  oficial v
autonomia curricular. Isomorfisme curricular: cultura global e identidades locales.
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Seminario Didactica (36 horas)

El objeto de estudio de la didactica: la ensefianza. Definicion genénca y definiciones
elaboradas de ensefanza. La ensefianza como praclica situada y reflexiva Las
relaciones entre ensefianza y aprendizaje como problema tedrico. La ensefianza como
actividad del docente La ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de los
profescres: enfogues de ensefianza La didactica general y la didactica del nivel
superior La cuestion normmativa y prescriptiva La influencia de las teorias del
aprendizaje en la constitucion del campo de la didactica. Principales comentes
didacticas: andlisis y contrastacion. Definicidon de la intervencion y papel de las
decisiones docentes en cada corriente.

Seminario Problemas de la ensenanza y el aprendizaje (36 horas)

Aprendizaje, desarrollo y ensefianza. La mirada psicoeducativa de los fenomenocs de
aprendizaje. El aprendizaje como proceso complejo. Niveles de analisis. El problema
de la construccion de conocimientos en los contextos de ensefanza, El problema de
los modelos genéticos y cognitivos en el abordaje del aprendizaje escolar Los
modelos contextualistas o situacionales. Sujeto y contexto: Los sujetos vy los procesos
de aprendizaje en |a ensefianza universitaria dimensiones culturales, Institucionales y
cognitivas. Procesc de inclusién en el campo academico. El oficio del estudiante
universitario,

Seminario Educacién y nuevas tecnologias (36 horas)

Educacion y aprendizaje en el siglo XXI: nuevas hemamientas, nuevos escenarios,
nuevas finalidades. Aprendizaje ubicuo: retos y desafios para la ensefianza y el
aprendizaje Del eleaming al m-leaming. Entomos Virtuales de Ensefanza y de
Aprendizaje. Los entomos virtuales de aprendizaje basados: en el disefic de
materiales autosuficienies y el aprendizaje autodirigido; en sistemas de emulacion
socio-cognitivo, en el andlisis de casos y la resclucion de problemas; en el trabajo en
grupo y el aprendizaje colaborativo y en la represeniacion visuai del conocimiento.
Alfabetizacion, cuitura digital y curriculum

Seminario de acompanamiento de las trayectorias educativas (18 horas)

El sentido de la tutoria en el escenaric actual E! proyecto institucional de tutoria.
Enfoques, dimensiones y logros. La figura del tutor desde una perspectiva institucional
La gestion del proyecto institucional de tuloria: estrategias para su elaboracion,
desarrolle y evaluacion. La mesa tutorial. El equipo de tutores y su coordinacian
Proceso de seleccion de perfiles. Estrategias de conformacion y sostenimiento del
trabajo en equipo Seguimiento y evaluacion de las tareas del tutor. La dimension

i social y académica del trabajo tutorial. La integracion a la institucion y al grupo de

pares o de estudio. Estrategias y herramientas para trabajar con los estudiantes, los
docentes y las familias. Las producciones institucionales.
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Seminario de Evaluacion (36 horas)

El proceso de evaluacion. La evaluacion: genealogia. Decisiones acerca de qué, como
y para que evaluar. Tipos y funciones de la evaluacion. La evaluacién de los
aprendizajes. Evaluacian y medicion. Evaluacion vy acreditacion.  Ewvaluacion,
ensenanza y aprendizaje. La evaluacidn v los docantes: apreciaciones personales.
Relaciones entre las formas de ensefiar y las formas de evaluar. Las relaciones entre
la evaluacion formativa y sumativa. La evaluacion como instancia de aprendizaje. La
autoevaluacion y la implicacion de los sujetos con el proceso de aprender. Propuestas
de evaluacion: la eleccidn de técnicas e instrumentos. El papel de los objetivos en la
definicion de criterios. Relacion entre estrategias de evaluacion vy tipo de saber
evaluado. Programa de evaluacion. La eleccion de técnicas e instrumentos de
evaluacién. Analisis de diferentes tipos de instrumentos Sus posibilidades y
limitacicnes. Requisitos para una buena evaluacion: validez, confiabilidad, practicidad
¥ utilidad de los instrumentos de evaluacian,

C. Eje de formacion especifica. Total carga horaria del eje 108 horas reloj,

Taller de intervencion pedagogica y dispositivos de formacion docente en la
disciplina (36 horas)

La formacion docente en campos disciplinares especificos: el conocimiento a ensefar.
Preblemas tedricos - epistemolégicos centrales y derivaciones curriculares. La
formacion docente entendida como trayecto: El andlisis de las situaciones de
ensefianza segun el area disciplinar. las articulaciones entre la dimension sustantiva y
sintactica en el conocimiento que se ensefa y en las practicas de ensefanza.
Consideraciones didacticas de los campos especificos y su implicancia en la formacién
docente La programacion de la ensenanza. Caracteristicas y tipos de racionalidades
Las tensiones en |a formacion docente.. Los procesos de reflexidn y de metacognicion,
El conocimiento en accion. La reflexién antes, durante y después de la accion. De la
intuicion al conocimiento pedagogico. Los dispositivos de formacion docente: La
observacion come gje transversal en |la formacion de docentes reflexivos. Dispositivos
basados en las interacciones: las microclases o practicas simuladas, Dispositivos
narrativos: el registro de incidentes criticos. Las autobiografias. Los diarios de
farmacion.

Taller de Diseho y gestion de practicas del aula en la disciplina {36 horas)

Los campos academicos  como objeto de ensefianza escenarios complejos:
conocimiento cientifico, practica profesional produccion de conocimientos: el disefio y
la planificacion como proceso e investigacidn, Elementos y estructuracion de un
proyecto educative en el area disciplinar, La problematica de la seleccion v
arganizacion de los contenidos. La construccion de una propuesta metodalogica y sus
aspectos epistemoldgicos y didacticos. Los procesos subjetivos de construccion de
conocimientos y el papel del docente coma coordinador.
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Taller de produccion del Trabajo Final de Especializacion {36 horas)

Delimitacion del tema y problema en la disciplina, La diferenciacién de lineamientos de
investigacion y lineamientos de intervencién v sus logicas. Elaboracion de proyectos
de intervencion, elementos y caracteristicas. La problematica metodolégica. Plan de

trabajo.
intervencion,

Organizacién curricular

Elaboracién vy fundamentacién de un proyecte de investigacion ylo

TEIMESTRE | Actividades de | Actividades de Actividades de
Formacién Formacién Farmacidn
. Primero | Seminario Seminario Teorias del | Seminario  Didactica
Faoliticas curriculum (36 horas) | (36 horas)
educativas y
sistema de
educacion superior
.. | (36 horas)
Sequndo | Seminario Problemas de la | Seminario Educacion |
Seminario Gestion | ensefanza vy el y nuevas tecnologias
y organizacién de | aprendizaje (36 (36 horas)
la universidad (36 horas)
horas) - —
Tercero Seminarioc Seminaria de Taller de intervencidn
Configuracicnes de | Evaluacién (36 horas) | pedagogica ¥
la carrera docente dispositivos de
universitaria (18 formacion docente en
horas). la discipling {36
Seminario de horas)
acompanamisnto
de las trayectorias
educativas (18
horas) o
Cuarto Taller de Disefic y | Taller de produccion del Trabaje Final de
gestion de Especializacién (36 horas)
Pl practicas del aula
q/\ E en la disciplina (36
I\ E horas)
W] S . ;
3 J SEDE: Universidad MNacional de Quilmes (Bernal).
| —
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