
AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA

PROFESOR 
ASOCIADO 

1 EXCLUSIVA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN

POLÍTICA Y 
GESTIÓN DE LA 
CIENCIA, LA 
TECNOLOGÍA Y 
LA INNOVACIÓN

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PENSAMIENTO SISTÉMICO. MODELO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
INTEGRADO. DEFINICIÓN ESTRATÉGICA DE MERCADOS Y CONSTRUCCIÓN DE VENTAJAS 
COMPETITIVAS SUSTENTABLES Y SOSTENIBLES. HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO 
ESTRATÉGICO. ARQUITECTURA DE MACRO CADENAS DE VALOR. DEFINICIÓN DE MERCADO 
F.O.D.A.. MARKETING SIMBÓLICO Y DE SERVICIO. ORGANIZACIÓN NEURONAL. FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS EXITOSAS.

ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

IDENTIDAD EMPRESARIA. PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, DESDE EL ANÁLISIS DEL ENTORNO 
HASTA LA DEFINICIÓN DEL PLAN EMPRESARIO. EL ESTUDIO DE LAS ESTRUCTURAS 
ORGANIZATIVAS FLEXIBLES Y ADAPTATIVAS Y LOS PROCESOS DE CAMBIO Y RECONVERSIÓN 
EMPRESARIA. VINCULO ENTRE LOS PROCESOS CENTRALES DE LA EMPRESA: PLANEAMIENTO - 
GESTIÓN Y CONTROL APLICADOS A LAS FUNCIONES COMERCIALES, PRODUCTIVAS Y 
FINANCIERAS CAPACES DE VIABILIZAR LOS OBJETIVOS DEFINIDOS.

ORGANIZACIÓN 
HOTELERA

COMERCIALIZACIÓ
N DE LA PYME 
HOTELERA 

PROFESOR 
INSTRUCTOR 

1 SEMI-
EXCLUSIVA

DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

MISIÓN  –  VISIÓN.   CULTURA  ORGANIZACIONAL, EQUIPO  DE  TRABAJO. PLAN  DE ACCIÓN  
COMERCIAL.  CONCEPTO  DE  COMERCIALIZACIÓN.  VENTAS  DE  RELACIONES.  LA  
ESTRATEGIA COMERCIAL.  LOS  MEDIOS  COMERCIALES.  EL  MANEJO  DE  LA  VENTA.  
CONFORMACIÓN,  CAPACITACIÓN, DIRECCIÓN  Y  EVALUACIÓN  DEL  PERSONAL  DE  VENTAS.  
PROCESOS  DE  VENTAS.  ORGANIZACIÓN  DE  LAS TAREAS DEL VENDEDOR. SATISFACCIÓN 
COMO HERRAMIENTA COMERCIAL, EL SERVICIO TOTAL.

ORGANIZACIÓN 
HOTELERA

SEMINARIO TALLER 
PRÁCTICA PRE  
PROFESIONAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 SEMI-
EXCLUSIVA

DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CARACTERIZACIÓN DEL SECTOR TURÍSTICO HOTELERO. DESARROLLO Y EVOLUCIÓN. LA 
UNIVERSIDAD Y LA VINCULACIÓN CON EL ÁMBITO LABORAL. LA IMPORTANCIA DE LA 
ORGANIZACIÓN ACADÉMICA DE LA CARRERA EN EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES. LAS PASANTÍAS EDUCATIVAS SUPERVISADAS. CONCEPTO DE PASANTÍA, 
DEFINICIÓN, ASPECTOS LEGALES. REQUISITOS VIGENTES PARA LA CONFORMACIÓN DE 
ACUERDOS MARCOS DE PASANTÍAS Y ANEXOS. ESTRATEGIAS DE VINCULACIÓN Y 
COMUNICACIÓN CON EMPRESAS RECEPTORAS DEL SECTOR TURÍSTICO HOTELERO. 
EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO  Y ACREDITACIÓN DE LAS PASANTÍAS: ESTRATEGIAS. SISTEMAS 
DE COMUNICACIÓN CON LOS ALUMNOS: TUTORÍA, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 
INDICADORES: DE GESTIÓN DE LAS PASANTÍAS, INSERCIÓN LABORAL, SITUACIÓN ACTUAL DEL 
MERCADO DE TRABAJO EN HOTELERÍA Y EN EL SECTOR DE SERVICIOS.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

ORTESIS Y 
AYUDAS TÉCNICAS

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE PRESCRIPCIÓN DE AYUDAS TÉCNICAS, PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
ÁREAS OCUPACIONALES. DISEÑO, CONFECCIÓN E INSTRUMENTACIÓN DE AYUDAS TÉCNICAS 
EN PERSONAS CON DISFUNCIÓN MOTORA, SENSORIAL, GERONTOLOGÍA Y PEDIATRÍA. 
ADAPTACIÓN AMBIENTAL, TECNOLOGÍA ASISTIDA.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

BIOMECÁNICA PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS BIOMECÁNICOS, Y DE ANATOMÍA FUNCIONAL DE LAS 
ARTICULACIONES Y DEL  SISTEMA MUSCULAR. EVALUACIÓN DEL RANGO DE MOVIMIENTO 
ARTICULAR. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN MANUAL  DE MÚSCULOS.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

PEDAGOGÍA 
ESPECIAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE LA EDUCACIÓN ESPECIAL. EVALUACIÓN. TIPOS DE INTELIGENCIA. TEORÍAS 
DEL APRENDIZAJE. EDUCACIÓN DE PERSONAS CON AFECCIONES SENSORIALES Y 
NEUROLOCOMOTORAS. INTEGRACIÓN ESCOLAR.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

TERAPIA 
OCUPACIONAL

OCUPACIONES 
TERAPÉUTICAS V 

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE OFICINA Y SU CLASIFICACIÓN. PRINCIPIOS 
ERGONÓMICOS PARA EMPLEADOS DE OFICINA. FACTORES CONTEXTUALES Y HABILIDADES 
DEL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LAS ACTIVIDADES DE OFICINA. 
POSIBLES ADAPTACIONES.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

SALUD 
OCUPACIONAL

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS BIOPSICOSOCIALES PARA EL TRABAJADOR EN 
RELACIÓN AL PUESTO Y A LA OCUPACIÓN. RIESGOS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. 
ERGONOMÍA, ERGOPATÍAS. PREVENCIÓN. DISCAPACIDADES. ACCIDENTES.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

TEORÍA DE 
TERAPIA 
OCUPACIONAL III 

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

TERAPIA OCUPACIONAL CON PACIENTES Y DISCAPACITADOS QUE PRESENTAN TRASTORNOS 
NEUROLÓGICOS Y/O ORTOPÉDICOS EN PROCESOS AGUDOS, SUBAGUDOS Y CRÓNICOS. 
EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN LAS ÁREAS OCUPACIONALES Y CONTEXTOS. EVALUACIÓN 
E INTERVENCIÓN PARA MEJORAR LAS HABILIDADES. TRATAMIENTO DE TERAPIA 
OCUPACIONAL EN PACIENTES CON LESIONES MEDULARES, HEMIPLEJÍAS, ENFERMEDADES 
ARTICULARES, PARÁLISIS CEREBRAL, MIELOMENINGOCELE, PARÁLISIS BRAQUIAL.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

INVESTIGACIÓN EN 
TERAPIA 
OCUPACIONAL 

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DEL MÉTODO CIENTÍFICO. DEL  PROCESO, DISEÑO Y PROYECTO. INSTANCIAS 
DE VALIDACIÓN CONCEPTUAL Y EMPÍRICA. EL MODELADO DEL OBJETO: EL UNIVERSO DE 
UNIDADES DE ANÁLISIS Y LAS VARIABLES. INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN EN TERAPIA 
OCUPACIONAL.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

PRÁCTICA 
PROFESIONAL VI

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO TEÓRICO-PRÁCTICO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA DE 
TERAPIA OCUPACIONAL COMUNITARIA. PROYECTO DE TERAPIA OCUPACIONAL EN LA 
COMUNIDAD. ROL DEL TERAPISTA OCUPACIONAL COMUNITARIO. BIENESTAR Y CALIDAD DE 
VIDA. ECONOMÍA SOLIDARIA. EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS.

TERAPIA 
OCUPACIONAL

ANATOMÍA Y 
FISIOLOGÍA II

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONOCIMIENTO DE LA ANATOMOFISIOLOGÍA DEL SER HUMANO PARA SU APLICACIÓN EN 
TERAPIA OCUPACIONAL. SISTEMAS HEMATOLÓGICO, CARDIOCIRCULATORIO,  RESPIRATORIO, 
DIGESTIVO, ENDÓCRINO, REPRODUCTOR.

MÚSICA COMPUTACIÓN 
APLICADA A LA 
MÚSICA III

PROFESOR 
ASOCIADO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

AUDIO DIGITAL: LENGUAJE DE SÍNTESIS Y PROCESAMIENTO DE AUDIO DIGITAL. TÉCNICAS DE 
SÍNTESIS DE SONIDO Y SU IMPLEMENTACIÓN POR SOFTWARE. TRATAMIENTO ESPACIAL DEL 
SONIDO. PROCEDIMIENTO DE REDUCCIÓN DE SEÑALES NO RELEVANTES. RESÍNTESIS 
MEDIANTE EL USO DE DATOS DE ANÁLISIS. PROCESAMIENTO EN TIEMPO REAL. COMPOSICIÓN 
ALGORÍTMICA: POSIBILIDADES PARA EL CONTROL ESTADÍSTICO DE LOS PARÁMETROS DE 
SONIDO Y MÚSICA. PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS.

MÚSICA ACÚSTICA Y 
PSICOACÚSTICA

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONCEPTOS BÁSICOS DE FÍSICA. SISTEMAS VIBRANTES. VIBRACIONES SONORAS, TONOS 
PUROS Y COMPUESTOS. ANÁLISIS DE FRECUENCIA. ONDAS SONORAS. ONDAS 
ESTACIONARIAS EN CUERDAS, COLUMNA DE AIRE Y MEMBRANAS. RESONANCIA. EL SISTEMA 
AUDITIVO. ENERGÍA ACÚSTICA Y PERCEPCIÓN DE SONORIDAD. ASPECTOS PERCEPTIVOS DE 
LA AUDICIÓN. PERCEPCIÓN DE LA ALTURA. PERCEPCIÓN DE TIMBRE. OTROS ASPECTOS 
PERCEPTIVOS Y PSICOACÚSTICOS. ESCALAS. INSTRUMENTOS DE CUERDA, DE VIENTO DE 
METAL Y DE MADERA, DE PERCUSIÓN, DE TECLADO. LA VOZ HABLADA Y CANTADA. ACÚSTICA 
DE SALAS.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

COMPUTACION APLICADA A LA MUSICA I                                                                               ESTUDIO 
TEÓRICO DETALLADO DEL PROTOCOLO MIDI. SINCRONIZACIÓN MIDI. ARCHIVOS MIDI 
STANDARD. SOFTWARE PARA SECUENCIACIÓN Y EDICIÓN: FUNCIONES PRINCIPALES. 
CONFIGURACIÓN Y CONEXIONADO DEL HARDWARE. GRÁFICA MUSICAL: SOFTWARE PARA 
EDICIÓN DE PARTITURAS. PRINCIPALES FUNCIONES Y MODOS DE INGRESO DE INFORMACIÓN. 
CONVERSIÓN DE FORMATOS DE ARCHIVO.                                                                                 

COMPUTACION APLICADA A LA MUSICA II                                                                                   MIDI: 
FUNCIONES AVANZADAS DE EDICIÓN Y PROCESAMIENTO CON SECUENCIADORES. AUDIO 
DIGITAL. NOCIONES BÁSICAS SOBRE ADC Y DAC. CARACTERÍSTICAS DE LA SEÑAL DIGITAL. 
FORMATO DE LOS ARCHIVOS DE SEÑAL DIGITAL. FORMA DE ONDA Y ESPECTRO. ANÁLISIS 
ESPECTRAL. APLICACIONES DEL ANÁLISIS ESPECTRAL EN DSP. TIPOS DE HARDWARE Y 
SOFTWARE APLICADOS A AUDIO DIGITAL. CONFIGURACIÓN Y CONEXIONADO DEL HARDWARE. 
USO DE EDITORES DE AUDIO DIGITAL: PRINCIPALES FUNCIONES DE DSP. INTERACCIÓN DE 
MIDI Y AUDIO DIGITAL.

MÚSICA TALLER DE 
PRODUCCIÓN 
MULTIMEDIA

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PROGRAMAS UTILITARIOS MULTIMEDIA. FORMATO DE ARCHIVOS DE SONIDO, IMAGEN, 
ANIMACIÓN, TEXTO, ETC. DIGITALIZACIÓN DE IMAGEN. ANIMACIÓN DIGITAL. ENLACES Y 
COORDINACIÓN DE LOS DIVERSOS RECURSOS MULTIMEDIA. HARDWARE APLICADO A LA 
PRODUCCIÓN MULTIMEDIA. PRODUCCIÓN ARTÍSTICA EN FUNCIÓN DEL MULTIMEDIO. 

MÚSICA MÚSICA Y DRAMA PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ELEMENTOS CONCEPTUALES HISTÓRICO-ESTILÍSTICOS: OPERA Y TEATRO MUSICAL. ANÁLISIS 
CARACTEROLÓGICO DEL TEXTO Y LOS PERSONAJES. AMBIENTACIÓN. PROYECCIONES 
PLÁSTICAS. ORGANIZACIÓN Y PUESTA EN ESCENA. CONTROL DEL ESPACIO ESCÉNICO. 
MOVIMIENTOS INDIVIDUALES Y DE CONJUNTO. CONTENIDO MUSICAL Y GESTUALIDAD. 
JUEGOS, DESPLAZAMIENTOS Y DRAMATIZACIONES. EL RITMO ESCÉNICO. INTERPOLACIONES 
MUSICALES Y ESCENAS SUSPENDIDAS. EL SILENCIO EXPRESIVO. TENDENCIAS ACTUALES.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

HISTORIA DE LOS 
MEDIOS Y 
SISTEMAS DE 
COMUNICACIÓN

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

GRANDES HITOS CONCEPTUALES Y PROBLEMÁTICOS EN LA HISTORIA DE LOS FENÓMENOS 
COMUNICACIONALES, CON ÉNFASIS EN EL PASO DE LA ORALIDAD A LA ESCRITURA, LA 
REVOLUCIÓN DE LA IMPRENTA Y EL LIBRO, LA RELACIÓN ENTRE MEDIOS Y MODERNIDAD, EL 
VÍNCULO ENTRE TECNOLOGÍA, IMAGEN Y PALABRA, Y LAS TRANSFORMACIONES DE LOS 
MEDIOS EN EL CONTEXTO DE LOS PROCESOS CULTURALES CONTEMPORÁNEOS.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y 
EDUCACIÓN 

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL EN ARGENTINA. COMPONENTES EDUCATIVOS DE LA 
PROGRAMACIÓN. MEDIOS ADMINISTRADOS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS. POLÍTICAS 
COMUNICACIONALES Y EDUCATIVAS EN MEDIOS: CONTEXTO SOCIOHISTÓRICO DE 
IMPLEMENTACIÓN.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

SEMINARIO Y 
TALLER DE 
PERIODISMO 
CIENTÍFICO

PROFESOR 
TITULAR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

DEFINICIONES DE CIENCIA. LA CIENCIA COMO NÚCLEO FUNDANTE DE LOS DISCURSOS 
CONTEMPORÁNEOS. EL CONGLOMERADO CIENTÍFICO. ORÍGENES DE LA CIENCIA: LA 
REVOLUCIÓN CIENTÍFICA DEL SIGLO XVII. LA CIENCIA Y EL PODER EN LA SOCIEDAD ACTUAL. 
FRONTERAS DE LA CIENCIA. EL FIN DE LA CIENCIA. INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA. CIENCIAS 
“DURAS” Y CIENCIAS “BLANDAS”. LA GUERRA DE LAS CIENCIAS Y EL ESCÁNDALO SOKAL. LAS 
VIGAS MAESTRAS DE LA CIENCIA CONTEMPORÁNEA: LA RELATIVIDAD, LA EVOLUCIÓN, LA 
GENÉTICA. LAS GRANDES AGENCIAS CIENTÍFICAS, LA UNIVERSIDAD. EL PAPEL DEL 
INVESTIGADOR CIENTÍFICO. LOS INTERESES CIENTÍFICOS. CIENCIA Y PSEUDOCIENCIA. LA 
CIENCIA Y LA POSMODERNIDAD. LA CIENCIA Y LA VERDAD.  LA VERDAD COMO PRODUCTO 
SOCIAL.  LA VERDAD COMO BIEN SOCIAL.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

SEMINARIO Y 
TALLER DE 
PEDIODISMO DE 
INVESTIGACION 

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PERIODISMO DE INVESTIGACIÓN. LIBERTAD DE PRENSA. ANTECEDENTES E HISTORIA DEL 
GÉNERO, CASOS RELEVANTES Y SU IMPACTO. PLANIFICACIÓN DEL PROCESO. DEFINICIÓN Y 
SELECCIÓN DE FUENTES, TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN (HIPÓTESIS, OBSERVACIÓN, ARCHIVO, 
ETC.), TAREAS DE CAMPO, COTEJO Y PRESENTACIÓN.

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

DOCENCIAPARCIAL1PROFESOR 
INSTRUCTOR

COMPUTACIÓN 
APLICADA A LA 
MÚSICA I Y 
COMPUTACIÓN 
APLICADA A LA 
MÚSICA II

MÚSICA



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

COMUNICACIÓN Y 
CULTURA PARA EL 
CAMBIO SOCIAL  

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

COMUNICACIÓN, HEGEMONÍA Y CONTRAHEGEMONÍA: GRAMSCI, LACLAU Y MOUFFE. 
PANORAMA MUNDIAL: AMÉRICA LATINA, ASIA, ÁFRICA, EUROPA Y ESTADOS UNIDOS. 
PRÁCTICAS SOCIALES Y PROCESOS POLÍTICO CULTURALES. FUNDAMENTOS POLÍTICOS: 
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. COMUNICACIÓN, CULTURA Y CAMBIO SOCIO CULTURAL. 
MOVIMIENTOS SOCIALES Y PRÁCTICAS DE COMUNICACIÓN Y CULTURA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN Y PARA EL CAMBIO SOCIAL CON ESPECIAL ATENCIÓN A AMÉRICA LATINA Y 
EL CARIBE. PRÁCTICAS SOCIOCULTURALES Y FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, SOCIALES, 
POLÍTICOS. COMUNICACIÓN Y DESAROLLO. COMUNICACIÓN, EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA Y 
ALFABETIZACIÓN. COMUNICACIÓN PARTICIPATIVA. COMUNICACIÓN ALTERNATIVA Y 
ALTERATIVA. COMUNICACIÓN Y LIBERACIÓN. COMUNICACIÓN POPULAR. COMUNICACIÓN Y 
CIUDADANÍA. COMUNICACIÓN Y PROCESOS EMANCIPATORIOS.    COMUNICACIÓN PARA EL 
CAMBIO SOCIAL.  ENFOQUES DESCENTRALIZADOS. PARADIGMAS DE INTERVENCIÓN EN 
COMUNICACIÓN Y CULTURA.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

SEMINARIO Y 
TALLER DE 
PRODUCCIÓN 
RADIOFÓNICA I, 
SEMINARIO Y 
TALLER DE 
PRODUCCIÓN 
RADIOFÓNICA II Y 
TALLER 
PERMANENTE DE 
PERIODISMO 
RADIOFÓNICO

PROFESOR 
TITULAR

1 SEMI-
EXCLUSIVA

DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

HISTORIA DE LA 
RADIOFONÍA 
NACIONAL: 
GÉNEROS Y 
FORMATOS. 
MODALIDADES 
DISCURSIVAS Y 
AUDIENCIAS

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

SEMINARIO Y TALLER DE PRODUCCIÓN RADIOFÓNICA I  Y II  HISTORIA DE LA RADIO Y SU 
DESARROLLO EN EL ÁMBITO NACIONAL DESDE LA MIRADA DEL PERIODISMO RADIOFÓNICO. 
INTRODUCCIÓN AL LENGUAJE DE LA RADIO. LA SONORIDAD RADIOFÓNICA. ANÁLISIS DE LOS 
GÉNEROS Y FORMATOS QUE ORGANIZAN LAS RUTINAS DE LA PRODUCCIÓN RADIOFÓNICA EN 
EMISORAS DE AM Y FM. LA PRODUCCIÓN EN RADIO. TÉCNICAS DE REALIZACIÓN EN RADIO. 
PRODUCCIÓN Y GRABACIÓN DE NOTICIAS RADIOFÓNICAS. LA RADIO COMO EMPRESA 
COMUNICACIONAL. INSTRUMENTOS PARA LA CREACIÓN RADIOFÓNICA. CÓDIGOS 
COMUNICATIVOS Y REALIZACIÓN RADIOFÓNICA. DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS: 
ESTRUCTURA DE BLOQUES. TÉCNICAS DE REALIZACIÓN EN RADIO.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

IDIOMAS PORTUGUÉS 
COMERCIAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

2 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PRESENTACIÓN (FORMAL E INFORMAL). LLAMADOS TELEFÓNICOS. ENTREVISTA DE TRABAJO. 
EL CURRICULUM VITAE. VIAJE DE NEGOCIOS. REUNIÓN DE TRABAJO. CORRESPONDENCIA 
COMERCIAL. NEGOCIACIÓN Y VENTAS. COMERCIALIZACIÓN. EL LUGAR DE TRABAJO. EL 
MERCADO DE TRABAJO. SITUACIONES EN EL HOTEL Y EN EL RESTAURANTE. RELACIONES 
COMERCIALES: PLANEAMIENTO DE LA EXPORTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA EXPORTACIÓN.  
INTEGRACIÓN REGIONAL: MERCOSUR
CONTENIDO LINGÜÍSTICO: ARTÍCULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS, CONTRACCIONES 
OBLIGATORIAS DE PREPOSICIÓN Y ARTÍCULO DEFINIDO, ESTRUCTURAS PRAGMÁTICO-
DISCURSIVAS, EXPRESIONES IDIOMÁTICAS, FALSOS COGNADOS, PRESENTE DEL INDICATIVO: 
VERBOS IRREGULARES “SER”, “ESTAR” Y “TER”. PRONOMBRES PERSONALES, PRONOMBRES Y 
PALABRAS INTERROGATIVAS, PRONOMBRES DEMOSTRATIVOS, PRONOMBRES POSESIVOS.  
FORMA PERIFRÁSTICA: FUTURO INMEDIATO. ADVERBIOS DE LUGAR; EL 
IMPERATIVO.PRETÉRITO PERFECTO SIMPLE DEL INDICATIVO: VERBOS REGULARES E 
IRREGULARES MÁS USADOS. RECONOCIMIENTO Y PRODUCCIÓN DE SONIDOS, ENTONACIÓN. 
VOCABULARIO DE LA ESPECIALIDAD.IDIOMAS PORTUGUÉS I PROFESOR 

ADJUNTO
1 PARCIAL DOCENCIA Los que 

correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PRESENTACIÓN (FORMAL E INFORMAL). LLAMADOS TELEFÓNICOS. ENTREVISTA DE TRABAJO. 
EL CURRICULUM VITAE. VIAJE DE NEGOCIOS. REUNIÓN DE TRABAJO. CORRESPONDENCIA 
COMERCIAL. NEGOCIACIÓN Y VENTAS. COMERCIALIZACIÓN. EL LUGAR DE TRABAJO. EL 
MERCADO DE TRABAJO. SITUACIONES EN EL HOTEL Y EN EL RESTAURANTE. RELACIONES 
COMERCIALES: PLANEAMIENTO DE LA EXPORTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA EXPORTACIÓN.  
INTEGRACIÓN REGIONAL: MERCOSUR
CONTENIDO LINGÜÍSTICO: ARTÍCULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS, CONTRACCIONES 
OBLIGATORIAS DE PREPOSICIÓN Y ARTÍCULO DEFINIDO, ESTRUCTURAS PRAGMÁTICO-
DISCURSIVAS, EXPRESIONES IDIOMÁTICAS, FALSOS COGNADOS, PRESENTE DEL INDICATIVO: 
VERBOS IRREGULARES “SER”, “ESTAR” Y “TER”. PRONOMBRES PERSONALES, PRONOMBRES Y 
PALABRAS INTERROGATIVAS, PRONOMBRES DEMOSTRATIVOS, PRONOMBRES POSESIVOS. 
FORMA PERIFRÁSTICA: FUTURO INMEDIATO. ADVERBIOS DE LUGAR; EL IMPERATIVO. 
PRETÉRITO PERFECTO SIMPLE DEL INDICATIVO: VERBOS REGULARES E IRREGULARES MÁS 
USADOS. RECONOCIMIENTO Y PRODUCCIÓN DE SONIDOS, ENTONACIÓN. VOCABULARIO DE LA 
ESPECIALIDAD.INGLES                                                                                                                                        
INTRODUCCIÓN A LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ACADÉMICOS  EN INGLÉS DE LAS 
DISTINTAS DISCIPLINAS. ESTRATEGIAS LECTORAS. TIPOS DE TEXTOS ACADÉMICOS. 
ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIÓN. PATRONES RETÓRICOS. RELACIONES LÓGICAS.  
VOCABULARIO TÉCNICO DE CADA ESPECIALIDAD. FRASE SUSTANTIVA. TIEMPOS VERBALES.  
CONECTORES.                                                                                                                                                                       
INGLES HOTELERO III                                                                                                                                      
TRATAR SOLICITUDES TELEFÓNICAS REFERIDAS A TODOS LOS SERVICIOS. FAQS. OFRECER 
CONSEJO Y DAR SUGERENCIAS SOBRE CUALQUIER TEMA POSIBLE (DENTRO Y FUERA DEL 
HOTEL). DAR INFORMACIÓN TURÍSTICA (ATENDIENDO AL CLIMA EN LAS DIFERENTES 
REGIONES) SOBRE LUGARES DE INTERÉS, TRADICIONALES Y DE INTERÉS HISTÓRICO.

DESCRIBIR COMODIDADES Y SERVICIOS HOTELEROS EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DE 
LOS HUÉSPEDES. DISEÑAR UN HOTEL TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS DE 
ACUERDO AL PERFIL DEL HUÉSPED ESPERADO. GUIAR AL HUÉSPED DENTRO Y FUERA DEL 
HOTEL. BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE MEDIOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LAS 
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE CADA UNO EN FUNCIÓN DEL PERFIL DE LOS PASAJEROS. 
DINERO. MEDIOS DE PAGO EN LOS DIFERENTES RECORRIDOS DEL HUÉSPED Y EN EL CHECK 
OUT. RECLAMOS. CARTAS Y FAXES. DESPEDIDAS. EL MUNDO DEL TRABAJO. ESTRATEGIAS 
REFLEJADAS EN EL USO DE LA LENGUA INGLESA. RECURSOS.  FORMULARIOS Y 
PRESENTACIONES. ESTRUCTURAS,  FUNCIONES Y VOCABULARIO NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR ESTOS EJES TEMÁTICOS.

DOCENCIAPARCIAL2PROFESOR 
INSTRUCTOR

INGLÉS E INGLÉS 
HOTELERO III 

IDIOMAS Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

INGLES                                                                                                                                                           
INTRODUCCIÓN A LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ACADÉMICOS  EN INGLÉS DE LAS 
DISTINTAS DISCIPLINAS. ESTRATEGIAS LECTORAS. TIPOS DE TEXTOS ACADÉMICOS. 
ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIÓN. PATRONES RETÓRICOS. RELACIONES LÓGICAS.  
VOCABULARIO TÉCNICO DE CADA ESPECIALIDAD. FRASE SUSTANTIVA. TIEMPOS VERBALES.  
CONECTORES.                                                                                                                                                                                                                            
INGLES COMERCIAL I                                                                                                                                                                                                           
ENTREVISTA DE TRABAJO. LA EMPRESA, SU DESCRIPCIÓN, ORGANIGRAMA Y 
DEPARTAMENTOS. COTIZACIONES, LECTURA DE GRÁFICOS Y PRESENTACIONES ORALES. EL 
PRODUCTO, DESCRIPCIÓN.                                                                                                     

CORRESPONDENCIA COMERCIAL, CONSULTAS, DOCUMENTACIÓN BÁSICA PARA COMERCIO 
INTERNACIONAL.

IDIOMAS INGLÉS PROFESOR 
INSTRUCTOR

4 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

INTRODUCCIÓN A LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ACADÉMICOS  EN INGLÉS DE LAS 
DISTINTAS DISCIPLINAS. ESTRATEGIAS LECTORAS. TIPOS DE TEXTOS ACADÉMICOS. 
ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIÓN. PATRONES RETÓRICOS. RELACIONES LÓGICAS.  
VOCABULARIO TÉCNICO DE CADA ESPECIALIDAD. FRASE SUSTANTIVA. TIEMPOS VERBALES.  
CONECTORES.
INGLES                                                                                                                                                           
INTRODUCCIÓN A LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ACADÉMICOS  EN INGLÉS DE LAS 
DISTINTAS DISCIPLINAS. ESTRATEGIAS LECTORAS. TIPOS DE TEXTOS ACADÉMICOS. 
ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIÓN. PATRONES RETÓRICOS. RELACIONES LÓGICAS.  
VOCABULARIO TÉCNICO DE CADA ESPECIALIDAD. FRASE SUSTANTIVA. TIEMPOS VERBALES.  
CONECTORES.                                                                                                                                                                                                                                              
INGLES HOTELERO I                                                                                                                                                                         
HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA CONTEMPLADAS EN SITUACIONES 
LABORALES Y DE RELACIÓN CON HUÉSPEDES DE HABLA INGLESA DENTRO DEL ÁMBITO 
HOTELERO Y TURÍSTICO: DESCRIPCIÓN DEL HOTEL Y SUS DEPARTAMENTOS. 
SERVICIOS OFRECIDOS POR EL HOTEL. DESCRIPCIÓN DE LUGARES TURÍSTICOS. CHECK IN. 
EXPRESIÓN DE GUSTOS Y PREFERENCIAS. RESERVAS. CANCELACIONES. PEDIDOS Y 
ÓRDENES EN EL ÁMBITO DEL  HOTEL Y AL RESTAURANTE.                                                                                           

IDIOMAS INGLÉS PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

INTRODUCCIÓN A LA LECTURA COMPRENSIVA DE TEXTOS ACADÉMICOS  EN INGLÉS DE LAS 
DISTINTAS DISCIPLINAS. ESTRATEGIAS LECTORAS. TIPOS DE TEXTOS ACADÉMICOS. 
ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIÓN. PATRONES RETÓRICOS. RELACIONES LÓGICAS.  
VOCABULARIO TÉCNICO DE CADA ESPECIALIDAD. FRASE SUSTANTIVA. TIEMPOS VERBALES.  
CONECTORES.
CONTENIDOS TEMÁTICOS: A) PRESENTARSE, B) SALUDAR AL HUÉSPED. DESPEDIRLO, C) 
AFIRMAR, NEGAR, D) INFORMAR SOBRE EL HOTEL Y SOBRE SU RESTAURANT, E) SITUAR, 
SITUARSE EN EL ESPACIO Y EN EL TIEMPO, F) LLAMAR POR TELÉFONO. RESPONDER AL 
TELÉFONO, G) INFORMAR SOBRE HORARIOS DE TRENES Y DE AVIONES, H) DAR INFORMACIÓN 
TURÍSTICA SOBRE LUGARES DE INTERÉS DE NUESTRO PAÍS, I) ) DESCRIBIR EL HOTEL DE 
MANERA SENCILLA, J) DESARROLLAR UNA PRESENTACIÓN PERSONAL SIMPLE DURANTE UNA 
ENTREVISTA LABORAL. ELEMENTOS GRAMATICALES:A) VERBO ÊTRE, B) VERBOS REGULARES 
EN ER, C) ARTÍCULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS, D) LA NEGACIÓN CON NE...PAS, E) EL 
PRESENTE DE LOS VERBOS AVOIR, ALLER, PARTIR, VENIR, PRENDRE, F) EL GÉNERO Y 
NÚMERO DEL SUSTANTIVO Y DEL ADJETIVO, G) LA INTERROGACIÓN: EST-CE QUE?, QU’EST-CE 
QUE?, QUI EST-CE? OÙ?,  H) LAS PREPOSICIONES Y LOS ADVERBIOS DE LUGAR, I) EL 
PRONOMBRE ON, J) LOS PARTITIVOS K) LOS ADJETIVOS POSESIVOS, L) LOS VERBOS 
REGULARES EN IR, LL) VERBOS FAIRE, SAVOIR, VOULOIR, POUVOIR Y VERBOS 
PRONOMINALES, 
M) EL FUTURO PRÓXIMO. LEXICO: LAS NACIONALIDADES, LOS OFICIOS DE LA HOTELERÍA, LOS 
NÚMEROS, LA HORA, LOS MEDIOS DE TRANSPORTE, LA COMIDA, LA FAMILIA, EL HOTEL.

IDIOMAS

IDIOMAS

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

IDIOMAS FRANCÉS I PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA

DOCENCIAPARCIALINGLÉS E INGLÉS 
HOTELERO I 

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1

INGLÉS E INGLÉS 
COMERCIAL I 

PROFESOR 
INSTRUCTOR

2 Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

DOCENCIAPARCIAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

COMERCIO 
INTERNACIONAL

MICROECONOMÍA PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y EL PRODUCTOR (ORGANIZACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN, ANÁLISIS DE COSTO DE LA PRODUCCIÓN Y MAXIMIZACIÓN DE BENEFICIOS). 
DEMANDA Y OFERTA. EQUILIBRIO DE MERCADO. ELASTICIDAD. UTILIDAD MARGINAL Y CURVAS 
DE INDIFERENCIA. PRODUCCIÓN Y COSTOS. MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA. 
MONOPOLIO Y OLIGOPOLIO. FACTORES PRODUCTIVOS Y SU REMUNERACIÓN. LA ECONOMÍA 
DEL BIENESTAR.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

DINERO, CRÉDITO 
Y BANCOS

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LAS FUNCIONES DEL DINERO. LA DEMANDA DE DINERO: ENFOQUES ALTERNATIVOS. OFERTA 
MONETARIA Y SISTEMA FINANCIERO. EL MULTIPLICADOR DEL DINERO. EL ROL DEL BANCO 
CENTRAL. INSTRUMENTOS DE POLÍTICA MONETARIA. OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO. 
LOS AGREGADOS MONETARIOS. DINERO ACTIVO Y PASIVO. DINERO E INFLACIÓN. SECTOR 
EXTERNO Y DINÁMICA INFLACIONARIA. FUNCIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
FINANCIERO. PROBLEMAS DE INFORMACIÓN E IMPERFECCIONES. EL RACIONAMIENTO 
CREDITICIO. PROFUNDIZACIÓN FINANCIERA Y DESARROLLO ECONÓMICO. LAS CRISIS 
FINANCIERAS. LA DOLARIZACIÓN. PROCESOS ESPECULATIVOS Y FUGA DE CAPITALES. EL 
SISTEMA FINANCIERO ARGENTINO.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

MACROECONOMÍA PROFESOR 
ASOCIADO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

MAGNITUDES MACROECONÓMICAS BÁSICAS. CONTABILIDAD NACIONAL. LA DETERMINACIÓN 
DEL INGRESO DE EQUILIBRIO. DEMANDA AGREGADA. LA FUNCIÓN DEL CONSUMO. CONSUMO 
Y AHORRO. EL MULTIPLICADOR. GASTO PÚBLICO Y DEMANDA AGREGADA. EL MODELO IS/LM. 
PRODUCTO Y NIVEL DE PRECIOS DE EQUILIBRIO EN EL MODELO CLÁSICO Y KEYNESIANO. EL 
GASTO DE CONSUMO: HIPÓTESIS DE CICLO DE VIDA, INGRESO RELATIVO E INGRESO 
PERMANENTE. LA DEMANDA DE INVERSIÓN: LA EFICACIA MARGINAL DEL CAPITAL Y LA TASA 
DE INTERÉS. EL ACELERADOR. LAS FUNCIONES DEL DINERO. DEMANDA Y OFERTA 
MONETARIA. POLÍTICA MONETARIA Y FISCAL. MERCADO DE TRABAJO. INFLACIÓN Y 
DESEMPLEO. EL PAPEL DE LAS EXPECTATIVAS. MODELO PARA ECONOMÍAS ABIERTAS. 

COMERCIO 
INTERNACIONAL

INTEGRACIÓN 
ECONÓMICA

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

EL CONCEPTO DE INTEGRACIÓN. LA TEORÍA ECONÓMICA DE LA INTEGRACIÓN: ANÁLISIS 
ESTÁTICO Y DINÁMICA. ZONAS DE LIBRE COMERCIO, UNIONES ADUANERAS, MERCADOS 
COMUNES, UNIONES ECONÓMICAS Y POLÍTICAS. CREACIÓN Y DESVÍO DE COMERCIO. 
ESPECIALIZACIÓN, COMPLEMENTACIÓN Y COMPETENCIA. MOVIMIENTO DE FACTORES. 
LIBERALIZACIÓN INTRAZONA Y ARANCEL EXTERNO COMÚN. ARMONIZACIÓN DE POLÍTICAS 
MACROECONÓMICAS Y SECTORIALES. INTEGRACIÓN REGIONAL Y GLOBALIZACIÓN. EL 
REGIONALISMO ABIERTO. MULTILATERALISMO Y BLOQUES COMERCIALES. EXPERIENCIAS 
RECIENTES DE PROCESOS DE INTEGRACIÓN. LA COMUNIDAD ECONÓMICA EUROPEA. EL 
NAFTA. EL MERCOSUR. AVANCES Y OBSTÁCULOS. LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES. EL 
DESARROLLO FUTURO DEL MERCOSUR.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

DERECHO 
COMERCIAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CONTRATOS: CIVILES Y COMERCIALES. REGULADOS Y NO REGULADOS POR EL CÓDIGO DE 
COMERCIO. CONTRATOS INTERNACIONALES. CONTRACTUAL Y EQUITY JOINT VENTURES. 
SOCIEDADES. UTE. SEGUROS. TÍTULOS DE CRÉDITO. CRÉDITOS DOCUMENTARIOS. CHEQUE, 
LETRA DE CAMBIO, PAGARÉS. NOCIONES DE CONCURSOS Y QUIEBRAS. CONCEPTO DE 
DERECHO TRIBUTARIO. CLASIFICACIÓN DE LOS TRIBUTOS. EL HECHO IMPONIBLE. LE 
DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO. IMPUESTOS, EN ESPECIAL LOS VINCULADOS AL COMERCIO 
EXTERIOR. INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE DERECHO INTERNACIONAL. TRATADOS Y 
CONVENIOS INTERNACIONALES. CONFLICTOS Y SOLUCIONES. LAS REGLAS DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL. LA PROTECCIÓN DE INVERSIONES. DERECHOS DE LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

COMERCIO 
INTERNACIONAL

TALLER DE 
METODOLOGÍA Y 
ANÁLISIS DEL 
COMERCIO 
INTERNACIONAL

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

CLASIFICACIONES Y NOMENCLATURAS DEL COMERCIO INTERNACIONAL. FUENTES DE 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y BASES DE DATOS. VARIABLES DEL COMERCIO EXTERIOR Y SUS 
CRITERIOS DE ANÁLISIS. METODOLOGÍAS E INDICADORES PARA EL ANÁLISIS DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL. PRECIOS Y TIPO DE CAMBIO. ARANCELES A LAS IMPORTACIONES E 
IMPUESTOS A LAS EXPORTACIONES. RESTRICCIONES CUANTITATIVAS. LAS MEDIDAS DE LA 
PROTECCIÓN DE LAS BARRERAS NO ARANCELARIAS.  INFORMES Y ESTUDIOS ESPECIALES 
SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y POLÍTICA COMERCIAL.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

MICROECONOMÍA PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y EL PRODUCTOR (ORGANIZACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN, ANÁLISIS DE COSTO DE LA PRODUCCIÓN Y MAXIMIZACIÓN DE BENEFICIOS). 
DEMANDA Y OFERTA. EQUILIBRIO DE MERCADO. ELASTICIDAD. UTILIDAD MARGINAL Y CURVAS 
DE INDIFERENCIA. PRODUCCIÓN Y COSTOS. MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA. 
MONOPOLIO Y OLIGOPOLIO. FACTORES PRODUCTIVOS Y SU REMUNERACIÓN. LA ECONOMÍA 
DEL BIENESTAR.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

ESTADÍSTICA 
BÁSICA PARA 
ECONOMÍA Y 
ADMINISTRACIÓN

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ANÁLISIS DE FENÓMENOS SOCIOECONÓMICOS. ESTADÍSTICAS DESCRIPTIVA (TABLAS DE 
FRECUENCIA Y CONTINGENCIA), ANÁLISIS ESTADÍSTICOS Y ANÁLISIS GRÁFICO DE LAS 
MEDIDAS UTILIZADAS. COLECCIÓN, CLASIFICACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DATOS NUMÉRICOS. 
ENCUESTAS. TÉCNICAS DE MUESTREO. TEORÍA DE LA PROBABILIDAD. DISTRIBUCIONES DE 
PROBABILIDAD. PROBABILIDAD CONDICIONAL. VARIABLES ALEATORIAS DISCRETAS Y 
CONTINUAS. MODELOS ELEMENTALES DE PROBABILIDAD. ESPERANZA Y VARIANZA 
MATEMÁTICAS. TEOREMA CENTRAL DE LÍMITE. TEORÍA DE LA ESTIMACIÓN PUNTUAL. 
ESTIMACIÓN POR INTERVALOS DE CONFIANZA. PROPIEDADES DE LOS ESTIMADORES. 
MÉTODOS DE ESTIMACIÓN. VERIFICACIÓN DE HIPÓTESIS. MUESTREO E INFERENCIA 
ESTADÍSTICA, CORRELACIÓN, REGRESIÓN LINEAL Y REGRESIÓN MÚLTIPLE. USO DE 
SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA EL ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y ECONOMÉTRICO (SPSS, E-
VIEWS Y STATA).

COMERCIO 
INTERNACIONAL

ECONOMÍA DEL 
SECTOR PÚBLICO

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

DEFINIENDO AL ESTADO: APROXIMACIONES TEÓRICAS DIVERGENTES Y MODELOS DE 
ANÁLISIS ALTERNATIVOS. ESTADO, ADMINISTRACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS: LOS DISTINTOS 
NIVELES DE ANÁLISIS DEL APARATO ESTATAL Y LOS MODELOS DE ACCIÓN COLECTIVA 
APLICADOS A LAS POLÍTICAS PÚBLICAS. MODELOS PRINCIPAL-AGENTE, ACTORES POLÍTICOS 
Y DETERMINACIÓN DE LA AGENDA DE GOBIERNO. EL ESTADO BAJO LOS ENFOQUES DE LA 
TEORÍA ECONÓMICA NEOCLÁSICA: FALLOS EN LA COMPETENCIA, BIENES PÚBLICOS, 
CONDUCTAS DE FREE-RIDING, EXTERNALIDADES Y PROBLEMAS DE INFORMACIÓN. LOS 
CICLOS DE IDEAS DOMINANTES EN CUANTO AL ROL ESTATAL EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO: DEL ESTADO DESARROLLISTA AL ESTADO MÍNIMO. LA CRISIS DE LOS GRANDES 
PARADIGMAS Y LA AGENDA POST CONSENSO DE WASHINGTON. EL GASTO Y LOS INGRESOS 
DEL ESTADO. PRINCIPALES PROGRAMAS DE GASTO (SALUD, EDUCACIÓN, PROGRAMAS 
PREVISIONALES Y DE ASISTENCIA SOCIAL). ALTERNATIVAS DE LA IMPOSICIÓN, 
ENDEUDAMIENTO PÚBLICO Y EMISIÓN MONETARIA.

COMERCIO 
INTERNACIONAL

RELACIONES 
ECONÓMICAS 
INTERNACIONALES

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

TENDENCIAS DOMINANTES DEL COMERCIO INTERNACIONAL. NUEVOS PATRONES DE 
ESPECIALIZACIÓN. FUNDAMENTOS, AVANCES Y OPERATORIA DE LAS NEGOCIACIONES 
MULTILATERALES: DEL GATT A LA OMC. NEGOCIACIONES COMERCIALES BILATERALES Y 
MULTILATERALES. PROTECCIONISMO Y NEO-PROTECCIONISMO. ANTIDUMPING Y 
SALVAGUARDAS. LOS BLOQUES REGIONALES. COMERCIO ADMINISTRADO. COMERCIO 
INTRAFIRMA Y EMPRESAS TRANSNACIONALES. LA INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA. 
TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE TECNOLOGÍA. LA SUBCONTRATACIÓN 
INTERNACIONAL. COMERCIO INTERNACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. EL PAPEL DE LAS NORMAS 
EN EL COMERCIO INTERNACIONAL.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

ECONOMÍA HISTORIA DEL 
PENSAMIENTO 
ECONOMICO

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ORÍGENES DEL CAPITALISMO. EL MERCANTILISMO. LOS FISIÓCRATAS. LA NOCIÓN DE 
EXCEDENTE ECONÓMICO. PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN. EL PENSAMIENTO CLÁSICO INGLÉS. 
ADAM SMITH, DIVISIÓN DEL TRABAJO Y LIBRE COMPETENCIA. LA MANO INVISIBLE DEL 
MERCADO. DAVID RICARDO, TEORÍA DEL VALOR TRABAJO. RENDIMIENTOS DECRECIENTES. 
VENTAJAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL. MARXISMO, TEORÍA 
DEL VALOR Y FORMA DEL VALOR. MERCANCÍA, DINERO Y CAPITAL. TEORÍA DE LA 
EXPLOTACIÓN Y PLUSVALÍA. CAÍDA SECULAR DE LA TASA DE GANANCIA. LA REVOLUCIÓN 
MARGINALISTA. UTILIDAD MARGINAL Y TEORÍA SUBJETIVA DEL VALOR. EQUILIBRIO GENERAL. 
EL PENSAMIENTO KEYNESIANO Y LAS POLÍTICAS MACROECONÓMICAS. PENSAMIENTO 
SCHUMPETERIANO. DESTRUCCIÓN CREATIVA. MONOPOLIO BASADO EN INNOVACIÓN. 
CORRIENTES NEOSCHUMPETERIANAS Y EVOLUCIONISTAS.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

ECONOMÍA HISTORIA DEL 
PENSAMIENTO 
ECONOMICO

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

ORÍGENES DEL CAPITALISMO. EL MERCANTILISMO. LOS FISIÓCRATAS. LA NOCIÓN DE 
EXCEDENTE ECONÓMICO. PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN. EL PENSAMIENTO CLÁSICO INGLÉS. 
ADAM SMITH, DIVISIÓN DEL TRABAJO Y LIBRE COMPETENCIA. LA MANO INVISIBLE DEL 
MERCADO. DAVID RICARDO, TEORÍA DEL VALOR TRABAJO. RENDIMIENTOS DECRECIENTES. 
VENTAJAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL. MARXISMO, TEORÍA 
DEL VALOR Y FORMA DEL VALOR. MERCANCÍA, DINERO Y CAPITAL. TEORÍA DE LA 
EXPLOTACIÓN Y PLUSVALÍA. CAÍDA SECULAR DE LA TASA DE GANANCIA. LA REVOLUCIÓN 
MARGINALISTA. UTILIDAD MARGINAL Y TEORÍA SUBJETIVA DEL VALOR. EQUILIBRIO GENERAL. 
EL PENSAMIENTO KEYNESIANO Y LAS POLÍTICAS MACROECONÓMICAS. PENSAMIENTO 
SCHUMPETERIANO. DESTRUCCIÓN CREATIVA. MONOPOLIO BASADO EN INNOVACIÓN. 
CORRIENTES NEOSCHUMPETERIANAS Y EVOLUCIONISTAS.

ECONOMÍA INTRODUCCIÓN A 
LA ECONOMÍA

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

OFERTA Y DEMANDA. DETERMINACIÓN DEL EQUILIBRIO. CUENTAS NACIONALES. VARIABLES 
AGREGADAS FUNDAMENTALES. METODOLOGÍA DE LAS CUENTAS NACIONALES. PRODUCTO 
BRUTO INTERNO. LA BALANZA DE PAGOS. COMPONENTES DE LA DEMANDA Y OFERTA 
AGREGADA. EL MODELO DE TRES BRECHAS. FUNCIONES DEL DINERO. BONOS. MERCADO DE 
DINERO. EL MULTIPLICADOR MONETARIO. EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE DINERO. EL 
MERCADO DE DIVISAS. SISTEMAS DE TIPO DE CAMBIO. EL PRESUPUESTO PÚBLICO. DÉFICIT 
FISCAL. DEUDA PÚBLICA. EL MERCADO DE TRABAJO. LA DEMANDA DE TRABAJO. LA ECUACIÓN 
DE SALARIO. EL DESEMPLEO Y SU MEDICIÓN. DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO. POLÍTICA 
ECONÓMICA, EQUILIBRIO GENERAL. KEYNESIANOS Y MONETARISTAS. LA TRAMPA DE LA 
LIQUIDEZ. LA CURVA DE PHILLIPS.
DIFERENCIAS CONCEPTUALES ENTRE SISTEMA, RÉGIMEN Y ESTRUCTURA ECONÓMICA. 
SISTEMAS ECONÓMICOS PRE-CAPITALISTAS, CAPITALISTA Y SOCIALISTA. DESARROLLO Y 
SUBDESARROLLO ECONÓMICOS. LA EVOLUCIÓN DEL PATRÓN DE MERCADO. LA 
CONFORMACIÓN DEL MERCADO MUNDIAL. CICLOS, CRISIS Y DINÁMICA DEL CAPITALISMO. 
CAMBIO TÉCNICO E INNOVACIÓN. LAS DISTINTAS FASES DEL CAPITALISMO MUNDIAL: LA ERA 
LIBRECAMBISTA; EL IMPERIALISMO; LOS “AÑOS DORADOS”; EL PERÍODO NEOLIBERAL. LOS 
DISTINTOS MODOS DE ORGANIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN: ARTESANADO; INDUSTRIA 
DOMÉSTICA; MANUFACTURA; FÁBRICA; TAYLORISMO; FORDISMO; TOYOTISMO. TENDENCIAS 
ACTUALES DE LA PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO MUNDIAL: GLOBALIZACIÓN; 
REGIONALIZACIÓN; CADENAS GLOBALES DE VALOR. ESPECIALIZACIÓN PRODUCTIVA Y 
DIVISIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO. EL CAMBIO DE PODERES HEGEMÓNICOS: LA 
INGLATERRA DE LA PREGUERRA; LOS ESTADOS UNIDOS DE POSGUERRA; LA HEGEMONÍA 
MULTIPOLAR; EL ASCENSO DE CHINA. DISTINTOS MODELOS DE DESARROLLO EN PAÍSES 
EMERGENTES: INDUSTRIALIZACIÓN SUSTITUTIVA DE IMPORTACIONES; INDUSTRIALIZACIÓN 
SUSTITUTIVA DE EXPORTACIONES; APERTURA UNILATERAL. 
LA FORMACIÓN ECONÓMICA DE LA SOCIEDAD ARGENTINA Y SUS FASES: MODELO 
AGROEXPORTADOR; INDUSTRIALIZACIÓN HACIA ADENTRO; DESINDUSTRIALIZACIÓN Y 
REPRIMARIZACIÓN. LA COYUNTURA ACTUAL: ¿CAMBIO ESTRUCTURAL?; ¿CONTINUIDAD DEL 
MODELO?; ¿NUEVO RÉGIMEN DE CRECIMIENTO?.

ECONOMÍA ESTRUCTURA 
ECONÓMICA 
MUNDIAL Y 
ARGENTINA

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

FILOSOFÍA FILOSOFÍA PROFESOR 
INSTRUCTOR

2 PARCIAL DOCENCIA  Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA NOCIÓN DE FILOSOFÍA, EL CONCEPTO, LAS IDEAS, LA SUSTANCIA, RACIONALISMO, 
EMPIRISMO, IDEALISMO, MATERIALISMO Y FENOMENOLOGÍA. PRINCIPALES REPRESENTANTES 
DEL PENSAMIENTO CLÁSICO Y SUS CONTROVERSIAS. LOS ORÍGENES DE LA FILOSOFÍA Y LOS 
PRIMEROS INTENTOS DE EXPLICACIÓN RACIONAL. LOS DESARROLLOS CONTEMPORÁNEOS, 
SU REFERENCIA AL CONOCIMIENTO, EL LENGUAJE, EL HOMBRE, LA HISTORIA Y LA ÉTICA.

EDUCACIÓN FILOSOFÍA DE LA 
EDUCACIÓN

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

FILOSOFÍA DE LA EDUCACIÓN Y TEORÍA DE LA JUSTICIA: INTERSECCIONES. LAS 
“CIRCUNSTANCIAS DE LA JUSTICIA” EDUCACIONAL. PROBLEMAS DE JUSTICIA EDUCACIONAL. 
“¿IGUALDAD DE QUÉ?": RECURSOS, BIENESTAR O CAPACIDADES? VIRTUD ÉTICA E 
INTERVENCIÓN GUBERNAMENTAL. NEUTRALIDAD LIBERAL VERSUS PERFECCIONISMO. 
GUTTMAN:”¿ESTADO FAMILIA?”, “ESTADO DE LAS FAMILIAS” , O “ESTADO DE LOS INDIVIDUOS”? 
EL PROBLEMA DE LA PROVISIÓN. LA INTERFASE AGREGACIÓN-DISTRIBUCIÓN. BIENES 
EDUCATIVOS, ¿PÚBLICOS O PRIVADOS? EL PROBLEMA DE LA ASIGNACIÓN. “CARRERAS 
ABIERTAS A LOS TALENTOS”. NO DISCRIMINACIÓN. ESTEREOTIPOS Y DISONANCIA COGNITIVA. 
ACCIÓN AFIRMATIVA. LIBRE ELECCIÓN Y  SCHOOL CHOICE. PATERNALISMO, ESCOLARIZACIÓN 
OBLIGATORIA Y  HOME SCHOOLING. ¿DERECHO DE ADMISIÓN? “LOTERÍA NATURAL”, MÉRITO Y 
MERITOCRACIA. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. LA LOCALIZACIÓN DEL  EQUAL STARTING 
POINT “NATURE”/”NURTURE”. ¿VERSUS AUTONOMÍA FAMILIAR? LOS GUARDIANES 
PLATÓNICOS. POLÍTICAS DE COMPENSACIÓN. ¿ELITISMO BIOLÓGICO? EL PROBLEMA DE LA 
ESTRUCTURA. CONCEPCIONES UTILITARISTAS, LIBERAL -DEONTOLÓGICAS, LIBERTARIANAS, 
COMUNITARISTAS Y MARXISTAS.

EDUCACIÓN EDUCACIÓN A 
DISTANCIA

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

MARCOS TEÓRICOS PARA INICIAR LA REFLEXIÓN ACERCA DE LA INTEGRACIÓN DE LAS TIC’S 
EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR.  APROXIMACIONES A LA DEFINICIÓN DE LAS TIC’S. ANÁLISIS DE 
LAS PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LAS TIC’S. CONCEPTUALIZACIONES SOBRE LA 
EDUCACIÓN A DISTANCIA.  E- LEARNING Y LOS CAMPUS VIRTUALES.  LA COMUNIDAD VIRTUAL 
COMO COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. MARCOS TEÓRICOS PARA EL  APRENDIZAJE VIRTUAL. 
EL ROL DE TUTOR. DISEÑO PEDAGÓGICOS. PLATAFORMAS DE AUTOR Y DE SOFTWARE LIBRE.

EDUCACIÓN PERSPECTIVAS 
PSICOLÓGICAS 
SOBRE EL 
APRENDIZAJE EN 
LA ADOLESCENCIA 
Y LA ADULTEZ

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

EL ABORDAJE SOCIO-CULTURAL DE LA SUBJETIVIDAD. IDENTIDADES ADOLESCENTES Y DE LA 
ADULTEZ. POTENCIALIDADES Y LÍMITES DE LOS ESPACIOS ESCOLARES. CARACTERÍSTICAS 
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA ADOLESCENCIA Y LA ADULTEZ. EL PROBLEMA DE LA 
DIVERSIDAD. LOS ENFOQUES GENÉTICOS, COGNITIVOS Y SOCIO-CULTURALES DE ABORDAJE 
DEL APRENDIZAJE Y EL CAMBIO COGNITIVO EN CONTEXTOS ESCOLARES/ACADÉMICOS. 
EDUCACIÓN PERMANENTE.

EDUCACIÓN ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL Y PÚBLICA Y SU INCIDENCIA EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN. CENTRALIZACIÓN-DESCENTRALIZACIÓN, EN DISTINTOS 
CONTEXTOS Y PERÍODOS. SUBSISTEMAS DE LA ADMINISTRACIÓN, SUS ESPECIFICIDADES Y 
ALTERNATIVAS. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO ORGANIZACIÓN. LA ORGANIZACIÓN 
COMO SISTEMA ABIERTO. LA LÓGICA DEL MÉTODO: MOMENTOS PARA LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: IDENTIDAD, VISIÓN, ANÁLISIS DE SITUACIÓN, COMPROMISOS DE ACCIÓN, 
VIABILIDAD Y EVALUACIÓN. EL ASESORAMIENTO Y LA INTERVENCIÓN EN LAS INSTITUCIONES. 
LOS PROBLEMAS DE LA GESTIÓN EDUCATIVA.

EDUCACIÓN HISTORIA DE LA 
EDUCACIÓN

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA EDUCACIÓN EN TANTO PROCESO SOCIAL: SU DESARROLLO EN LA CULTURA OCCIDENTAL. 
LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN EN SUS DISTINTOS NIVELES. LAS RELACIONES Y 
ARTICULACIONES HISTÓRICA DE LAS FORMAS, INSTITUCIONES, SISTEMA Y DOCTRINAS 
EDUCATIVAS CON LOS SISTEMAS Y ORGANIZACIONES POLÍTICOS, ECONÓMICOS, SOCIALES, 
RELIGIOSOS Y CULTURALES. LA DISTRIBUCIÓN DE LA EDUCACIÓN COMO BIEN CULTURAL Y 
ECONÓMICO A TRAVÉS DE LA HISTORIA.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

EDUCACIÓN PROBLEMÁTICA 
CONTEMPORÁNEA 
DE LA FORMACIÓN 
DOCENTE

PROFESOR 
ASOCIADO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PERSPECTIVA SOCIO-HISTÓRICA DE LA FORMACIÓN DOCENTE. DIMENSIONES POLÍTICAS, 
INSTITUCIONALES Y CURRICULARES DE LA FORMACIÓN DOCENTE. MATRICES, TENDENCIAS Y 
TEORÍAS DE FORMACIÓN.  PRÁCTICAS EDUCATIVAS Y DOCENTES: CONCEPCIONES, ESTILOS E 
INTERVENCIÓN. ROL DOCENTE Y FORMACIÓN.  DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DOCENCIA 
EN EL NIVEL MEDIO Y SUPERIOR. CONDICIONES DEL TRABAJO DOCENTE. INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN EN DOCENCIA. TENDENCIAS ACTUALES EN FORMACIÓN DE GRADO Y 
FORMACIÓN EN SERVICIO: DEBATE Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS.

EDUCACIÓN EDUCACIÓN NO 
FORMAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

PERSPECTIVAS TEÓRICO-METODOLÓGICAS EN EDUCACIÓN NO FORMAL Y EN EDUCACIÓN 
POPULAR. METODOLOGÍAS Y EXPERIENCIAS DE EDUCACIÓN POPULAR EN ARGENTINA Y 
AMÉRICA LATINA. POLÍTICAS PÚBLICAS, PROYECTOS Y EXPERIENCIAS EN EDUCACIÓN NO 
FORMAL. LA RELACIÓN CON LA EDUCACIÓN FORMAL. LA EDUCACIÓN SOCIAL. LAS 
PROBLEMÁTICAS SOCIOEDUCATIVAS EMERGENTES Y EL ROL DE LA EDUCACIÓN NO FORMAL: 
NUEVOS SUJETOS, REDEFINICIÓN DE ESCENARIOS, AGENCIAS Y AGENTES. PROPUESTAS DE 
FORMACIÓN, ESTRATEGIAS Y MATERIALES PARA LA EDUCACIÓN NO FORMAL.

SOCIOLOGÍA INTRODUCCIÓN AL 
PENSAMIENTO 
SOCIAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA GÉNESIS DE LA SOCIEDAD MODERNA. INDIVIDUO Y ESTADO. PROPIEDAD, MERCADO Y 
RAZÓN. ESTADO DE NATURALEZA Y SOCIEDAD CIVIL. EL CONTRATO. LA SOCIEDAD COMO 
CONSTRUCCIÓN. LAS DOS REVOLUCIONES. LA SOCIEDAD INDUSTRIAL Y LA SOCIEDAD DE 
CLASES. EL PUNTO DE VISTA CONSERVADOR. EL SOCIALISMO ANTES DE MARX. MARX Y LA 
TRADICIÓN MARXISTA. FUNDAMENTOS SOCIOECONÓMICOS DE LA DIVISIÓN DE CLASES. 
ESTRUCTURA DE CLASES Y CONFLICTOS POLÍTICOS. CLASES Y MÁQUINA ESTATAL. ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE: MOVILIDAD E IGUALDAD SOCIAL. IGUALDAD SOCIAL Y DESIGUALDAD 
ECONÓMICA. DEMOCRACIA Y LIBERALISMO POLÍTICO. EMILE DURKHEIM: LAZO SOCIAL Y LAZO 
MORAL. DIVISIÓN DEL TRABAJO E INDIVIDUALISMO. TIPOS DE SOLIDARIDAD: MECÁNICA Y 
ORGÁNICA. PROGRESO Y DIVISIÓN DEL TRABAJO. EL CAPITALISMO SEGÚN MAX WEBER. 
RELIGIÓN Y ECONOMÍA. RACIONALIDAD Y BUROCRACIA. LOS TIPOS DE DOMINACIÓN Y EL 
ESTADO MODERNO.

SOCIOLOGÍA ANTROPOLOGÍA PROFESOR 
ASOCIADO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

EL PROBLEMA DE LA DIVERSIDAD HUMANA. MODELOS DE EXPLICACIÓN Y COMPRENSIÓN 
CIENTÍFICA DE LA DIVERSIDAD. PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS CIENTÍFICO DE LA DIVERSIDAD. 
PRINCIPALES ESCUELAS: EVOLUCIONISMO, FUNCIONALISMO, MARXISMO Y 
ESTRUCTURALISMO. RELATIVISMO Y UNIVERSALISMO. PRINCIPALES TÓPICOS DE LA 
DIVERSIDAD: GÉNERO, CLASE, ETNIA, NACIÓN.

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA 
GENERAL

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA CONSTITUCIÓN DE LA PSICOLOGÍA COMO DISCIPLINA CIENTÍFICA. PRINCIPALES 
POSTULADOS DE LAS CORRIENTES DE LA PSICOLOGÍA DEL SIGLO XX: CONDUCTISMO, 
PSICOANÁLISIS, PSICOLOGÍA GENÉTICA, PSICOLOGÍA SOCIO-HISTÓRICA, PSICOLOGÍA 
CULTURAL, PSICOLOGÍA SISTÉMICA, PSICOLOGÍA COGNITIVISTA. FUNDAMENTOS 
EPISTEMOLÓGICOS Y CONCEPCIÓN DE SUJETO EN CADA UNA DE ELLAS.

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA 
GENERAL

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA CONSTITUCIÓN DE LA PSICOLOGÍA COMO DISCIPLINA CIENTÍFICA. PRINCIPALES 
POSTULADOS DE LAS CORRIENTES DE LA PSICOLOGÍA DEL SIGLO XX: CONDUCTISMO, 
PSICOANÁLISIS, PSICOLOGÍA GENÉTICA, PSICOLOGÍA SOCIO-HISTÓRICA, PSICOLOGÍA 
CULTURAL, PSICOLOGÍA SISTÉMICA, PSICOLOGÍA COGNITIVISTA. FUNDAMENTOS 
EPISTEMOLÓGICOS Y CONCEPCIÓN DE SUJETO EN CADA UNA DE ELLAS.



AREA 
DISCIPLINAR

CAMPO 
CURRICULAR / 
ASIGNATURA

CATEGORÍA / 
CARGO

Nº DE 
CARGOS

DEDICACIÓN PERFIL LINEA DE 
INVESTIGACIÓN
/ DESARROLLO 
PROFESIONAL

REQUISITOS 
ACADÉMICOS Y 
PROFESIONALES 

CONTENIDOS MÍNIMOS

PALABRA TALLER DE 
TRABAJO 
INTELECTUAL

PROFESOR 
INSTRUCTOR

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

LA ESTRUCTURA DEL DISCURSO CIENTÍFICO. CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD: NUEVAS 
TECNOLOGÍAS Y TRANSFORMACIONES SOCIALES. LA CIENCIA Y EL ORDEN INTERNACIONAL 
CONTEMPORÁNEO: LA CIRCULACIÓN DEL CONOCIMIENTO ENTRE LOS PAÍSES CENTRALES Y 
PERIFÉRICOS. EL DEBATE SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL  CIENTÍFICO. LA CIENCIA Y LAS 
REPRESENTACIONES DEL FUTURO.  EL DISCURSO CIENTÍFICO EN LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN MASIVOS. LA DIVULGACIÓN CIENTÍFICA. LA REPRESENTACIÓN DE TEMAS 
CIENTÍFICOS EN LA FICCIÓN.  LAS TÉCNICAS DEL TRABAJO INTELECTUAL Y EL DISEÑO DE LA 
INVESTIGACIÓN. GÉNEROS, CARACTERÍSTICAS Y PROCESOS DE LA ESCRITURA ACADÉMICA.

PALABRA SEMINARIO DE 
CINE Y 
LITERATURA

PROFESOR 
ADJUNTO

1 PARCIAL DOCENCIA Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

RELACIONES ENTRE LITERATURA Y CINE DESDE DIFERENTES PERSPECTIVAS TEÓRICAS. EL 
CONCEPTO DE TRANSPOSICIÓN Y SU APLICACIÓN AL ANÁLISIS DE DIFERENTES 
TRANSPOSICIONES DE TEXTOS LITERARIOS A PELÍCULAS. COMPONENTES BÁSICOS DE LA 
NARRACIÓN EN CINE Y EN LITERATURA. ELEMENTOS DE NARRATOLOGÍA COMUNES A LA 
LITERATURA Y AL CINE. POSIBILIDADES Y LÍMITES DE UNA NARRATOLOGÍA EN COMÚN. 
NARRACIÓN, HISTORIA Y DISCURSO. LAS CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DEL PROCESO 
NARRATIVO: ENUNCIACIÓN, TIEMPO Y ESPACIO. CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DEL 
LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO. PARTICULARIDADES DE LA IMAGEN CINEMATOGRÁFICA. 
DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA FUNCIÓN DE LA CÁMARA. DEL GUIÓN A LA TRANSPOSICIÓN. 
EL LUGAR DEL GUIÓN: ENTRE LA LITERATURA Y EL CINE.

DERECHO INSTITUCIONES 
DEL DERECHO

PROFESOR 
INSTRUCTOR 

1 PARCIAL DOCENCIA Los que 
correspondan a la 
categoría y perfil 
según Resolución 
(CS) Nº 324/05.

HISTORIA CONSTITUCIONAL. EL ESTADO. LA CONSTITUCIÓN. SUPREMACÍA. LAS FORMAS DE 
GOBIERNO. EL FEDERALISMO. LA ATRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS. NACIÓN-PROVINCIAS. 
SISTEMA ECONÓMICO-RENTÍSTICO. EL CONGRESO. ATRIBUCIONES. FORMACIÓN Y SANCIÓN 
DE LAS LEYES. PRESUPUESTO. LA FUNCIÓN DEL CONTROL: ÓRGANOS. EL PODER EJECUTIVO. 
ATRIBUCIONES. JEFE DE GABINETE. MINISTROS. EL PODER JUDICIAL. CONTROL DE LA 
CONSTITUCIONALIDAD. LA CORTE SUPREMA. JURISDICCIÓN FEDERAL Y LOCAL. EL CONSEJO 
DE LA MAGISTRATURA. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. TUTELA. AMPARO. HABEAS 
CORPUS. HABEAS DATA.


