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QUILMES, 11 de mayo de 2011

VISTO el Expediente N° 827-0682/11 mediante el que se
tramita la modificacion del Plan de Estudios de la Carrera Contador Publico
Nacional, la Resolucién Ministerial 1717/04 y la propuesta elaborada por la
Comisién de Trabajo para la revision de la Carrera Contador Publico Nacional,

y
CONSIDERANDO:

Que de la Resoluciéon Ministerial 1717/04 se desprende la
necesidad de reformar las curriculas de las carreras de Educacién a Distancia.

Que la Direccién de la Carrera Contador Publico Nacional,
junto con la Comisién de Trabajo han efectuado una evaluacién del disefio
curricular, en lo referente al perfil de egresado, estructura general del Plan de
Estudios, objetivos de formacion y contenidos minimos de la carrera.

Que en virtud de dicha evaluacién, la Direccién de la Carrera
junto con la Comision de Trabajo proponen a la Direccién del Departamento de
Economia y Administracion el tratamiento de la reforma curricular que se
adjunta como anexo.

Que la Comisién de Asuntos Académicos del Departamento de
Economia y Administracién ha emitido despacho favorable.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Quilmes,
establece como funcion del Consejo Departamental proponer al Consejo
Superior los planes de estudios de las carreras, titulos y grados académicos

correspondientes, en el area de su competencia, (articulo 79° inc. i.).

‘}/ Por ello,



Universidad
Nacional
de Quilmes

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Proponer al Consejo Superior la aprobacion del Plan de
Estudios de la Carrera Contador Publico Nacional, que se adjunta en el anexo
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Registrese, elévese al Consejo Superior y archivese.

RESOLUCION (C.D.) N°: 051/11
m

Dr. Algjandro Villar
Director |
Departarento de Economfa y Administracion
UNIVERSIDAL NACICNAL DE QUILMES
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS

CONTADOR PUBLICO NACIONAL

1. Denominacion de la carrera

Contador Publico Nacional

2. Modalidad de la carrera

Modalidad a distancia

3. Titulo

El titulo a otorgar a quienes egresen de esta carrera es Contador Publico Nacional,
expedido por la Universidad Nacional de Quilmes.

4. Perfil del graduado

El Contador Publico Nacional egresado de la Universidad Nacional de

Quilmes es un profesional universitario capaz de aplicar métodos y técnicas de
medicién y evaluacion del patrimonio y de la actividad econdmico-financiera de
organizaciones, emprendimientos y personas y de sistematizar la informacién que de
ello se deriva, con fines societarios, tributarios, laborales, de seguridad social y de
control del rendimiento y la eficiencia.

Tiene conocimientos de:

v

las teorias, modelos, técnicas y procedimientos aplicables a la medicién y
evaluacion del patrimonio y la actividad econdmico-financiera de
organizaciones, emprendimientos y personas;

los enfoques tedrico-metodologicos basicos de la economia y el
comportamientos de las variables econdémicas en distintos espacios y
situaciones;
los elementos conceptuales y metodoldgicos de la Matematica necesarios para
resolver situaciones probleméticas con manejo de variables y formular
enunciados y relaciones en lenguaje matematico;

las nuevas tecnologias de uso general y las disefiadas para la sistematizacion de
datos e informacion propia de su actividad profesional especifica;
los principios, técnicas y procedimientos de la administracion aplicables al
planeamiento, gestioén y control de organizaciones y de programas y proyectos;
el marco juridico-normativo de aplicacién a la actividad profesional;



Universidad
Nacional
de Quilmes

v la técnicas de elaboracién y de analisis de datos e informaciones, la logica y

operatoria de indagacion y los modelos de investigacion aplicables al objeto de
su trabajo profesional.

~ Este egresado, se ha apropiado ademas del compromiso intelectual y social
y de la responsabilidad ética que subyace a su intervencién profesional y ha
desarrollado una actitud critica y cooperativa que le permite autoevaluar su trabajo,
cooperar en equipos interdisciplinarios y actualizarse de manera permanente siguiendo
la evolucion de los conocimientos y de la prescriptiva de aplicacién a su campo de
desempefio profesional.

5. Campo profesional

El Contador Pdblico Nacional egresado de la Universidad Nacional de Quilmes posee
capacidad para:

e utilizar el conocimiento de la tecnologia y de la normativa de aplicacion a la
actividad profesional en la elaboracion de informes y proyectos relativos al
rendimiento y la eficiencia de la actividad econdémico-financiera de
organizaciones y emprendimientos;

e asesorar en la aplicacién de métodos y técnicas de medicion y evaluacion del
patrimonio y de la actividad econémico-financiera de organizaciones,
emprendimientos y personas;

e realizar estudios e investigaciones destinados al mejoramiento y/o generacion de
la tecnologia de medicién y evaluacion de la actividad econdémico-financiera de
organizaciones, emprendimientos y personas;

¢ cvaluar practicas contables y métodos de control en organizaciones y/o
emprendimientos destinados a la produccion de bienes y servicios

e dictaminar sobre la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser
presentada a terceros, efectuar tareas de auditoria externa;

e intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las
organizaciones, siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones
e incorporando valores éticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales
hacia la comunidad;

e actuar como perito, mediador, administrador, interventor o arbitro en ambito
judicial

6. Objetivos de la carrera

\// La carrera de Contador Publico Nacional ofrece un soélido basamento
administrativo contable e impositivo, formacion que se integra a los conocimientos
economicos, matematicos, humanisticos y juridicos,

El Contador Publico Nacional debe tener presente que el objeto de su profesion
es la "informaciéon" en todas sus formas, sea la misma generada dentro de las
organizaciones, en la interaccion de éstas entre si 0 en su vinculacién con el contexto.



La actividad del Contador Publico Nacional puede ser desarrollada tanto en forma
independiente, como en relacién de dependencia, ya sea en organizaciones privadas
como en el sector publico.

Si se desempefia en relacion de dependencia, el Contador Publico Nacional
participa en el disefio y administracion de sistemas integrados de informacién de las
organizaciones. Esto hace que el rol del contador sea el de elaborador, analista,
evaluador y comunicador de la informacion, transforméndose ésta en una importante
apoyatura, para lograr la eficacia, eficiencia y sustentabilidad del proceso decisorio y
el control de la gestion.

En la alternativa de ejercicio profesional independiente, el Contador Publico
Nacional actia como asesor, consultor, auditor, sindico o auxiliar de la justicia, en
temas especificos que la organizacion le requiera.

Debe formar profesionales con capacidad para intervenir en el disefio,
implementacion y evaluacién del sistema contable de cualquier organizacién, y que
estén en condiciones de analizar e interpretar la informacién contable a fin de elaborar
informes aptos para la toma de decisiones por parte de los distintos usuarios de la
misma.

7. Requisitos de ingreso a la carrera

Haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal.

8. Requisitos para la obtencién del titulo de Contador Publico Nacional

Para obtener el Titulo de Contador Pablico Nacional se deben reunir 330 créditos

académicos.

Adicionalmente se requerird la aprobacién de un. examen de suficiencia de lectura y
comprension del idioma inglés técnico, que se considera requisito curricular pero que no
otorga créditos académicos

Podran reconocerse los niveles de inglés aprobados y certificados por otras
Universidades, Instituciones Terciarias, Centros de formacion del idioma, Instituciones
Internacionales, o los que la Universidad decida. En el caso de que el alumno no
acredite el requisito del idioma, se le ofreceran los cursos conducentes al logro de la
aprobacion

9, Plan de estudios

El Plan de Estudios se estructura sobre la base de ciclos de formacion bésica y
profesional, con materias obligatorias, electivas y orientadas:



* Bl Ciclo Basico Obligatorio (120 créditos)
* El Ciclo Profesional Obligatorio (170 créditos)
» Bl Ciclo Profesional Electivo (40 créditos)
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Requisitos para el cursado de materias

1. Para cursar las materias obligatorias del nivel I del ciclo profesional, se debe tener
aprobado el 50% de los finales del ciclo bésico.

2. Para cursar las materias obligatorias del nivel 2 del ciclo profesional se debe tener
aprobado el 50% de los finales de las materias del nivel 1 del mismo ciclo y todo el
ciclo basico.

3. Para cursar las materias electivas se debe tener aprobado el 50% de los finales de las
materias del nivel 1 del ciclo profesional y todo el ciclo basico.

10. Contenidos minimos

Ciclo Bisico (12 asignaturas = 120 créditos)

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo basico
obligatorio.

Contabilidad I Basica

El objetivo de la contabilidad y de los sistemas de informacién contable. Caracteristicas
y requisitos de la informacidén contable. La estructura patrimonial. Los informes
contables para usuarios externos. Las variaciones patrimoniales. Las cuentas: concepto.
Planes y manuales de cuentas. La partida doble: Fundamentos. Aspectos formales y
juridicos de la documentacion respaldatoria. Registros contables: concepto, requisitos
formales, juridicos y tecnologicos. Analisis de operaciones basicas y especificas. Cierre
del proceso contable: Ajustes finales tipicos. Preparacién de informes contables de
publicacién e informes contables de gestion.  Nociones basicas sobre Modelos
Contables.

Actuacion Tributaria

La actividad financiera del Estado. Nociones sobre presupuesto, gasto publico,
inversiones y recursos. Derecho Tributario: introduccién al estudio. Imposicién sobre
las rentas: teorfa de la imposicion, impuesto argentino a las ganancias. Otras impuestos
sobre los ingresos. Imposicién sobre los patrimonios: teoria de la imposicion, impuestos
argentinos patrimoniales sobre las empresas y los individuos. Imposiciéon sobre los
consumos: teoria de la imposicion, impuesto argentino al valor agregado. Tributacion
sobre salarios: teoria de la imposicidn, tributos argentinos sobre salarios. Procedimiento
tributario: parte general.
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Economia I: Introduccién a la Economia

Conceptos y definiciones basicas en economia. Escasez, eleccion y costo de
oportunidad. Frontera de Posibilidades de Produccion. Demanda individual y de
mercado, oferta de una empresa y de la industria. Equilibrio. Elasticidades. Introduccion
a la teorfa del consumidor y a la teoria de la firma. Estructuras de mercado. Introduccion
a la macroeconomia: Ecuacion econdémica fundamental y el modelo de las tres brechas.
Sector real, sector monetario y sector publico. La inflacién causas y consecuencias. El
sector externo y los mercados cambiarios.

Economia Il: Microeconomia

Teoria del consumidor: derivacion de las curvas de utilidad y de restriccion
presupuestaria, canasta Optima de consumo. Teorfa de la produccién y la empresa:
funciones de produccién y de costos. Estructuras de mercado y sus equilibrios de corto
y largo plazo. Fallas de mercado: bienes publicos, externalidades, informacién
asimétrica. Mecanismos de intervenciéon del Estado. Equilibrio general vs equilibrio
parcial. Consideraciones de equidad.

Administracion I: Organizacién y Administracion de Empresas

Concepto de organizacion. Tipologia organizacional. La administracion como
disciplina. La gestion administrativa. La toma de decisiones. Planeamiento estratégico y
planeamiento tictico. Elementos del disefio de la organizacién. La estructura
organizativa. Los procesos. El factor humano en la organizacién. Clima y cultura.
Poder y autoridad. Concepto y estilos de liderazgo. Comunicaciéon. Conceptos bésicos
de administracion de recursos humanos. Sistemas de informacién y control. El proceso
de control. Tablero de mando integral.

Economia y Administracion en la sociedad de la Informacion.

Génesis y desarrollo de la revolucion tecnologica. Paradigmas tecnoecondmicos.
Paradigma informacional. Relacion actual entre tecnologia, conocimiento y sociedad.
Economia de la Informacién. Internet y la nueva economia. Impacto de Internet en los
negocios, el turismo y el comercio internacional. TIC, empresa y sociedad. Redes,
territorio y competitividad en los negocios. Innovacién, cultura y gestién del trabajo en
las empresas.

Introduccion al Derecho

El Derecho: Concepto. Principios generales y fuentes. Estado y Constitucién.
Constitucién Nacional. Derechos Civiles y garantias constitucionales. Derechos
humanos. Organos y Poderes del Estado. Regimenes Provinciales y Municipales.
Persona como sujeto de derecho. Hechos y actos juridicos. Obligaciones. Contratos.
Derechos reales. La funcion publica y el servicio publico. Actos administrativos.
Contratos Administrativos. Responsabilidad del Estado.
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Actuacion Laboral

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo auténomo. Trabajo dependiente,
actividad privada, empleo pulblico. Principios generales del derecho laboral. La
flexibilizacion.  Derecho del trabajo, concepto, sujetos, fuente, garantias
constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de contrato. Obligaciones y deberes
de las partes. La remuneracion. Jornada de trabajo. Régimen de menores y mujeres.
Estatutos especiales. Derecho colectivo de trabajo. Derecho de la seguridad social.
Régimen legal de las A.R.T.” Aplicacion practica de todos los temas.

Matematicas

Funciones. Limite y Continuidad. Cociente incremental y derivada. Optimizacién.
Integracion, métodos y aplicaciones. Sistemas lineales - Determinantes. Programacion
lineal - Método Simplex. Aplicaciones econdmicas y empresariales.

Estadistica

Estadistica descriptiva: Los datos y su organizacion. Medidas estadisticas de posicion,
de dispersién, de intensidad, indices. Probabilidad: Elementos de la teoria de
probabilidad. Variable aleatoria. Inferencia estadistica: Distribucion de estadisticos
muestrales. Teorema central del limite. Problemas fundamentales de la inferencia
estadistica, estimacién por intervalos de confianza y prueba de hipétesis. Determinacion
del tamafio de una muestra. Elementos basicos de econometria: Anélisis de regresién y
de correlacion. Series de tiempo.

Historia Social General

La sociedad feudal. La sociedad burguesa. La expansion del siglo XVI. La crisis del
siglo XVII y el advenimiento del capitalismo. La revolucién industrial. La revolucién
francesa. Las revoluciones de 1830. La revoluciones de 1848 y el fin del ciclo
revolucionario burgués. La expansion del capitalismo. El imperialismo. La primera
guerra mundial. La revolucidn rusa. La crisis econdmica mundial de 1929. El estado de
bienestar. La crisis politica del liberalismo. El surgimiento de los fascismos. La segunda
guerra mundial. La guerra fria. El proceso de descolonizacion. El triunfo de los
neoconservadurismos y sus efectos sociales. La caida del muro de Berlin. El mosaico
pos soviético.

Teoria Sociolégica

[lustracién y contrailustracion, el socialismo utdpico, el positivismo social, escuela
histérica alemana. Sociedad y conocimiento social en Marx, Weber y Durkheim. Modo
de produccion, clases sociales, estado e ideologia, cambio social. La sociologia como
ciencia moral, tipos de sociedad y tipos de solidaridad. Tipos de accion social, poder y
dominacidn, sociologia del estado, racionalidad y capitalismo.
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Ciclo Profesional Obligatorio (17 asignaturas = 170 créditos)

Nivel 1

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas obligatorias del
nivel I del ciclo basico obligatorio.

Contabilidad II. Intermedia

La valuacién del patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente. La unidad de
medida. Informes contables internos y externos. Usuarios. Principios o cualidades de la
informacion. Estados contables. Su exposicion. Las normas contables. Distintas fuentes.
Normas comparadas.

Costos [.

Introduccion general para la determinacion y usos de los costos. Registros principales
de la contabilidad de costos. Clasificacion de los costos. Variabilidad de los costos.
Procedimientos de costeo. Tratamiento de la materia prima. Tratamiento de la mano de
obra. Tratamiento de las cargas sociales. Tratamiento de la carga fabril. Costo standard.
Costos por drdenes. Costos histéricos por procesos. Tratamiento de la produccion
conjunta.

Economia I1I: Macroeconomia

Las cuentas nacionales y la identificacion de las variables agregadas (economia abierta
y cerrada). La demanda agregada. La funcion consumo. Consumo y ahorro. El
multiplicador. La demanda de inversién: la eficacia marginal del capital y la tasa de
interés. Gasto publico y demanda agregada. El sector externo. Las funciones del dinero.
Demanda y oferta monetaria. El modelo IS-LM. Politica monetaria y fiscal. Producto y
nivel de precios de equilibrio: esquema clésico, keynesiano y sintesis neoclasico-
keynesiana. Inflacion: diversas causas y origenes. El papel de las expectativas. Enfoques
de desequilibrio. Los micro-fundamentos de consumo e inversiéon. La macroeconomia
en escenario abierto: tipo de cambio y balanza de pagos. Modelo IS-LM-BP.

Administraciéon II: Sistemas administrativos

Organizacion como sistema complejo de informacién y control. Caracterizacién de
sistemas administrativos y elementos que lo constituyen. Los modelos de sistemas. Las
areas de la organizacion: funciones y procesos. Niveles de autoridad. Sistemas
componentes: de planeamiento y gestion, comerciales, financieros, de personal,
operativos. Tecnologia de los sistemas aplicados a la gestion. Diferentes formas de
disefio de la organizaciéon: metodologias y alternativas. Las formas basicas de articular
tareas, flujo de informaciéon y decisiones. Los circuitos de normatizacién.
Procedimientos para la formulacion de presupuestos y evaluacion del control interno.
Auditoria de sistemas administrativos. Sistema de Control de Gestidn.
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Contabilidad I11. Superior

La consolidacion de estados contables. Valor patrimonial proporcional. Anélisis e
interpretacion de estados contables. Conversién de estados contables a moneda
extranjera. Combinaciones de negocios. Estados contables proyectados.

Finanzas Puablicas

Finanzas Publicas y derecho tributario. Evoluciéon del pensamiento financiero.
Naturaleza, estructura y relaciones con la economia. La actividad financiera del Estado.
Bienes y servicios publicos. Las necesidades publicas. Los recursos publicos. Los gastos
plblicos. El presupuesto estatal. Tributacién, crédito publico y recursos no
tributarios. Administraciéon Financiera y control del sector publico. Los sistemas de
administracion ptiblica.

Actuacion Societaria

Obligaciones. Contratos en general, con especial referencia a los contratos en empresas.
Modelos. Derechos reales. Fideicomiso. Sociedades comerciales. Sociedad Anénima,
constitucion, estatutos, directorio, asambleas, modificacion de capital. Sociedad de
Responsabilidad Limitada. Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedad Colectiva.
Sociedad en Comandita Simple. Sociedad de Capital e Industria. Transformaciones,
fusiones, escisiones, disolucion, liquidacién. Asociaciones y fundaciones.

Matematica Financiera

Regimenes financieros de interés simple y compuesto. Rentas; temporales y perpetuas,
constantes y variables (de progresion aritmética y geométrica), inmediatas y diferidas,
vencidas y adelantadas, enteras y fraccionadas. Sistemas de Préstamos; amortizables
mediante pago Unico, pago Gnico con pago periddico de intereses, Sistema Francés,
Alemdn y Americano. Tasa efectiva prestamista y Costo Financiero Total (tasas fijas y
variables). Valuacién de bonos y obligaciones. Valuacion de proyectos de inversion;
Payback, Tasa Contable de Ganancia, Plazo de recupero ajustado, VAN, TIR, TIRM,
indice de rentabilidad.

Impuestos I :

El poder tributario: concepto y limitacién a su ejercicio. Derecho Tributario
Constitucional. Derecho Tributario Sustantivo. Imposicién sobre las rentas a nivel
nacional: profundizacion en el estudio del Impuesto a las Ganancias y otros tributos
sobre las ganancias de capital. Otros impuestos sobre los ingresos. Imposicién sobre los
patrimonios: teoria de la imposicidén, impuestos argentinos patrimoniales sobre las
empresas y los individuos, el impuesto inmobiliario provincial, otros impuestos sobre
manifestaciones patrimoniales.

Nivel 11

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas obligatorias del
nivel II del ciclo basico obligatorio.
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Contabilidad I'V Avanzada

Arrendamientos operativos y financieros. Derivados financieros. Beneficios al personal
posteriores a la finalizacion de la relacion laboral y otros beneficios a largo plazo.
Modelos contables diferenciados; EECC de Fusion y Escision; Contabilidad de
Agencias y Sucursales; Contabilidad de la liquidaciéon de sociedades; La informacién
financiera en ambientes de precios cambiantes: Contabilidad e inflacién. Diferentes
alternativas; Contabilidad y responsabilidad social. Normas internacionales de
contabilidad.

Costos II

Costos de comercializacion. Costos financieros. Costos de iniciacién. Sistemas de
informacion para la Toma de Decisiones. El analisis marginal aplicado a la gestion
empresarial. El andlisis del costeo variable. El andlisis del costeo de las actividades.
Utilidad sobre el capital invertido. Precios de transferencias internas. Técnicas para la
gestion de los costos. El presupuesto integrado.

Impuestos I1

Los sistemas tributarios. Nociones generales del régimen de coparticipacién federal de
impuestos. Imposicion sobre los consumos: teorfa de la imposicién. Impuesto al Valor
Agregado y otros impuestos sobre los consumos. Impuestos provinciales y de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires sobre los consumos. Procedimiento tributario: parte genelal
Derecho Tributario Administrativo: autoridad de aplicacion, verificacion, fiscalizacion y
determinacion tributaria. Relacion juridico tributaria. Extincion de la obligacion
tributaria. Derecho tributario penal: infracciones y sanciones. Nociones generales de
procedimiento contencioso-administrativo: Recursos.

Direccion Financiera

Objetivos y decisiones financieras de las organizaciones. La funcién financiera. Andlisis
Financiero. Inversion bajo certidumbre. Evaluacion econdmica. Criterios de eleccion:
Payback, VAN, VFN. Tratamiento del riesgo y la incertidumbre en las decisiones
financieras. Cash flows. Decisiones de financiamiento (corto, mediano y largo plazo),
efecto de la palanca financiera. Sistemas especiales de financiamiento. Estructura
financiera y costo de capital. Modelo de Modigliani — Miller. Gestion del capital de
trabajo. Mercado de capitales. Mercados financieros nacionales e 1nternaclonales
Instrumentos y derivados financieros.

Actuacion en Concursos y Quiebras

La materia concursal. Legislacion y doctrina vigente. Designacién y funciones del
sindico. Plazos procesales y notificacion. Tramitacion de procesos conexos. Concurso
preventivo. Esquema secuencial, apertura, fechas de vencimiento. Informes. Solicitudes
de verificacion. Acuerdo preventivo. Homologacién. Quiebra. Esquema secuencial.
Efectos. Fechas de vencimiento. Medidas. Informes.

10



Universidad
Nacional
de Quilmes

Auditoria I

Concepto y clases de auditoria. Las normas de auditoria nacionales e internacionales. La
auditoria como proceso: Planeamiento y administracion de la auditoria. Papeles de
trabajo. Objetivos y riesgos de la auditoria. Control interno y auditoria. Evaluacion del
sistema de control interno. Enfoque de auditoria: pruebas sustantivas, de cumplimiento
de controles clave y procedimientos analiticos. Muestreo estadistico y de criterio.
Alcance del examen de auditoria. Revision de operaciones especificas. Revision de
rubros de los EECC (activo, pasivo y patrimonio neto, cuentas de resultado, flujo de
efectivo e informacién complementaria). Conclusién de la auditoria. Emision del
informe. Informe breve, informe de revisién limitada de perfodos intermedios, informe
extenso, informe sobre controles, certificaciones

Auditoria I

Auditorias para fines especiales: informacion proyectada, para combinaciones de
negocios y otras. La actuacién del auditor frente a las tareas de prevencion de lavado de
dinero. Revisiones de control interno para emitir un informe sobre las mismas.
Auditoria Interna y otras tareas e informes requeridos por organismos nacionales e
internacionales. Concepto. Normas. Planificacion del trabajo. Informes. Auditoria de
gestion: concepto, objetivos, procedimientos. Uso de indicadores. Emision del informe.
Concepto de Auditoria de calidad. Concepto de Auditoria Ambiental. Responsabilidad
del auditor.

Actuacion Profesional Juridico Contable

Las incumbencias del CPN en materia judicial. Etica profesional. Tribunales de ética.
Funcionarios y auxiliares judiciales. Deberes y facultades. Procesos. Partes. Medios de
prueba. El informe pericial contable. Distinto tipo de pericias Libros de comercio..
Modos de terminacion de procesos. Recursos. Principios y reglas procesales elementales
del CPCCN. Los interventores judiciales. Actuacion del CPN ante el Tribunal Fiscal de
la Nacién. Planteo de recursos administrativos. Regulaciones de honorarios y ejecucion.

Ciclo Profesional Electivo (4 asignaturas = 40 créditos)

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas electivas del ciclo
profesional.

Gestion y control del sector ptblico ’

La hacienda publica. Concepto y definicién. Organizacion del sector publico.
Estructura. Administracién financiera. Sistemas de la administracién financiera.
Presupuesto. Gestion del ejercicio fiscal. Resultados. Contabilidad patrimonial. La
gestion de los bienes. Sistemas de contrataciones. Sistema de Control. Control interno.
Control externo. Régimen de responsabilidades.
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Gestién de PyMEs

Las PYMES: Definicion de PYME: situacion del sector PYME en Argentina, Estructura
organizativa. Procesos estratégicos: estrategia aplicada a PYMES. Gestién de
Marketing. Gestion de las operaciones: decisiones basicas para la gestién de
operaciones. Procesos econdémicos y financieros: principios econémicos y financieros.
Gestion a partir de informacién proyectada.

Administracién de Cooperativas

El Cooperativismo. La economia cooperativa. La insercion de las cooperativas en los
distintos sistemas econémicos. Caracteristicas especiales de la gestion Cooperativa.
Constitucion de Cooperativas. Estructura organizacional: las asambleas, el consejo de
administracion, la sindicatura o comisién fiscalizadora, la auditoria externa. Derechos y
deberes de los Asociados. Dindmica de la estructura. Las decisiones gerenciales y los
circuitos cooperativos. Ley 20337/73 (Ley de Cooperativas). Comercializacién y
financiacion cooperativa. Las modalidades participativas: de la organizacién burocrética
a la autogestionaria. Asociacion entre cooperativas y operaciones en comun. Identidad
Cooperativa y gestion de recursos humanos. Rol del estado en la promocién,
asesoramiento y fiscalizacién de las cooperativas.

Direccién de Organizaciones Sociales

Las OS en el contexto actual. Clasificacion. La Mision. La estrategia en las OS. La
Administracion General y la estructura de una OS. Los Recursos Humanos, captacion,
retencion y desarrollo. El Marketing en las OS. Como recaudar fondos. Filantropia
Empresaria. La Comunicacion y las Relaciones Publicas de la Organizacién. La
innovacion y el cambio. Posibilidades de expansion. Las alianzas como herramientas de
desarrollo. Las redes organizacionales. Vida, futuro y proyecciéon de las OS. La
evolucién del Management de las OS.

Gestion piiblica provincial y municipal

Distribucién competencial entre los niveles de gobierno. El gasto publico en Argentina:
su distribucién entre Estado Nacional, provincias y gobiernos locales. La ley de
coparticipacion federal de impuestos. El régimen federal de responsabilidad fiscal. Las
provincias argentinas: sus heterogeneidades. El presupuesto provincial.

Los gobiernos locales argentinos: sus heterogeneidades en términos normativos,
politico-administrativos, competenciales y de capacidades institucionales. La estructura
de las administraciones locales. El presupuesto municipal: ingresos jurisdiccionales y no
jurisdiccionales. La ley de coparticipacion municipal. Los organismos del control
municipal.

Metodologia de la Investigacion y Estadistica Descriptiva

Fundamentos conceptuales y epistemolégicos de los métodos de investigacién. La
investigacién en las ciencias sociales y de la administracién. Logica y estructura del
proceso de investigacion. Los disefios de investigacion. Dato cientifico. Conceptos de
matriz de datos, variables, unidades de analisis y valores. Tipos de variables. Tipos de
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disefio investigativo. Tipos de fuentes. Procesos de carga de datos y procesamiento.
Técnicas de relevamiento empirico cuantitativas y cualitativas.

Elementos de estadistica descriptiva e inferencial. Universo y poblacién. Variables
aleatorias. Parametros estadisticos. Distribuciones de Frecuencia. Célculo del tamaifio
muestral. Error muestral y niveles de confianza. La investigacién en el campo del
turismo y la hotelerfa.

Cambios Contemporianeos en la Estructura Industrial Argentina

El agotamiento de la industrializacion por sustitucién de importaciones: causas internas
y externas. La crisis de la deuda externa, origen y consecuencias. El plan de
convertibilidad: rasgos distintivos del régimen y su impacto sobre la estructura
industrial y el mercado de trabajo. El colapso de la convertibilidad. Recuperacion post
convertibilidad: continuidades y rupturas con respecto a los noventa. El sector externo:
la’evolucién de las exportaciones y su papel en los distintos esquemas econdmicos.
Estrategias empresariales: respuestas heterogéneas frente al cambio abrupto de los afios
noventa. Caracterizacion de las pequefias y medianas empresas, las empresas
transnactonales y los conglomerados.

Gestion de entes agropecuarios

Caracteristicas particulares y diferenciales de la actividad agropecuaria. Sistemas de
informacién contable para la gestién. Determinacién de costos. Contratos agropecuarios.
Sistemas de comercializacion y comprobantes especificos. Registracién de operaciones
particulares. Normas de medicién y exposicion contable. Normas contables nacionales e
internacionales para las empresas agropecuarias.

Direccion estratégica

Naturaleza de la direccién estratégica. Que es la direccién estratégica. Acerca del
proceso estratégico. Poder y politica en las organizaciones. El liderazgo organizacional.
Administracion de conflictos. El proceso estratégico. Definicion del rumbo. El
diagndstico estratégico. Identificacion y seleccion de la estrategia. Alcances del
concepto de estrategia. Estrategias de negocio. La estrategia corporativa. Estrategias
globales. Naturaleza de la implantacion de la estrategia. Distribucion de recursos.
Estructura y estrategia. Gestion del cambio. Control y revision de la estrategia.
Introduccién al pensamiento ético. El marco ético de las organizaciones. La
responsabilidad social. Hacia una direccion ética.

Introduccion al Comercio Internacional

Concepto de comercio internacional. La internacionalizacion de estado y empresas. El
escenario internacional. El rol del estado. Posicionamiento de los paises en el comercio
internacional. Medidas arancelarias y para-arancelarias. Las negociaciones. De la
empresa nacional a la internacional. PYMES. Multinacionales. La estrategia de
internacionalizaciéon. Competencia y competitividad. Elementos operativos del
comercio internacional. Incoterms: Clausulas, modalidades y aplicaciones. El valor de
conexion entre mercados. Acondicionamiento de mercaderia.. Seguros vinculados al
comercio exterior. Seguros de mercaderias y de crédito. Formas de pago vinculadas al
comercio exterior. Rol de los bancos. Elementos introductorios a la actividad aduanera.
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Carga horari

J Instancias

Carga horarin

Viodalidad de| Régimen de presenciales
. semanal . . total (horas
dictade cursado (horas-reloj) obligatorias reloj)
‘ ! | (horas reloj) !
Ciclo Basico Obligatorio; 12 asignatu

Contabilidad I Bésica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacién Tributaria A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Economia I. Introduccion a la economia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Economia II. Microeconomia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Adlmn1§ tl.“a(:lox? ,I' Org? fuzacion y A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Administraciéon de Empresas

Economia y Admmlstramor}’en la sociedad de A distancia | Cuatrimestral 6 ” 110

la Informacién

Introduccion al derecho A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacién Laboral A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Matematicas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Estadistica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Teoria Sociologica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Historia Social General A distancia | Cuatrimestral ' 110

al. Niicleo Obligatorio: 17

Industrial Argentina

Contabilidad IT Intermedia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Costos | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Economia III. Macroeconomia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Administracién II. Sistemas Administrativos A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Contabilidad III Superior A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Finanzas Ptblicas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacidn Societaria A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Matematica Financiera A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Impuestos I - A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Contabilidad IV Avanzada A distancia, | Cuatrimestral 6 14 110

Costos II A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Impuestos 11 A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Direccioén Financiera A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacion en Concursos y Quiebras A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Auditoria I A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Auditoria 1T A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacion Profesional Juridico Contable A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Ciclo Profesional. Nucleo Electivo: 4 asisnaturas

Gestidn y control del sector piblico A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Gestion de Pymes A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Administracién de Cooperativas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Direccion de Organizaciones Sociales A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Gestion publica provincial y municipal A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Metodologia de l]e:l)irsl;/fispf;gjl;lon y Estadistica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Cambios Contemporéneos en la Estructura A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
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Gestion de entes agropecuarios A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Direccién Estratégica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Introduccién al Comercio Internacional A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

TOTAL HORAS

NUCLEO raD % ACREDITACION R s
(HORAS RELOJ) ‘
o O Nriicleo obligatorio 12 (doce) 1320
=S
O Total 12 (doce) 1320 2 ANDS
(dos anos )
:CJ Niicleo obligatorio 17 (diecisiete) 1870
e
O ﬁ Nicleo electivo 4 (cuatro) 440
O =
S ; o
A Total 21 (ventiuna) : ANS}S
o {tres afios)

TOTAL

33 (treinta y tres)

RESOLUCION (C.D.) N°: 051/11

5 ANOS
(cinco afios)

Dr. Alejandro Villar
Director
Departamento de Economia y Administradén
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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