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QUILMES, 6 de julio de 2011

VISTO el Expediente N° 827-0860/11, y la Resolucién (CS) N°
119/08 que aprueba el Plan de Estudios de la Diplomatura en Economia y
Administracion, tal como se establece en el Anexo H de la mencionada

Resolucion, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Departamental del Departamento de Economia y
Administracion observa la necesidad de profundizar la coordinacién vy
vinculacion entre las carreras dictadas en la modalidad presencial y virtual.

Que la Direccidn del Diploma en Economia y Administracion, junto
con una Comisidn de Trabajo integrada por la Direccién del Departamento, y
las Direcciones de las Carreras de modalidad virtual (Lic. en Administracion,
Contador Pdblico Nacional y Tecnicatura Universitaria en Ciencias
Empresariales), han evaluado la posibilidad y estudiado la factibilidad de
implementar dos nuevas orientaciones para el Diploma en Economia vy
Administracion (DE&A) que lo vincule de manera directa con el recorrido
ofrecido por las carreras de Licenciatura en Administracién y Contador Publico
Nacional ofrecidas en la modalidad virtual.

Que en virtud de dicha evaluacion, la Direccidon del DE&A junto
con la Comision de Trabajo proponen a la Direccién del Departamento de
Economia y Administraciéon el tratamiento de dos nuevas orientaciones que
aseguran el ingreso directo al ciclo profesional de la Licenciatura en
Administracion y Contador Publico Nacional, recorrido que se adjunta como
anexo de la presente resolucion.

Que la Comision de Asuntos Académicos del Departamento de
Economia y Administracion ha emitido despacho favorable.

Que el Estatuto de fa Universidad Nacional de Quilmes, establece

como funcion del Consejo Departamental proponer al Consejo Superior los
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planes de estudios de las carreras, titulos y grados académicos

correspondientes, en el area de su competencia, (articulo 79 inc. i.).

Por elio,

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL

DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Proponer al Consejo Superior la aprobacion, dentro de la
Diplomatura en Economia y Administracién, de la Orientacion a l1a carrera de
Licenciatura en Administracion y la Orientacién a la carrera de Contador Publico
Nacional, que se adjuntan en los anexos | y Il de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Registrese, elévese al Consejo Superior y archivese.

RESOLUCION (C.D.) N°: 064/11
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Dr. Alejandro Villar
Birector
Departamentn de Feonomia y Adminstraciin
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GUILMES
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ANEXO |

AMPLIACION DE LAS ORIENTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
DIPLOMATURA EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION. CURSOS

ORIENTADOS A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

' Cursos Créditos | Horas Régimen de | Carga
semanales | cursado horaria total

Contabilidad General 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Administracion General 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Analisis Matematico

Aplicado a la Economia 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Microeconomia 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Actuacion Tributaria 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Actuacion Laboral 10 5 Cuatrimestral 90 hs.

Total nlciec de cursos
60 . 540 hs.

Crientados

Contenidos minimos

Contabilidad General

Componentes de la contabilidad. Caracteristicas de la informacion contable.
Conceptos, actividad econdémica, ente y patrimonio. Medicidén de resultados. Las
variaciones patrimoniales. Los informes contables, sus disefios, usuarios vy
utilidades. Patrimonio: componentes. Capital. La informaciéon contable. Estados
contables. Las Cuentas. Partida doble. Registracion. Activos: componentes.

Pasivos. Patrimonio neto.
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Administracion General

El proceso administrativo. Planeacion, Organizacion, Direccion, Control.
Estructura.

Organizacion formal e informal. Principales funciones de la administracion:
produccién,

personal, mercadotecnia, finanzas, informacion. Los nuevos conceptos: calidad,

innovacion, cambio.

Analisis Matematico Aplicado a la Economia

Estatica comparativa y funciones dindmicas en economia. La tasa de cambio vy la
nocion de derivada. Interpretacion geométrica de la derivada, y las relaciones
entre derivabilidad y continuidad vy los tecremas de funciones derivables. Las
distintas reglas de diferenciacion. Diferencial total. Calculo de valores
aproximados aplicando diferencial. Extremos relativos de funciones de una
variable. Estudic completc de funciones. Elasticidad de una funcion.
Interpretacion y calculo de elasticidades. Dinamica e integracion. Integrales
indefinidas. Reglas basicas de integracion. Métodos de integracion por sustitucion

y por partes. Integracion de funciones racionales. Aplicacion de la integral.

Microeconomia

El curso debe abordar el analisis del comportamiento del consumidor y el
productor (organizacion de la produccion, andlisis de costo de la produccién y
maximizacion de beneficios). Demanda y oferta. Equilibrio de mercado.
Elasticidad. Utilidad marginal y curvas de indiferencia. Produccion y costos.
Mercado de competencia perfecta. Monopolio y oligopolio. Factores productivos y

su remuneracion. La economia del bienestar.

Actuacion Tributaria

L.a actividad financiera del Estado. Nociones sobre presupuesto, gasto publico,
inversiones y recursos. Derecho Tributario: introduccion al estudio. Imposicién
sobre las rentas: teoria de la imposicion, impuesto argentino a las ganancias.

Otras impuestos sobre los ingresos. Imposicién sobre los patrimonios: teoria de la
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imposicion, impuestos argentinos patrimoniales sobre las empresas vy los
individuos. Imposicion sobre los consumos: teoria de la imposicion, impuesto
argentino al valor agregado. Tributacion sobre salarios: teoria de la imposicion,

tributos argentinos sobre salarios. Procedimiento tributario: parte general.

Actuacion Laboral

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo autonomo. Trabajo
dependiente, actividad privada, empleo publico. Principios generales del derecho
laboral. La flexibilizacion. Derecho del trabajo, concepto, sujetos, fuente,
garantias constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de contrato.
Obligaciones y deberes de las partes. La remuneracidén. Jomada de trabajo.
Régimen de menores y mujeres. Estatutos especiales. Derecho colectivo de
trabajo. Derecho de la seguridad social. Réegimen legal de las A.R.T.>-Aplicacion

practica de todos los temas.

ANEXO RESOLUCION (C.D.) N°: 064/11

e,

n

Dr. Alejandro Viilar
Director
Deparizmento de Eronomia y Administracidn
UNIVERSIDAL BACIRNAL DE QUILMES
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AMPLIACION DE LAS ORIENTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
DIPLOMATURA EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION. CURSOS
ORIENTADOS A LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL
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Cursos Créditos | Horas Regimen de | Carga
semanales | cursado horaria total

Contabilidad General 10 5 Cuatrimestral a0 hs.
Administracion General 10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Analisis Matematico

10 5 Cuatrimestral 90 hs.
Aplicado a la Economia
Microeconomia 10 5 Cuatrimestral a0 hs.
Actuacion Tributaria 10 Cuatrimestral 90 hs.
Actuacion Labaoral 10 5 Cuatrimestral a0 hs.
Total nicleo de cursos

60 540 hs.

Orientados

Contenidos minimos

Contabilidad General

Componentes de la contabilidad. Caracteristicas de la informacion contable.

Conceptos, actividad econdmica, ente y patrimonio. Medicion de resultados. Las

variaciones patrimoniales. Los informes contables, sus disefos, usuarios y

utilidades. Patrimonio: componentes. Capital. La informacion contable. Estados

contables. Las Cuentas. Partida doble. Registracion. Activos: componentes.

Pasivos. Patrimonio neto,
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Administracion General

£l proceso administrativo. Planeacién, Organizacidn, Direccidon, Control.
Estructura.

Organizacion formal e informal. Principales funciones de la administracion:
produccion,

personal, mercadotecnia, finanzas, informacion. Los nuevos conceptos: calidad,

innovacion, cambo.

Analisis Matematico Aplicado a la Economia

Estatica comparativa y funciones dinamicas en economia. La tasa de cambio y la
nocion de derivada. Interpretacion geométrica de la derivada, y las relaciones
entre derivabilidad y continuidad y los teoremas de funciones derivables. Las
distintas reglas de diferenciacion. Diferencial total. Caélculo de valores
aproximados aplicando diferencial. Extremos relativos de funciones de una
variable. Estudio completo de funciones. Elasticidad de una funcion.
Interpretacion y calculo de elasticidades. Dinamica e integracion. Integrales
indefinidas. Reglas basicas de integracion. Metodos de integracion por sustitucion

y por partes. Integracion de funciones racionales. Aplicacion de la integral.

Microeconomia

El curso debe abordar el analisis del comportamiento del consumidor y el
productor (organizacion de la produccién, analisis de costo de la produccién y
maximizacion de beneficios). Demanda y oferta. Equilibrio de mercado.
Elasticidad. Utilidad marginal y curvas de indiferencia. Produccion y costos.
Mercado de competencia perfecta. Monopolio y oligopolio. Factores productivos y

su remuneracion. La economia dei bienestar.

Actuacion Tributaria

La actividad financiera del Estado. Nociones sobre presupuesto, gasto publico,
inversiones y recursos. Derecho Tributario: introduccién al estudio. Imposicion
sobre las rentas: teoria de la imposicion, impuesto argentino a las ganancias.

Otras impuestos sobre los ingresos. Imposicién sobre los patrimonios: teoria de la
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imposicidn, impuestos argentinos patrimoniales sobre las empresas y los
individuos. Imposicion sobre los consumos: teoria de la imposicién, impuesto
argentino al valor agregado. Tributacion sobre salarios: teoria de la imposicion,

tributos argentinos sobre salarios. Procedimiento tributario: parte general.

Actuacion Laboral

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo auténomo. Trabajo
dependiente, actividad privada, empleo publico. Principios generales del derecho
laboral. La flexibilizacién. Derecho del trabajo, concepto, sujetos, fuente,
garantias constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de contrato.
Obligaciones y deberes de las partes. La remuneracién. Jornada de trabajo.
Régimen de menores y mujeres. Estatutos especiales. Derecho colectivo de
trabajo. Derecho de la seguridad social. Regimen legal de las A.R.T.>-Aplicacion

practica de todos los temas.

ANEXO RESOLUGION (C.D.) N°: 064/11
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br. Alejandro Villar
Director
Departamento de Econcmia v Administradén
UNIVERSIDAEL HACIONAL DE QUILMES



